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1. Munkaterv
1.1. A munkaterv célja és funkcidja

A Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat 2026/2027. tanévi munkaterve az intézmény
szakmai, szervezeti és miikodési feladatainak éves szintli, Osszehangolt tervezési
dokumentuma. Célja, hogy a pedagbgiai szakszolgalati feladatellatds folyamatossaganak
biztositisa mellett meghatarozza azokat a szakmai és szervezeti beavatkozasokat, amelyek az
ellatas mindségének javitasat, a hozzaférés esélyegyenldségének erdsitését, a humanerdforras

stabilizalasat és az intézmény miksdésének hatékonyabba tételét szolgaljak.

A munkaterv egyuttal az el6z6 tanév tapasztalataira épiild intézményi fejlesztési terv. A
2025/2026. tanév értékelése alapjan az intézmény a miikddési és infrastrukturalis nehézségek
ellenére magas szakmai szinvonalon biztositotta a feladatellatast, amelyben meghatarozo
szerepet jatszott a munkatirsak elkotelezettsége, a tagintézmények egyiittmiikodése, a

tagintézmény-igazgatok 6sszehangolt munkéja és a fenntart6 partnersége.
1.2. A munkaterv idébeli, szervezeti és személyi hatalya

A munkaterv a 2026/2027. tanév teljes iddszakdra vonatkozik, és kiterjed a Négrad
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat székhelyintézményére, valamennyi tagintézményére,

valamint az intézmény valamennyi szakfeladatéra.

A munkaterv személyi hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkatarséra, vezetdjére,
szakmai munkak6zosségére, valamint az intézmény feladatelldtdsdban kozremiikodd egyéb

foglalkoztatottakra és szakmai partnerekre a rijuk vonatkozo feladatok tekintetében.

A tervezés soran alapelv, hogy az intézményi szintli célok és feladatok egységes keretet
biztositsanak, ugyanakkor a tagintézmények eltérd szakmai, személyi, targyi és teriileti

adottsagai a végrehajtas soran érvényesiiljenek.
1.3. A munkaterv jogszabalyi alapjai

A munkatervben meghatarozott szakmai feladatok végrehajtasa soran kiilondsen fontos a
pedagogiai szakszolgélati ellatasra vonatkozo szakmai szabalyozok és protokollok egységes

alkalmazasa, valamint a vizsgalati, feliilvizsgalati és dokumentacids hatarid6k betartésa.



A munkaterv elkészitése és végrehajtisa soran az intézmény a mindenkor hatéalyos kéznevelési,
pedagogiai szakszolgélati, foglalkoztatasi, adatvédelmi, munkavédelmi és gazdalkodasi

jogszabalyokat, tovabba a fenntart6i és szakmai iranyit6i rendelkezéseket veszi alapul.
A munkat meghatarozo jogszabalyok konkrétan:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2023. évi LIl torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1ij életpaly4jardl szolé 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagOgiai szakszolgalati intézmények
mik6désérol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1/2026. (VIL 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérél

e A Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

* Intézmeényi szakteriileti eljarasrendek
1.4. A figyelembe vett szakmai protokollok és médszertani dokumentumok

Az intézmény a szakmai feladatellatdst a hatdlyos jogszabélyok mellett az orszégos és

intézményi szakmai protokollok, médszertani ajanlasok és eljarasrendek alapjan szervezi.

A 2026/2027. tanévben kiemelt feladat az alkalmazott protokollok attekintése és sziikség
szerinti pontositasa, kiilonosen a szakért6i bizottsagi vizsgalatok szervezése, a vizsgalati
kérelmek beérkezésének és feldolgozasanak hatérideje, valamint a jarasi és varmegyei szakért6i
bizottsagok egylittmiikddése tekintetében. A féigazgatoi program a varélistak csdkkentésének
egyik eszkozeként kifejezetten az idGbeni szervezést, a hataridék szigoriibb kezelését és a

vizsgalatkérések beérkezési rendjének pontositasat jeloli meg.

1.5. A tervezés alapjaul szolgdlo intézményi dokumentumok
A munkaterv elkészitésének alapjat képezik:

e szervezeti és miikodési szabalyzata;
o a f8igazgatéi/ igazgat6i palyazatban megfogalmazott vezetdi program és stratégiai
célok;

e a2025/2026. tanévi intézményi, tagintézményi beszdmolok;
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e atagintézményi munkatervek;

e a szakmai munkakozosségek tervei;

e az intézményi €s tagintézményi felmérések eredményei;

e abels6 és kiilso ellendrzések tapasztalatai;

s amunkatarsi, sziil6i €s partneri visszajelzések;

e apedagbégus-tovabbképzési intézményi program;

e afenntartdi és szakmai irnyitéi elvarasok;

o az RRF-1.2.4 projekt megvalositasa soran szerzett tapasztalatok és a fenntartasi
iddszak feladatai.

Az RRF-projekt eredményei a kovetkez6d tanév szakmai tervezésében is meghatirozodak: a
korszerli pszichodiagnosztikai eszk6zok, fejlesztéeszkozok, az akadalymentesitést szolgald
eszkozok, gépjarmiivek és a képzéseken megszerzett szakmai tudds a szolgaltatisok

mindségének tovabbi fejlesztését alapozza meg.
2. A szakszolgalati tevékenység pedagogiai elvei, értékei, céljai
2.1. Az intézmény pedagégiai hitvallasa

Intézménylink alapvetd kiildetése, pedagdgiai hitvallasa a segités: olyan szakmai tdmogatés
biztositisa, amely a gyermekek és tanulok egyéni sziikségleteire, erbsségeire és fejlodési
lehetdségeire épit, mikézben a csaladokkal és a pedagdgusokkal partneri egyiittmiik6désben

keresi a tovabblépés lehetoségeit.

2.2. Az intézmény pedagoégiai alapelvei és kiemelt értékei
Tevékenységiinket az alabbi alapelvek hatarozzak meg:

e gyermekkoézpontisag: a gyermek mindenek felett allé érdekének, egyéni
sziikségleteinek €s fejlddési lehetdségeinek figyelembevétele;

e clfogadas és empatia: a gyermekek ¢€s csaladok feltétel nélkiili elfogadasa, a
biztonsagos és tdmogatd 1égkér megteremtése;

® egyéni banasmod: az eltérd fejlodési titemhez, képességekhez és sziikségletekhez
igazod6 szakmai segitségnyujtas;

® erdsségalapu szemlélet: a nehézségek mellett a gyermekek meglévé kompetencidinak

¢s erdforrdsainak felismerése és tudatos fejlesztése;



e partneri egyiittmitkodés: a gyermek, a sziil6, a pedagdgus és a segité szakemberek
egylittmiikodésére épiild tamogatas;

o esélyteremtés: a fejlodéshez €s a megfeleld tamogatishoz val6 hozzaférés
lehetdségének biztositasa;

e szakmai felelGsség és hitelesség: korszeri, tudomanyosan megalapozott és a gyermek
sziikségleteihez igazod6 szakmai modszerek alkalmazasa;

e folyamatossag és kovetkezetesség: a segitségnyujtas eredményének nyomon
kovetése, sziikség esetén a beavatkozasok modositasa;

e prevencio: a nehézségek kialakuldsanak, illetve stlyosboddsanak megelézése és a

korai segitségnytijtas tamogatasa.

2.3. Az intézmény pedagogiai céljai

Atfogé cél, olyan magas szinvonald, gyermekkozpontt szakszolgalati ellatas biztositasa, amely

a gyermekek és tanulok fejlodését, jollétét és esélyeinek novelését szolgilja.
Ennek érdekében kiemelt céljaink:

1. A gyermekek és tanulok egyéni sziikségleteinek idében torténé felismerése és
megfelelo timogatasa.

2. A korai felismerés €s a preventiv szemlélet erdsitése.

3. Az egyéni fejlodési lehetoségekre épiild, személyre szabott szakmai segitségnyjtas
biztositasa.

4. A gyermekek erdsségeinek, onbizalmanak és kompetencidinak tdmogatasa.

5. A sziilék megerdsitése és segitése gyermekiik fejlodésének tamogatdsaban.

6. A koznevelési intézmények pedagogusaival kialakitott partneri szakmai
egylittmitk6dés erdsitése.

7. A szakszolgalati szakemberek k6z6tti teammunka és interdiszciplinaris
egyiittmiikodés fejlesztése.

8. A szakmai munka mindségének folyamatos fejlesztése, a korszerli moédszerek és jo
gyakorlatok alkalmazasa.

9. A gyermekek és csalddok szamara biztonsagos, tAmogaté és elfogadé szakmai
koérnyezet biztositasa.

10. Az intézmény szolgéltatdsainak folyamatos fejlesztése a gyermekek, csaladok és az

egyiittmiikddd partnerek sziikségleteire reagalva.



A pedagogiai elvek, értékek és célok az intézmény valamennyi szakszolgalati feladatanak
ellatasaban — a vizsgalattdl és tanacsadastol a fejlesztésen, terapias tamogatason és gondozason

at az egylittmikodésig — egységes szakmai szemléletet képviselnek.

3. A tanév kiemelt feladatai a féigazgatéi palyazat alapjan

A f6igazgato6i palyazatban meghatarozott 20262030 k6z6tti stratégiai célok tanévre lebontott,

tervezett feladatai:

1. Stratégiai cél: Igazgatétanics megerositése és az
elvarasrendszerek pontositisa

Indokoltsaga: A problémak ko6z0s megfogalmazasa és
értelmezése. Az elvarasrendszerek tisztdzasa. A
vezetOk egylittmiik6désének erbsitése.

Ellendrzési pontjai: 2026-2030.

A cél eléréséhez sziikséges operativ feladatok a 2026/27-es tanévben

A feladat: A vezetdi rendszer hatékonysaganak és az
egyuttmikodésnek a fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak Vezet6i tréning-nap szervezése a tagintézmény-
modszere: igazgatok szamara.

A feladat elvart eredménye: Er6s6d6 vezetéi egyiittmiksdés, tisztabb
szerepek és  felel6sségek,  hatékonyabb
kommunikacid és k6zos dontéshozatal.

A feladat tervezett iitemezése: 2027. éprilis

A feladat végrehajtasiaba Foigazgat6, foigazgato helyettesek,
bevontak kore: tagintézmény-igazgatok, kijelolt szakember.

A feladat végrehajtasanak Foéigazgato
felelése:




A feladat koltsége:

50.000. Ft.-

2. Stratégiai cél:

Személyi feltételek megerdésitése

Indokoltsaga:

Szakemberlétszdm biztositasa, a szakfeladatok
megorzése €s hatékonyabb miikddtetése.

Ellenérzési pontjai:

2026-2030.

A cél eléréséhez sziikséges operativ feladatok 2026/27-es tanévben

A feladat:

A hianyteriileteken, szakért6i bizottsagokban
jelenleg is dolgozé kollégdk megtartasa,
motivalasa, mas dolgozok megnyerése a

feladatvégzésre, kedvezébb munkafeltételek
megteremtése.
A feladat végrehajtasanak Munkaidé 4tszervezése torvényes keretek
modszere: kozott. A lekotstt munkaidd neveléssel-

oktatassal lekotott része heti 4 nap alatt
teljesithetd a szakértéi bizottsdgban minimum
10 6raban dolgozo kollégak részére.

A feladat elvart eredménye:

Emelkedik a szakért6i bizottsagban dolgozok
elégedettsége, igy n6é a dolgozok motivacidja,
csokken a fluktuacid, 4j dolgozdkat nyeriink
meg a feladat végzésére.

A feladat tervezett litemezése:

2026. szeptember 1.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Tagintézmény-igazgatdk, féigazgat6 helyettes.

A feladat végrehajtasanak
felel6se:

Tagintézmény-igazgatok.

A feladat:

A tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tanacsadok
munkdjanak fejlesztése, a szakfeladat szakmai
és szervezeti hatékonysaginak névelése.




A feladat végrehajtasanak
modszere:

A szakfeladaton kulon
[étrehozasa és mikodtetése.

munkak6zsség

A feladat elvart eredménye:

A szakfeladat miikddése Osszehangoltabba és
atlathatobba valik. Erésédik a tandcsadok
szakmai egylittmtikodése, a tapasztalat- ¢és
informacidmegosztas, valamint az egységes
szakmai szemlélet. A munkak$zOsség-vezetd
koordinalja a feladatokat, tdmogatja a ko6z0s
tervezeést, a jO gyakorlatok megosztisat és a
szakmai problémak k6z6s megoldasat.

A feladat tervezett iitemezése:

2026. szeptemberétdl

A feladat végrehajtisaba
bevontak kore:

Foigazgato-helyettesek, munkakozosség vezetd.

A feladat végrehajtasanak
felelose:

Féigazgato.

3. Stratégiai cél:

Targyi és infrastrukturalis feltétek javitasa

Indokoltsaga:

A torvényes mikodés feltételeinek nemcsak
humaneré6forrasbeli és szakmai, de
infrastrukturalis szempontjai is vannak, melyet a
15/2013. EMMI rendelet 9.sz. melléklete
tartalmaz, a pedagogiai szakszolgalatok kételezd
(minimalis) feltételeir6l.

Ellendrzési pontjai:

2026-2030.

A cél eléréséhez sziikséges operativ feladatok 2026/27-es tanévben

A feladat:

Az intézmény infrastrukturalis feltételeinek
javitdsa, energiahatékonysaganak novelése és a
mitkodtetési koltségek optimalizalasa.

A feladat végrehajtasanak
moédszere:

A székhelyintézmény termeiben a radidtorok
cseréje.




A feladat elvart eredménye:

A fiitési rendszer hatékonyabb mikodése, az
energiafelhasznalas optimalizaldsa, valamint a
helyiségek megfeleldbb és egyenletesebb
hémérsékletének biztositasa. A Kkorszerlsités
hozzajarul az intézmény gazdasidgosabb és
fenntarthatébb miikddéséhez.

A feladat tervezett litemezése:

2026. szeptember

A feladat végrehajtisaba
bevontak kore:

Tankeriilet, szé€khelyintézmény.

A feladat végrehajtasanak
felelose:

Tankeriilet.

A feladat:

A targyi szikségletek, igények folyamatos
felmérése és jelzése a fenntarté felé. A
beszerzések litemezésér6l valo tajékozodas a
fenntart6tol.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Minden tanévben igénylista (pl. butorok,
laptopok stb.) Osszedllitisa a tagintézmény-
igazgatokkal kozosen a beszerzések tankeriileti
itemezéséhez igazitottan.

A feladat elvart eredménye:

A sikeres beszerzések szama és a targyi
feltételek javulnak. Szorosabb egyiittmikodés
jon létre a tagintézmény-igazgatdkkal és a
tankeriilettel.

A feladat tervezett iitemezése:

2026. oktober-november

A feladat végrehajtiasaba
bevontak kore:

Tagintézmény-igazgatok, tankeriilet.

A feladat végrehajtasanak
feleldse:

Foigazgato.

4. Stratégiai cél:

Az ellatorendszer és a munkaszervezés
hatékonysaganak novelése, a szakmai munka
mindségének biztositisa.

Indokoltsaga:

Az ellatasi  mutatok, varakozasi idok,

adminisztracids terhek csokkentése.




Ellenérzési pontjai:

2026-2030.

A cél eléréséhez sziikséges operativ feladatok a 2026/27-es tanévben

A feladat: A jarasi szakértéi bizottsagi tevékenység
beinditasahoz sziikséges infrastrukturalis
elékésziiletek, eszkozbeszerzések minden
tagintézményben.

A  feladat  végrehajtasanak Palyazatb6l nyert eszk6z6k megfeleld

modszere: elosztdsa, tagintézményi fejlesztétermek
megfelel6 berendezése.

A feladat elvart eredménye: Minden tagintézmény rendelkezzen a
vizsgalatok  beinditdsdhoz  sziikséges
feltételekkel.

A feladat tervezett iitemezése:

2026. szeptember-2027. juniusig

A feladat végrehajtasaba Tagintézmény-igazgatok, dolgozok.
bevontak kore:
A feladat: A jardsi szakértbi bizottsagi tevékenység

beinditasahoz sziikséges szakmai el6késziiletek,
bels6 tovabbképzések.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A megfeleld végzettségli, de vizsgalatok
veégzésében tapasztalatlan kollégak,
tagintézmény-igazgatok szakmai felkészitése a
vizsgalatok végzésére. Belst tudasmegosztasok,
értekezletek, hospitdlasok  megszervezése,
munkakdzosségi foglalkozasok.

A feladat elvart eredménye:

Minden  tagintézmény  rendelkezzen a
vizsgélatok végzése szempontjabdl kompetens

szakemberekkel.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.szeptember-2027.juniusig

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Dolgozok, szakért6i bizottsag munkak$zosség,
vérmegyei szakért6i bizottsag, tagintézmény-
igazgatok.

10




A feladat:

Pszicholégus munkak6zosség 1étrehozasa.

A feladat végrehajtisanak
modszere:

Szervezés. Megbeszélés. Felel6sok, hataridok
kijelolése.

A feladat elvart eredménye:

A pszicholégusok szamara egyarant hasznos
kozosségi, szakmai programok.
Tagintézmények, azonos szakfeladatok
dolgozdi kozotti kooperaci6 erfsodik.

A feladat tervezett litemezése:

2026. szeptember 1.

A feladat végrehajtasiaba Tagintézmény-igazgatok, munkak6z6sség-
bevontak kore: vezetok.
A feladat végrehajtasanak Foigazgato.

felelose:

5. Stratégiai cél:

Az Intézményben jelenleg is jol miikodé
hagyomanyok megérzése

Indokoltsaga:

A hagyoményok, j6 gyakorlatok megorzése
kiemelten fontos, mert egyrészt erfsitik az
Intézmény identitdsat, masrészt szakmai
irdnytiiként is funkcionalnak.

Ellenérzési pontjai:

2026-2030.

A cél eléréséhez sziikséges operativ feladatok a 2026/27-es tanévben

A feladat: A szakszolgalatok hete rendezvény-
sorozat keretében koOzOs szakmai nap
szervezese.

A feladat végrehajtasanak Szervezés.

modszere:

A feladat elvart eredménye:

Fejlodik a dolgozdk szakmai identitdsa,
ndvekszik az Osszetartozas érzése. A k6z6s
szakmai  gondolkodas hozzajarul az
egységesebb szakmai szemlélet és a
magasabb szinvonalu szakszolgalati ellatas
kialakitasahoz.

A feladat tervezett iitemezése:

2027. 4prilis

A feladat végrehajtasaba bevontak

kore:

Minden dolgoz6, meghivott el6ado.
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A feladat végrehajtisinak felelése: Féigazgato, f6igazgatd helyettes.

A feladat végrehajtasanak 450.000. Ft-

koltsége:

A feladat: A tanév végi varmegyei rendezvény

megszervezese.

A feladat végrehajtasanak Szervezés.

modszere:

A feladat elvart eredménye: LehetOséget biztosit a tanév soran végzett
szakmai munka ko6z0s értékelésére, a
szakemberek kozotti kapcsolatok erdsitésére.
Hozzajarul a véarmegyei szakszolgalati
koz0sség Osszetartozasanak és  szakmai
identitdsanak er6sitéséhez.

A feladat tervezett iitemezése: 2027. janius

A  feladat  végrehajtasaba Minden dolgozé.

bevontak kore:

A feladat végrehajtasanak Foigazgato, féigazgato helyettesek,

felelose: tagintézmény-igazgatok.

A feladat végrehajtasanak 500.000. Ft.-

koltsége:

4. Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok

Osszintézményi szakszolgslati ellatas nélkiili munkanapok

2027.4prilis A szakszolgalatok hete rendezvény-sorozat
keretében k6z0s szakmai nap.

2027. junius A tanév végi varmegyei rendezvény.

S. Humdnerdéforras a tanév elején

A 2026/27-es tanévben a tankeriilet 4ltal engedélyezett pedagoguslétszam: 136 £6
NOKS: 18 16

Egyéb dolgozo: 10,5 16.
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5.1 Pedagdégus munkakirben dolgozok (126 £6)

a. Teljes allasban hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 96 6

b. Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 13 £6

c. Teljes allasban hatdrozott idejii kinevezéssel tartosan tavol: 3 £6
d. Részmunkaidében hatérozatlan idejli kinevezéssel: 5 £6

e. Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: 2 6

f. Tartésan tavol: 7 £6

5.2 Oraadoék: 26 £6

5.3 Nem pedagogus munkakérben dolgozék (32 16)

a. Teljes allasban hatarozatlan ideji kinevezéssel: 25 £6

b. Teljes allasban hatarozott idejti kinevezéssel: 1 {6

c. Részmunkaiddben hatarozatlan idej kinevezéssel: 6 6
d. Részmunkaiddben hatarozott ideji kinevezéssel: 0 £6
e. Tartosan tavol: 0 fo

5.4 Pedagogus szakvizsga

Pss | Tagintézmény Szakvizsgazott | Szakvizsga Nem
z. pedagogusok | megszerzése rendelkezik
szama folyamatban szakvizsgaval

1. Balassagyarmati Tagintézmény | 16 4

2. Batonyterenyei Tagintézmény | 8 1 4

3. Pészt61 Tagintézmény 18 6

4, Rétsagi Tagintézmeény 7 1 6

5. Salgoétarjani Tagintézmény 17 3 8

6. Szécsényi Tagintézmény 9 2 4

7. Székhelyintézmény 8 1 8
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Minddsszesen: 83 8 35
5.5 Pedagégus elémeneteli-fokozatok
Ssz. Tagintézmény Gyakornok | Pedagogus I. | Pedagégus II. Mester-
pedagogus

1. Balassagyarmati 1 7 6 6
Tagintézmény

2. Batonyterenyei 8 5
Tagintézmény

3. Pészto6i 3 11 7 3
Tagintézmény

4. Rétsagi 4 4 5 1
Tagintézmény

5. Salgotarjani 9 12 2
Tagintézmény

6. Szécsényi 1 8 5 1
Tagintézmény

7. Székhelyintézmény 11 4 2
Minddsszesen: 9 58 44 15

5.6 Miikddési teriiletek
Sorszam Tagintézmény Telepiilés Intézmények szama
(6voda,
altalanos iskola)
1. Balassagyarmati Balassagyarmat 10
Tagintézmény
Becske 2
Bercel 2
Cserhathalap 1
Cserhatsurany 1
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Csesztve

Dejtar

Drégelypalank

Ersekvadkert

Galgaguta

Herencsény

Hont

Hugyag

Ipolyszog

Ipolyvece

Magyarnandor

Mohora

Nogradkovesd

Nogradmarcal

Orhalom

Patak

Patvarc

Szanda

Szigy

Terény
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Batonyterenyei
Tagintézmény

Batonyterenye

Doroghéza

Matramindszent

Matranovak

Matraterenye

Matraverebély

Nemti

Szuha

Pasztoi
Tagintézmény

Paszto

Bér

Bujak

Csécse

Ecseg

Egyhézasdengeleg

Erddkiirt

Erdétarcsa

Héhalom

Jobbagyi

Kallo

Kisbagyon
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Matrasz616s

Palotas

Szarvasgede

Szirak

Szurdokpiispoki

Tar

Vanyarc

Rétsagi
Tagintézmény

Rétsag

Bank

Berkenye

Borsosberény

Diosjend

Felsopetény

Keszeg

Legénd

Nagyoroszi

Nézsa

Noégrad

Nogradsap

Nétincs
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Osagéard 1
Romhany 2
Szendehely 2
Szente 1
Tereske 2
Tolmaécs 2
Salgétarjani Salgétarjan 17
Tagintézmény
Barna 2
Cered 2
Egyhazasgerge 1
Etes 2
Ipolytarnéc 1
Karancsalja 2
Karancsberény 1
Karancskeszi 2
Karancslapu;jté 2
Karancssag 2
Kazar 2
Kishartyan 1
Litke 2
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Lucfalva

Matraszele

Mihalygerge

Nagybarkany

Rékdczibanya

Sagujfalu

Samsonhaza

Somoskéujfalu

Séshartyan

Szilaspogony

Vizslas

Zabar

Szécsényi
Tagintézmény

Szécsény

Endrefalva

Holléko

Ludanyhalaszi

Magyargéc

Nagyloc

Nogradmegyer

Noégradsipek
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Nogradszakal 1

Piliny 2

Rimoéc 2

Szécsényfelfalu 2

Varsany 2
7. Székhelyintézmény Nograd varmegye
minden telepiilése

Mindosszesen: 209

6. A foigazgatiésag fobb feladatainak iitemezése
Az éves litemterv célja az intézmény miikddéséhez kapcsolodo vezetdi, szervezési, ellendrzési,
értékelési és tervezési feladatok havi rendszerességii attekintése. Az iitemterv segiti a
jogszabalyi, fenntart6i, intézményi és szakmai, vezet6i feladatok Osszehangolasat, valamint a
hataridék kovetését.

Minden honap 1. hétfoje: az Igazgatotanics személyes jelenléti értekezlete.

Hataridék /

Hénap Fo feladatok Felelds Megjegyzés
események
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A tanév inditasa;
az intézményi
dokumentumok
aktualizalasa; a
munkakori

leirasok és a

Foigazgato, A hazirend, az
tantargyfelosztas )

féigazgato- SZMSZ a Munkaterv
elkészitése; ,

Szeptember | L 2026.09.01.- | helyettes, és az Orafelosztasok

diagnosztikai _

tagintézmény- elkészitése,
tirlapok | .

igazgatok aktualizalasa.
megrendelése
(sziikség esetén);
adatfrissités a KIR
Személyi
nyilvéantart6
rendszerben
Az oktoberi
statisztikai
adatszolgaltatas
elkészitése; RRF- . )

.| Fbigazgato,
1.2.4-25 pélyéazat ellendrzési i A tapasztalatok és
' f6igazgato- . _
feladatai visszajelzések alapjan
Oktober . ) ' helyettes, }
oOralatogatasok; fenntart6i _ sziikséges korrekciok
. o ) tagintézmény-
bels6 ellendrzések; | hataridok ' meghatarozasa.
. . igazgatok

eszkozbeszerzési
igények

Osszegyljtése és

inditasa.

21




A minbsitési

eljarasokhoz Statisztikai )
Fdigazgato,
kapcsolodé ¢s OH )
o Foigazgato,
November | feladatok eljarasi )
) féigazgato-
elvégzése az hatéridék
o ) helyettes
Oktatasi Hivatal szerint
feliiletén.
Az éves munka
elso szakaszanak
0sszegzése; a
kovetkezo év ) ) _
) Foigazgato, Az intézkedési terv
szakmai és ) ) )
) féigazgato- feliilvizsgalata és a
szervezési , )
December ) Evzaras helyettes, sziikséges
feladatainak .
tagintézmény- modositasok
elékészitése; a _
igazgatok meghatarozasa.
beszerzések,
koltségvetés
attekintése. Leltar
elkészitése.
A félévi munka
értékelése; a Foéigazgato, )
o ) A félévi eredmények
statisztikai adatok féigazgato-
értékelése,
Januar elemzése; a Félévzaras | helyettes,
) ' beszamolok
koltségvetési terv tagintézmény-
) elkészitése.
készitése €s 1gazgatok
elfogadasa.
Belso ellen6rzések
lebonyolitasa; a Féigazgato,
Az éves _ Dokumentumelemzés;
pedagogusok féigazgato- ] )
) bels6 sziikség esetén
Februar onértekelésének és | helyettes, .
) ellen6rzési _ intézkedések
szakmai ' tagintézmény-
) terv szerint | meghatdrozasa.
fejlodésének igazgatok
tamogatasa.
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Kreativ, szakmai

¢és koz0sségi Féigazgato,
A program- .
programok foigazgato-
. és Kiils6 partnerekkel
Marcius szervezése; az helyettes,
) ) munkaterv ] torténd egyeztetések.
intézményi . tagintézmény-
szerint )
egylittmikddések igazgatok
erOsitése.
Intézményi
mérések és
elégedettségmérés;
a tovabbképzési
program
feliilvizsgalata; a Féigazgato,
mindsitési Mérési téigazgato- )
. ) A sziil6i és
eljarasokhoz idészak és a | helyettes, )
— ] munkatérsi
Aprilis kapcsol6do kapcsolédo | tagintézmény- ) _
. N visszajelzések
feladatok; 1étszam- | intézményi | igazgatdk
i ) elemzése.
¢és szakemberigény | hataridék munkak6zdsség-
felmérése; a vezetok

beiskolazasi terv
elokészitése; a
nyari karbantartasi
feladatok

tervezése.
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Allashirdetések
elékészitése és

kozzététele; az év

) Fdigazgato,
végi értékelések )
] _ féigazgato-
) el6készitése; a Ertékelési
Maijus ) helyettes,
tanévzaras hataridok .
) tagintézmeény-
szakmai és _
_ igazgatok
szervezesi
feladatainak
tervezése.
Tanévzaras;
szakmai és vezetdi
beszamoldok _
Féigazgato,
elkészitése; )
N fdigazgato- o
_ statisztikai adatok Fenntartéi jelentések
Jnius Tanév vége | helyettes,
Osszegzése; a ] ¢s adatszolgaltatasok.
] tagintézmény-
kovetkez6 tanévi )
igazgatok
eszkoz-és
humaner6forras
igények felmérése.
A nyiri iigyelet
megszervezése és )
Foigazgato,
felugyelete; a )
) . ) féigazgato- A folyamatos
_ karbantartasi Ugyeleti ) )
Julius ] helyettes, intézményi miikodés
munkék rend szerint ] )
S tagintézmény- biztositasa.
koordinalasa; a )
igazgatok
szabadsagolasok
Osszehangolasa.
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A kovetkezd tanév
elokészitése; a
munkatervek; a )
) ) Féigazgato,
szemeélyi és targyi )
féigazgato-
feitételek Alakulé
Augusztus . helyettes,
attekintése; az értekezlet ]
] tagintézmény-
indulé )
igazgatok
csoportokkal
kapcsolatos
egyeztetések.

Az éves vezetdi itemterv feladatai a vezet6i értekezleteken, a munkak6zdsségi
megbeszéléseken, valamint az intézményi ellendrzések és értékelések soran kerlilnek
attekintésre. Az év kozben felmeriild jogszabalyi, fenntartoi vagy intézményi valtozasok esetén

az utemterv sziikség szerint mddosithato.

7. Ellenorzések, értékelések
7.1 Belso ellendrzés

A tagintézmények altal végzett bels6 ellenérzések mellett a foigazgatésdg minden évben
ellendrzi a tagintézmények szakmai és taniigy-igazgatdsi tevékenységét. Az ellendrzési

tertiletek koziil prioritast élveznek

- amunkatervben meghatérozott kiemelt feladatokhoz tartozé tevékenységek

- az adott tanévben ujonnan megjelend eljarasrendek, dokumentumok

A fentiek alapjan a 2026/2027-es tanév ellendrzési teriiletei a kovetkezok pl.: (Elektronikus
személyi naplé vezetése, Elégedettségmérés megvaldsitisa, Munkakori leirdsok

feliilvizsgalata, stb.)
7.2 Intézményi onértékelés

A Nograd Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalatnal a 2026/27-es tanévben tagintézményi szint(i

intézményi 6nértékelés a kovetkez6 tagintézményben/tagintézményekben tervezett:

Rétsagi Tagintézménye
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Az Onértekelések szervezését, a felel6sok kijelslését, az onértékelés alapjan késziil intézkedési

tervek elkészitését a tagintézmény-igazgato szervezi és irdnyitja.
7.3 Tanfeliigyelethez kapcsolédo feladatok

Intézménytinkben 2027. évben tanfeliigyeleti pedagdgiai-szakmai ellendrzés keretében

1 intézményi szakmai ellen6rzés varhato:

Rétsagi Tagintézménye

rrrrr

A 2026. évi pedagégusmindsitésben 2026.09.01-12.31. kozott
mindsiilépedagdgus/pedagdgusok:

e Kovacs Zsofia gyakornok 2026. 09. 25-én Pedagdgus 1. fokozatba mindsiil.

A 2027. évi mindsitési tervbe az Oktatdsi Hivatal tdjékoztatdsa alapjan a kovetkezd

gyakornokok keriiletek be:
Pedagégus 1.

® Petykovszky Lili- Paszt6i Tagintézmény

e Balint-Fidel Anna- Rétsagi Tagintézmény

A tagintézmény-igazgatok a szakértkkel egyiittmiikddve szervezik a tagintézményekben a

mindsitéseket és minsitéshez kapcsolddo feladatokat.

Salgotarjan, 2026.szeptember 1.

féigazgatd

Legitimacios zaradék
SZAKALKALMAZOTTI NYILATKOZAT
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A Noégrad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Igazgatotanicsa nevében és felhatalmazasa
alapjan aldirdsommal tanisitom, hogy a 2026/2027-es Eves munkaterv elkészitéséhez és
elfogadasahoz az Igazgatotanacs tagjai a 2026. augusztus 26-an megtartott értekezletén az eldirt
véleményezési jogat gyakorolta, az Eves munkatervet megtargyalta, a dokumentumot

elfogadta.

Salgétarjan, 2026. szeptember 1.

i
B?ﬂ%é%r}}cz Déra

a NVPSZ Igazgatotandcsanak tagja
féigazgato-helyettes

Yo

e

i f
Kovacs-Kozma Kitti
NVPSZ f6igazgato
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NOGRAD VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
SZEKHELYINTEZMENY
Szakért6i Bizottsag
3100 Salgétarjan, Acélgyari it 24. Tel: 32/418-499
e-mail: nograd.ped.szaksz.szb@gmail.com

Iktatoszam: A9F /2026.

A Nograd Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény 2026/2027-es
tanévének munkaterve

I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény
2. A munkaterv készitdje: Lenk6 Péter Attilané

II. A SZEKHELYINTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai

- A szakért6i bizottsagi tevékenység bevezetése valamennyi Tagintézményben
(Batonyterenye, Rétsag, Szécsény), vizsgalati protokoll kialakitasa.
A jarasi szakért6i bizottsdgok szakmai miikodésének koordindldsa, a specialis
diagnosztikai feladatok Gsszehangoldsa, a szakért6i vizsgalatoknal alkalmazott
protokoll eljarasok folyamatos ellendrzése.
A jarasi és a varmegyei szakért6i bizottsdg szakmai miikodésének tervezése, az
egymasra ¢€piilé vizsgalatok szakmai (tartalmi) és  operatfv feladatainak,
eljarasrendjének konkrét kidolgozasa.
Az egymasra €piilé vizsgalatok szakmai €s operativ feladatainak, az eljarasrendnek,
valamint ezek ellendrzési pontjainak, folyamatainak konkrét kidolgozésa.
A valtozéasokra valo reagalasok koherencidjanak megfeleld dokumentaléasa.

“Az €gységes szakmai protokoll hasznélata, az egységes nyelvezet, az egységes

-..szakimai szeml€let kialakitasa, egységes szakértoi vélemény készitése.

- A-belso ellendrzési-értékelési rendszer kovetkezetesebb alkalmazasa, rendszeressé
“tétele; mely visszajelzést ad a munkatérsak feladatvégzésének tartalméra és
——mindségére- Az ellenérzési terv Gjragondolésa, tudatoes; tervszerii-végrehajtasa.
ToLEEETTT a CardmE TR

b =

s

%ﬁ;ﬁuezmer\yl honlap (Székhelyintézmény) tartalmanak refdszeres aktualizélésa,
~=frissftése; partnerek segitése szakmai, téjékoztatd anygggkkﬁ mely-az intézményi
" pozitiv kép kialakitasahoz, a partnerintézmények tajékoztatasdhoz hozzajarul.
A kiilonb$z6 csatornak adta lehetdség (pl. honlap) jobb kihasznaldsa a nyilvanossag
tajékoztatasa, ~informéldsa érdekében, az intézmény —pozitiv- arculaténak,

——miKodéséiiek. eredményeinek bemutatésa.
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2. A tanév altalanos feladatai
- szakért6i bizottsagi tevékenység
- tovabbtanulési, palyavéalasztasi tandcsadas

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Az els0 tanitasi nap: 2026. szeptember 01.
Az 6szi sziinet: 2026. oktdber 23. — 2026. november 01.
A téli sziinet: 2026. december 19. — 2027. januar 03.

A tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. — 2027. aprilis 04.
Az utolsé tanitasi nap: 2027. jinius 18.

A tanév kezdete: 2026. szeptember 01.
Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2027. augusztus 31.

A Székhelyintézmény nyitva tartdsa: Az intézmény hétf6td] csiitdrtokig 7.30 oratol —
16.00 oraig, pénteki napokon 7.30 6ratdl - 13.30 6raig tart nyitva. A hétvégeken az
intézmény zarva tart.
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok: 4 nap (2 k6z0s, 2 szakfeladatonként)

Sorszim Tervezett idopont Program

1. 2026. szeptember 30. K’ozos:’Forgac’h-I,,lpthay Kastélymuzeum
latogatdsa, Szécsény

7. 2026. oktéber 07. PV: 'szakn}al nap: Uj modszertani eszk6zok
megismerése
SzB: Intézményi l4togatas — Illyés Gyulané

3. 2026. november EGYMI Salgbtarjan '

, SzB: Intézményi latogatas — Ertelmi
4. 2027. februdr Fogyatékosok Lakootthona, Salgotarjan
3 2027. 4prilis K’ozos:rBenczur-kastely (Benczurfalva)
l4togatasa
6. 2027. aprilis 22. PV: szakmai nap: ,,Lanyok Napja”, Budapest

III. HUMANEROFORRAS (2026. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1.Székhelyintézményi névsor —= = =
A MUNKAKO KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORAS ZAM
székhelyintézmény vezetd —
o L foigazgato-helyettes vezet6i feladatok
Lenké Péter Attiliné oligofrénpedagdgia - logopédia cllatasa
szakos gydgypedagdgus
szichopedagbgia szakos vérmegyei szakértsi = R
Badiné Szabé Katalin P »-6p eiagé . bizottsdgi tervezett
ByOgypedagogt tevékenység | tobblettanifds.




HETI
. " KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
. , . varmegyei szakért6i 21+4 6ra
., . oligofrén - szomatopedagogia - L .
Barjak Gyongyi szakos gybgypedagogus bizottsagi tervezett
tevékenység tébblettanitas
Hermanné Gregan oligofrén - pszichopedagogia varmegyel s’za%(ertm 21+4 bra
Iidiké szakos gyogypedagogus bizottsdgi SERvEZEl
tevékenység tGbblettanitas
varmegyei szakértoi 21+4 6ra
Horvath Zoltan gyogypedagbgus bizottsagi tervezett
tevékenység tobblettanitas
S . . varmegyel s’zakertm tartésan tavol
Kébol Nora pszicholégus bizottsagi L
. . 1év6 (gyed)
tevékenység
varmegyei szakértdi 21+4 6ra
Kobol Zséfia pszicholégus bizottsagi tervezett
tevékenység tobblettanitas
varmegyei szakért6i , ,
Olah-Balogh Anna pszicholégus bgigzyottségi ta1:to§ an tavol
i , 1év6 (gyes)
tevékenység
tanulasban akadalyozottak varmegyei szakértdi 21+4 6ra
Viragné Laszlok Anett | pedagogiaja szakos - logopédia bizottsagi tervezett
szakos gyogypedagogus tevékenység tobblettanitas
pszichopedagdgia szakos -
Lengyelné Agasvari tanulasban akadalyozottak varmegyei szakért6i | 19+2 6ra + 4 6ra
Beata pedagogiaja szakos - autizmus bizottsagi tervezett
munkak6zosségvezetd spektrum pedagdgidja szakos tevékenység tobblettanitas
gyogypedagogus
tovabbtanulési,
Adorjan Hedvig tandcsado6 pedagdgus palyavalasztasi 21 6ra
s tandcsadds s
tovdbbtanulési, .- | 12 6ra+3 6ra
palyavélasziasi~ | = fetvezett
Gajdin Katalin ‘tandcsad6 pedagégus/pszicholégus tanécsadérsr_;: S
Erzsébet varmegyei szakértéi-|—9 orat4 éra
bizottsdgi- == |-—-- tervezett
JE T tevékenység “tobblettanitas
= tovabbtanulési, ===
Greman Andrea=={« - tandcsad6 pedagogus pélyavélasztisi= |-~ 21 6ra
= tanécsaaig”* .-
tovébbtanulasi, | -
Juhasz Agnes — " tanacsado pedagogus palyavalasztasi= |~ 21 6ra
B — tandcsadis———_—
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Lenké Laszloné gyogypedagogiai asszisztens 40
Bata Eszmeralda gyogy?edagogla1 ass21,sztens/ 40
iigyviteli dolgozo
Hakkel-Sebjan Beata iigyviteli dolgozo 40
Lenké-Harmati Zséfia iigyviteli dolgozé 40
Varga Szilvia takarité 20
Versegi Balazs karbantart6 40
2. Pedagdgus munkakorben dolgozok
Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 13 f6
Teljes allasban hatérozott idejt kinevezéssel: 0 fo
Részmunkaidében hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 0 f6
Részmunkaid&ben hatarozott idejii kinevezéssel: 0 f6
Tart6san tavol: 2 16
Oraadék: 1 £&
3. Nem pedagdgus munkakérben dolgozok
Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 5 {6
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0 £6
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinéVezéssel: 1 6 -
RészmunkaidSben hatérozott idejirkitieveze
Tartésan tavol: 0 {6
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Barjak Gyongyi | x
Hermanné X
Gregan Ildiko
Horvath Zoltan X
Ko6bol Nora X
Koébol Zsofia X
Lengyelné X
Agasviri Bedta
Lenko Péter | x
Attilané
Olah-Balogh X
Anna
Viragné Laszlok | x
Anett
Bata X
Eszmeralda
Adorjan Hedvig X
Gajdan Katalin | x
Erzsébet
Erzsébet
Greman Andrea | x
Juhisz Agnes | x
Vas-Vagréti X
Eszter
IV. INFRASTRUKTURA

1. Székhelyintézmény cime: 3100 Salgdtarjan, Acélgyari it 24.
a. Az ingatlan allapota;-a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok

A Székhelyintézmény a Salgétarjani Altaldnos Iskola Petéfi Sandor Tagiskoldjanak egyik
kiilénallo épiiletrészében miikddik, ahol helyet kaptak a szakértdi bizottsagi tevékenységen,
illetve a tovabbtanulasi, pélyavalasztdsi tandcsadas szakfeladaton dolgozd kollégék.
Valamennyi vizsgalati_ szol;a maximalis kihasznalasra keriilt, a kollégak valtott m‘,uszakban
dolgoznak. A klsgyermekek v1zsga1atahoz spec1ahs eszkozokkel Jatekokkal felszerelt terem all
rendelkezésre. FArR SZEFE a7 eyl
tanacsadashoz sziikség lenne kiilon termekre.

A radiatorok cseréje és a: Vﬁzesb‘fokk felujitasa elengedhetetleniil sziikséges.

fejlesztesek

K topok irodabutorok (szekrények, irodaszéke ” ir6
beszerzése sziikséges. Azintézményi arculat érdekében a véardhelyiség berendezése varopulttal
és gyermek butorokkal valo felszerelése elengedhetetlen.

Asztali  szamitégépeie—
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V. MUKODESI
SZAKTERULETENKENT

TERULETEK,

ELLATOTT

TELEPULESEK

A szakértéi bizottsagi tevékenység €s a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadds az egész

Noégrad varmegyére kiterjed.

VI. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERV

- beiskolazasi vizsgélatok (a tanév végén meg nem jelent
gyermekek esetében)

- korai fejlesztés és gondozasban 1évé haroméves
gyermekek vizsgélata az O6vodai nevelés mérlegelése
céljabol,

- gybégypedagodgiai Ovodai, integralt 6vodai nevelés
igényével kezdeményezett vizsgalatok, . _. igi

- intézménykijel6léssel 6sszefliggd kontrollvlzsgalatok

- folyamatos figyelemmel kisérések lezarasa—=

- tagintézmények altal jelzett silyos allapotok ertelml
fogyatékossag diagnozisaval.
Gydgypedagdgus kolléga szakmai segltempltalasok
_esetmegbeszélések.
Intézménykijelolés modositasok - koltozss _“szabad
| iskolavalasztas, kozépiskolai tanulmanyek:megkezdese
miatt.

Utazasi utalvanyok kiallitasa. e g
A bizottsdg eddig hasznalt, saJat szerkesztesu

dokumentumainak attekintése, a Jogszabalgqtfﬂf felelé
-¢llendrzése.

Az  elektronikus  nyilvantartdsi _Igg
folyamatos feltoltése a gyermekek, tanulok-ad adataival,

Feladat Hataridé | Felelos/felelosok
A vizsgalati kérelmek attekintése, valogatasa a vizsgélatok | Augusztus | vezetd
jellege, iitemezése céljabdl. A nyitd vizsgdlati adatok | hdnap
Osszedllitasa.
Tankeriileti tanévnyito értekezlet.
Igazgatotanacsi tilés.
Székhelyintézményi tanévnyité értekezlet (Szakértoi vezetd
Bizottsag €s Palyavalasztas).
A szakért6i bizottsagi tevékenység megszervezése, vezeto,
orabeosztasok elkészitése. sz.b. tagjai
Intézménykijelolés modositasok - koltozés, szabad vezetd, adm.
iskolavalasztas, kozépiskolai tanulméanyok megkezdése
miatt.
Vizsgalatok litemezése szeptember hénapra, behivasok. vezets, adm.
Az ¢éves munkaterv  Osszedllitdsa, ismertetése. vezetd
A szakért6i bizottsdg miikodésére vonatkozd jogszabalyi vezetd
hattér attekintése, a jogi szabéalyozasbol ad6dé feladatok
megbeszélése a munkatarsakkal.
Munkanaplok szerkesztése, jelenléti ivek. vezetd, adm.
A munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasa. Szeptember | vezeto, sz.b.
Siirgdsségi vizsgalatok elvégzése: hénap munkatarsak

vezetd, sz.b. tagjai

vezeto, sz.b. tagjai
vezetd, adm.
adm.

vezeto,
munkatarsak

sz.b.

sz.b. tagjai, adm.
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Vizsgalatok tlitemezése oktober honapra, behivasok.

Az intézményektdl érkez6é feliilvizsgilati kérelmek
Osszevetése a bizottsag nyilvantartasi rendszerével.
Munkanaplék, jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas,
szakértdi vélemények ellenérzése, feltsltése a kozponti
nyilvantartasi rendszerbe.

Szakszolgélati ellatas nélkiili munkanap.

vezet6, adm.
vezetd, adm.

vezet6, adm.

Virdgné Laszlok

Anett

Igazgatotanacsi iilés.

Vizsgalatok: korai fejlesztés céljabol kezdeményezett elsé
vizsgélatok, sajatos nevelési igény gyanuja miatt
atiranyitott  vizsgalatok, feliilvizsgélatok: elényben
részesitve az 5. életévilket betoltott, korai fejlesztésben
részesiilé gyermekek vizsgalatat.

A 2026/2027-es tanévre, beiskolazasra éretlennek tartott
(az 6vodai nevelés egy évvel valé meghosszabbitasa),
sajatos nevelési igényli gyermekek nevének kikeresése a
nyilvantartasi rendszerb6l.

A Dbizottsdgra vardé feladatok megtervezését segitd, a
2026/2027-es tanévben esedékes kontrollvizsgéalatok
kigyljtése az elektronikus nyilvantartasi rendszerbél, a
feliilvizsgalatra kotelezettek névsoranak Gsszeallitasa.

A 2025/2026-0s vizsgalati év (oktOberi) statisztikai
Osszesitésének elkészitése, az adatok min6ségi elemzése, a
konzekvenciak levonasa, megbeszélése
munkaértekezleten.

A folyamatos figyelemmel kisérésben részesitett
gyermekek, tanuldok  kikeresése a  nyilvéantartasi
rendszerbdl. Utemterv készitése a folyamatos figyelemmel
kisérésben kozremiik6dd intézmények latogatasahoz.
Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatds a kozoktatasi
intézményekben.

Konzultacié a pasztoi, a balassagyarmati, a salgdtarjani
tagintézmény szakértoi blzottsagaban

Az  elektronikus ny11vantartas1 rendszer (INYR)
folyamatos feltdltése a gyermekek, tanulok adataival.
Vizsgalatok titemezése november hénapra, behivasok.
Munkanaplok, jelenléti ivek,-munkaidé nyilvantartas,
szakért6i vélemények ellenorzese -feltdltése a kodzponti

Oktdober
hénap

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd, adm.

vezetd, adm.

vezetd, adm.

vezetd, adm.

vezetd

vezetd, sz.b. tagjai

sz.b. tag]al adm.

vezetd, adm,
vezetd, sz.b-tagjai

nyilvantartasi rendszerbe.
Igazgatotanacsi iilés.

Szakért6i bizottsagi Vlzsgalatok sagatqs nevelési igény
megaliapitasa céljabol kezdeményezett az aktualis allapot

feltérasara iranyul6 els6 V1Z‘sga1atokf saj; jatos nevelési igény

fennalldsat, a fejlddést “nyomon-—koévetd kotelezd
feliilvizsgalatok.

Beiskolazasi vizsgalatok v E’?__f;: komplexiwzsgalatok
sajatos  nevelési  igényli_gyermekele beiskoldzasi

kontrollvizsgélata. = =

November
hénap
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kisérésben résztvevd
tanérai  hospitalasok,
fejlesztési feladatok

A folyamatos figyelemmel
intézmények  meglatogatisa:
konzulticiék a pedagogusokkal,
meghatirozasa.

Vizsgalati orak latogatasa, megbeszélése, belso ellendrzés.
Konzultacié a paszt6i, a balassagyarmati, a salgbtarjani
tagintézmény szakért6i bizottsagaban.

Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatds a kozoktatasi
intézményekben.

Az  elektronikus nyilvantartdsi rendszer (INYR)
folyamatos felt6ltése a gyermekek, tanuldk adataival.
Vizsgélatok titemezése december honapra, behivasok.
Munkanaplék, jeleniéti ivek, munkaidé nyilvantartds,
szakért6i vélemények ellenGrzése, feltltése a kozponti
nyilvantartési rendszerbe.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanap.

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd
vezetd, sz.b. tagjai

vezetd
sz.b. tagjai, adm.
vezetO, adm.

vezetd, sz.b. tagjai

Hermanné Gregan
11diko

Igazgatotandcsi iilés.

Szakért6i bizottsagi vizsgalatok: sajatos nevelési igény
megéllapitasa céljabol kezdeményezett az aktualis allapot
feltarasara iranyulo els6 vizsgalatok, sajatos nevelési igény
fenndllasat, a fejlédést nyomon kovetd kotelezd
feliilvizsgalatok.

Beiskolazasi vizsgéalatok végzése: komplex vizsgalatok,
sajatos nevelési igényli gyermekek beiskolazasi
kontrollvizsgalata.

Konzultacié a pasztdi, a balassagyarmati, a salgétarjani
tagintézmény szakért6i bizottsagaban.

Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatis a kozoktatasi
intézményekben.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer = (INYR)
folyamatos felt6ltése a gyermekek, tanuldk adataival.
Vizsgalatok iitemezése januar honapra, behivasok.
Munkanaplok, jelenléti {vek, munkaidé nyilvantartss,
szakértdi vélemények ellen6rzése, feltdltése a koézponti

nyilvéntartasi rendszerbe. oy B

December
hénap

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd, sz.b. tagjai
vezetd
sz.b. tagjai, adm.

vezetod, adm.
vezetd, sz.b. tagjai

.| Igazgatétanacsi iilés. it
" | Szakértéi bizottsagi vizsgalatok: sajatos neveles1 1geny

| -feliilvizsgalatok.
| Beiskolazasi vizsgalatok végzése: komple)rwzsg_éTatokj

-megallapitdsa céljabol kezdemenyezett az aktudlis allapot

| feltarasara iranyuld elsé vizsgalatok, sajatos nevelési igény

nyomon koévetd kotelezo

- aE— T

Tfennélldsat, a fejlédést

~™_[Kontrollvizsgalata. :
" | Felkésziilés az Oktatasi Hivatal altal, kozigazgatasi eljaras

igényli  gyermekek bel olazasi

T e

sajatos  nevelési

| keretében torténd, szakért6ként felkért, 6 éves gyermekek:

—vizsgalatara. Feladatgyiijtemény készitése, kerdessorok :
-0sszedllitasa. |

_| Januar

Hénap

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd, sz.b. tagjai




A folyamatos - figyelemmel- kisérésben résztvevo
intézményeknél tett latogatasok folytatasa: tanérai

hospitalésok, konzultaciok a pedagégusokkal, fejlesztési
feladatok meghatarozasa.

A tankeriilettél és a jegyzoktdl beérkezett intézményi
jegyzékek, tajékoztatasok attekintése, rendszerezése.
Emlékeztet6 kikiildése a szakért6i bizottsag értesitésérdl
megfeledkezett tankeriiletnek, Onkormanyzatok
jegyzoinek, a hidnyz6 informaciok bekérése.

Az intézményi jegyzék frissitése a tankeriileti vezetoktol, a
jegyzo6ktol kapott informaciokkal.

A sajétos nevelési igényli gyermekek, tanuldk ellatasdban
résztvev0  koOznevelési  intézmények  jegyzékének
Osszeéllitasa.

Vizsgalati 6rak latogatasa, megbeszélése, belsé ellendrzés.
Konzultacié a pésztéi, a balassagyarmati, a salgétarjani
tagintézmény szakért6i bizottsagaban.

Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatds a kozoktatdsi
intézményekben.

Az elektronikus nyilvantartdsi rendszer (INYR)
folyamatos felt6ltése a gyermekek, tanulék adataival.
Vizsgalatok tlitemezése februar hénapra, behivasok.
Munkanaplék, jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas,
szakértdi vélemények ellenérzése, feltoltése a kdzponti
nyilvantartasi rendszerbe.

Félévzaré értekezlet, az elsé félév zarasa, a pedagogiai
munka értékelése.

vezet6, sz.b. tagjai

vezetd, adm.

vezetd, adm.
vezetd, adm.
vezetd, sz.b. tagjai
vezetd, sz.b. tagjai
vezetd

sz.b. tagjai, adm.
vezetd, adm.

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd

i

Igazgatotanacsi iilés. Februar

Szakértdi bizottsagi vizsgalatok: sajatos nevelési igény | honap vezetd, sz.b. tagjai

megallapitasa céljabol kezdeményezett az aktuélis allapot

feltaraséra iranyulo elsd vizsgalatok, sajatos nevelési igény )

fennallasat, a fejlodést nyomon koévetd kotelezd

feliilvizsgalatok.

A folyamatos figyelemmel kisérésben résztvevé vezetd, sz.b. tagjai

intézmények meglatogatasa: - tanora1 hospitalasok,

konzultacidk a pedagogusokkal falesztem feladatok

meghatarozasa. R o e

Vizsgalati 6rak latogatasa, megbeszelese belso ellendrzés. vezetd

Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatds- a kozoktatdsi vezetd

intézményekben. s

Az elektronikus nyilvantartasi sz.b. tagjai, adm.

Vizsgalatok litemezése marcius honapra vezetd, adm, v

Munkanaplok, jelenléti ivek, Wgnunkaldo nyllvantartas vezetd, sz.b. tagjai-

szakértdi vélemények ellenorzeg,—feltoltese a kozponti R

nyilvantartasi rendszerbe.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanap. — Badéané Szabo:
Katalin

Igazgatétanacsi {ilés. e Maércius ;

——— hénap




Szakért6i vizsgélatok: sajatos nevelési igény megallapitasa
céljabol kezdeményezett az aktuélis éallapot feltarasara
irdnyulo els6 vizsgélatok, sajatos nevelési igény

fenndllasat, a fejlodést nyomon kovetd kotelezd
feliilvizsgalatok.

kisérésben résztvevd
tanérai  hospitalasok,
fejlesztési  feladatok

A folyamatos figyelemmel
intézmeények  meglatogatasa:
konzultaciok a pedagogusokkal,
meghatarozasa.

Vizsgalati id6pont kitlizése az elmult tanévben
megvizsgalt, de iskolaéretlenség miatt meghosszabbitott
6vodai nevelésre javasolt, sajitos nevelési igényli
gyermekek szamaéra.

Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatas a kdzoktatasi
intézményekben.

Az  elektronikus nyilvantartdsi rendszer (INYR)
folyamatos feltoltése a gyermekek, tanuldk adataival.
Vizsgalatok iitemezése aprilis honapra, behivasok.
Munkanaplok, jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas,
szakértoi vélemények ellen6rzése, feltdltése a kozponti
nyilvantartasi rendszerbe.

Logopédia Eur6pai Napja.

vezetd, sz.b. tagjai

vezeto, sz.b. tagjai

vezet6, adm.

vezeto
sz.b. tagjai, adm.
vezetd, adm.

vezetod, sz.b. tagjai

vezetd

gyermekek tanulék szamara. A szakértoi Vlzsgalatok
el&egzese -

1°57akértéi bizottsdgi vizsgdlatok: az aktuélis allapo’t

feltardsara iranyul6 elsé vizsgdlatok, valamint a sajatos |

intézményi latogatds a koézoktatasi .
1ﬁfé—én_yek%Gn
A7 ¢clektronikus nyilvantartdsi  rendszer
ltdltése a gyermekek, tanuldk adataiv

“nevelési igény fennallasat, a fejlodést nyomon Ko¥etd |
~{:kotelez6 feliilvizsgalatok.
| Kapcsolatfelvétel,

(INYRT

Igazgat6tanacsi iilés. Aprilis
Szakértéi vizsgélatok: beilleszkedési, tanuldsi és | honap vezet6, sz.b. tagjai
magatartdsi  nehézség,  sajdtos nevelési  igény
megdllapitdsa, kizarasa.
A sajatos nevelési igény fennallasét, a fejlédést nyomon vezetd, sz.b. tagjai
koveto kotelezo feliilvizsgalatok.
Kapcsolatfelvétel, intézményi latogatds a kozoktatasi vezetd
intézményekben.
| Az elektronikus nyilvantartdsi rendszer (INYR) sz.b. tagjai, adm.
folyamatos feltoltése a gyermekek, tanuldk adataival.
Vizsgalatok uitemezése majus honapra, behivasok. vezetd, adm.
Munkanapldk, jelenléti ivek, munkaid nyilvantartss, vezetd, sz.b. tagjai
szakért6i vélemények ellen6rzése, feltdltése a kozponti-
n“"lvantartas1 rendszerbe. =
Nograd Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgélatok Nam_“E vezeto
Szak szolgalat1 ellatas nélkiili munkanap. Greman Andrea
Igazgatotandcsi iilés. Mijus
U; vizsgalati idSpont kitizése a vizsgalaton meg nem jelent _hénap vezeto, sz.b. tagjai

vezetd, sz.b. tagjai

vezetd

sz.b. tagjai, adm.

10




Vizsgéalatok iitemezése jinius hénapra, behivasok. vezetd
Munkanaplok, jelenléti ivek, munkaidé nyilvéntartas, vezetd, sz.b. tagjai
szakértdéi vélemények ellendrzése, feltltése a kdzponti
nyilvantartasi rendszerbe.

Uj vizsgalati idépont kitlizése a vizsgalaton meg nem jelent | Junius vezetd, sz.b.
gyermekek, tanulok - szdméara. A szakért6i bizottsagi | honap munkatarsak
vizsgalatok elvégzése.

Szakértéi bizottsagi vizsgalatok: az aktudlis 4llapot vezetd, sz.b. tagjai

feltarasara irdnyuld elsé vizsgalatok, valamint a sajatos
nevelési igény fennallasat, a fejlédést nyomon koévetd
kotelezo feliilvizsgalatok.

A fogyatékos tanuldk oktatdsat-nevelését végzd, vagy vezetd
abban k6zremiik6d6 intézmények vezetdinek tajékoztatisa
az  athelyezett tanulék  létszamardl, csoportrdl,

osztalyfokarol.

Az  elektronikus' nyilvantartdsi rendszer (INYR) sz.b. tagjai, adm.
folyamatos feltdltése a gyermekek, tanulok adataival.

Munkanaplok, jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas, vezetd, sz.b. tagjai

szakértdi vélemények ellenérzése, feltltése a kozponti
nyilvantartasi rendszerbe.

A tanév végi beszamolo, a vizsgalati év tapasztalatainak vezetd
Osszefoglalasa, statisztika elkészitése, év végi jelentésadas.
Székhelyintézményi tanévzaré értekezlet. vezetd

Szakszolgalati tanévzard értekezlet.

VIL KULSO, BELSO KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,
EGYUTTMUKODESEK

A belsé kapcsolatok rendszerét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, hataskoroket és
feleldsségeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény vezetése és az alkalmazotti kozosség kiilonbsz6 csoportjainak, szervezeti
egysegeinek kapcsolattartasa a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok és

a tagintézmény igazgaté-helyettesek segitségével, valamint a valasztott képvisel6k utjan -

ame .. valosul meg.

A kapcsolattartas formai: az 1gazgatotanacs ulések, havi munkaértekezletek, team-ek,

konzultaciok, szakmai eléadasok, tovabbkepzesekrtanfolyamok konferenciak, muhelymunka

~modszertani bemutaték és gyakorl'

L _o - —

[ =

—— —_—— i i — T

osszefliggésben rendszeres Lapcsolatot tart: fenn a jarasi taglntezmenyek vezetoivel. —
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Munkatervi litemtervét kdvetve évente legaldbb egyszer felkeres minden tagintézményt és a
hatékony egyiittmiikodést segitendd, konzultal a szakért6i tevékenységben kdzremiikodd
munkatarsakkal.

A szakértdi bizottsagok szakmai munkak6zosség vezetdjével kbzds szervezésben évente
legalabb két alkalommal szakmai kurzust szervez az intézmény szakért6i bizottsagi feladatot
ellaté munkatarsainak.

A vezet6 és az alkalmazottak kézotti kapesolattartis

A vezetd az aktualis feladatokrol, a legfontosabb informécidkrol folyamatosan téjékoztatja a
munkatarsakat. Az intézményrendszeren beliili kapcsolatok vonatkozasaban kiemelendd a heti
rendszerességgel szervezett team megbeszélések, munkatérsi értekezletek.

A tovabbtanulasi, palyavalasztési tanacsadason dolgozd kollégakkal folyamatos egyeztetések,
rendszeres megbeszélések, a sajatos nevelési igény( tanulok esetében szakmai segitségnyjtas
résziikre.

Intézményen kiviili kapcsolatok

Szakmai, szakmakizi egyiittmiikédések sziilokkel, a megyében mik6dd nevelési, oktatasi
intézményekkel (t6bbségi- és gydgypedagodgiai Svodakkal, iskolakkal, kozépiskolakkal),
Tagintézményekkel, Tankerlileti Ko&zpontokkal, Orszdgos és Varmegyei Szakértoi
Bizottsagokkal, Varmegyei Pedagédgiai Szakszolgalatokkal, Pedagdgiai Oktatasi K6zponttal,
Oktatasi Hivatallal, Kormanyhivatalokkal, Onkorményzatokkal, Gyermek- és egészségiigyi
halozattal, szakrendelésekkel, Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, Csaladsegité Kozpontokkal,
Gyermekjoléti Szolgalattal. -

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas szakfeladat

IL. CEL=KS FELADATRENDSZER -

Axtanév kiemelt feladatai s e il
Uj kollégank szémara biztositjuk a hozzaferest a szakma1 informacidkhoz,
" eszkézokhoz, modszerekhez, szakirodalmakhoz. Segitjiik 6t az intézményi protokoll
““megismerésében, alkalmazasaban, az admlmsztracmmsznalatos dokumentumok,
—online_felilletek (INYR) megismerésében, hasznélatibai_Folyamatos igény szerinti
nzultac1os es hospitalasi lehetoséget biztositunk szam: i
Tetszamboviilésiinkbol fakadoan az ellatasi teriiletek ujra e elosztasa valik sziikségessé
,':”:*;’Eﬁben a tanévben. A tanév sordn, igény esetén, lehe'tfﬁéfunk nyilik tobb foglalkozast

“Ztartani-az egyes évfolyamokon.

-Ettol-a—tanévtdl kezdve egy 0j szolgdltatassal bovitjik. tevékenységiinket. Ennek
1nevezese A helyes palyavalaszta51 doéntés meghozatalaT eloseglto Onismeret és
st foglalkozasokra

S tICbbLKCLCIU



technikak, konfliktuskezelési modszerek épiilnek be. Az ordkat az adott teriilet képzett
szakembere tartja: Juhasz Agnes.

Szintén kiemelt feladat az Gjonnan alakult munkak$zdsségiink miikodési alapjainak
kidolgozasa, bevezetése.

2. A tanév altalanos feladatai

A Nograd Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi és palyavélasztasi
tandcsadas miikodését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol és a 15/2013.
(II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miikSdésér6l
hatdrozza meg. A tOrvényi szabalyozads szerint a Nogrdd Virmegyei Pedagégiai
Szakszolgéalat Tovabbtanulasi, palyavalasztisi tanicsadasa a varmegye valamennyi
telepiilésén tanulo altalanos és kozépiskolas diak szamara nyujt szakszert, aktualis
tajékoztatast a tovabbtanulas kérdéseivel kapcsolatban. Feladatunk a palyavalasztas és
az iskolavélasztas el6tt all6 didkok tamogatasa készségeik és képességeik feltarasaval a
‘megfeleld dontés meghozatalaban. A tanacsadas sordn segitjiik a tanuldkat, hogy a sajat
érdeklodésiiknek és a munkaer6-piaci igényeknek megfeleld palyat, szakmat
valasszanak. Célunk csoportos és egyéni tandcsadas keretén belil a tanulo
adottsagainak, tanuldsi képességének, iranyultsaganak szakszer(i vizsgalata, és ennek
eredményeképpen palya-, és iskolavalasztas ajanlasa.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK A VARMEGYEBEN

Telepiilés Intézmény neve

Salgétarjan SAIK Székhelyintézmény

SAI Arany J4nos Tagiskola

SAI Petdfi Sandor Tagiskola

SAI Kodaly Zoltan Tagiskola

-|-SAI Beszterce-lakételepi Tagiskola

' Uzoni Péter Gimnazium és Altalanos Iskola
Salgotarjani Madéach Imre Gimnazium
Salgotarjani Bolyai Janos Gimnézium
Nograd Varmegyei SzC Tancsics Mihaly

= y Teﬁamkum
Balassagyarmat ,_Klss Arpad Altalnos Iskola
= = S = PG7ea Gvorgy Altalénos Iskola S

Szab6 Lérine Altalanos Iskola
"Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és
= -Gimnazium
=t Ba]asbagvmmatl Balassi Bélint Gimndzium
-[=Szécsény _ |-Il=Rékéezi Ferenc Altalanos Iskola

:Pﬂ*fer:Ba‘rkanm Jéanos Katolikus Ovoda,

e _—— ——==Alfalanos Iskola és Gimnézium B

T |- Pasztd ~— | Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

Magyar Szentek Katolikus Altalanos Iskola
| Mikszdth Kdlméan Gimnazium és Kollégium

——=-Batonyterenye lI—.}anoS P4l Altalanos Iskola ———

e —— e : wiios Altalanos Iskola o —

- Cered “1d. Szabé Istvan Altaldnos Iskola =
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Karancsalja Mocsary Antal Altalanos Iskola Karancsaljai
Tagintézménye
Karancslapu;jt6 Mocséry Antal Altalanos Iskola
Karancsség Karancsségi L. Istvén Altaldnos Iskola
Kazar Aba Sémuel Altaldnos Iskola
Litke - Borbas Vince Altalanos Iskola
Lucfalva Lucfalvi Altaldnos Iskola
Séagujfalu Ségtijfalui Altaldnos Iskola
Somoskoujfalu Dr. Krepuska Géza Altalanos Iskola
Bercel Berceli Széchenyi Istvan Altalénos Iskola
Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Cserhétsurany Gimnazium Szent Istvan Tagiskolaja
Dejtar Dejtari Mikszath Kalmén Altalanos Iskola
Ersekvadkert Ersekvadkerti Petéfi Sandor Altalanos Iskola
Magyarnandor Magyarnéndori Altalanos Iskola
Patak Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola
Szugy Sziigyi Madach Imre Altaldnos Iskola
Aba Samuel Altalanos Iskola Méra Ferenc
Doroghaza Tagiskola
Matranovak Fekete Istvan Altaldnos Iskola
Bujdki Szent-Gydrgyi Albert Altalanos
Bujak Iskola
Csécse Friter Erzsébet Altalanos Iskola
Ecseg Ecsegi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola
Héhalom Héhalmi Benedek Elek Altalanos Iskola
Szurdokpiispoki Szurdokpiispdki Altalanos Iskola
Tar Tari Kodaly Zoltan Altalanos Iskola
Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola
Borsosberény Szent Marton Tagiskolaja
Di6sjend .- Szentgydrgyi Istvan Altalanos Iskola
Nagyoroszi Borzsony Altalanos Iskola
Nézsai  Mikszath  Kalman  Szlovak
Nezsa Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Nograd Dr. Hesz Mihaly Altalanos Iskola
Nétincs:+ Nétincsi Altalsnos Iskdta
Rétsdg - .. Rétsagi Altalanos Iskola .
Romhényi II. Rékéézi Ferenc Altaldnos
Romhéany - Iskola
—— : Szendehelyi NemeLNemzetlsegl Altal4nos
Szendehely = = Iskola
Endrefalva- 7 Endrefalvai Méra Fereac Altalnos Iskola
Magyargéc = Magyargéci Gérdonyi-Géza Altalanos Iskola
- Nogradmegyeri Mikszith Kalman Altalinos
Négradmegyer- - Iskola
| Varsany ==+ —— Varsényi Hunyadi Mftyas Altalanos Iskola
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_VI. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERV

részvétel, igény esetén,
meghivasos alapon.

Feladat Hatdridé Felelos/felelésok
Az 1j kolléga betanitasa, 2026. 08. 24-t61 Gajdan Katalin Erzsébet
hospitalas. folyamatosan a tanév soran | Greman Andrea
Juhész Agnes
Vas-Vagréti Eszter
Munkakézdsség 2026. 08. 27. Adorjan Hedvig
megalakulasa / szavazés. Gajdan Katalin Erzsébet
Greman Andrea
Juhdsz Agnes
Vas-Vagréti Eszter
A helyes palyavalasztési 2026. 09. 01 - 09. 30. Juhész Agnes
dontés meghozatalat
eldsegit6 dnismeret és
személyiségfejlesztd
foglalkozas — szervezési
feladatok, kapcsolatfelvétel.
Kapcsolatfelvétel és idopont | 2026. 08. 24 - t61 Adorjan Hedvig
egyeztetések a 8. évfolyam | folyamatosan Gajdan Katalin Erzsébet
osztalyfonokei felé Greman Andrea
Juhasz Agnes
Vas-Vagréti Eszter
Naplok, 2026. 08. 24 - 09. 30. Adorjan Hedvig
formanyomtatvanyok Gajdan Katalin Erzsébet
aktualizalasa Greman Andrea
Juhész Agnes
Vas-Vagréti Eszter
Az altalanos iskolak (8. 2026. 10. 01 - 2027. 01. 31. | Adorjan Hedvig
osztély) éltal megtartott Gajdan Katalin Erzsébet
palyavalasztasi sziiloi Greman Andrea
értekezleteken vald Juhész Agnes

Vas-Vagreéti Eszter

~Kapcsolatfelvétel és
-1d6pontegyeztetés a
kozépfoku intézmények
“végzés (12. és 13. évf)
- osztalyainak

.|-osztalyféndkeivel, egyéni
| tandcsadas felajanlésa
eéljabol.

2026. 08. 25-t6l folyamatos
i e

Adorjan Hedvig
Gajdan Katalin Erzsébet

o _}Qreman'Andrea
' Juhész Agnes

Vas-Vagréti Eszter

~[HINYR vezetése 2026. 09. 01-t61 folyamatos | Adorjan Hedvig
" - - | Gajdan Katalin Erzsébet
= | Greman Andrea
| “[Juhész Agnes

-Vas-Vagréti Eszter

’_jf;‘lfélyayélaSZtési Kiadvany

lkés?iitésgé,eléktronﬂ(ﬁEan

“Varmegyei

2026. 11. 15-ig —

~Adorjan Hedvig
“Gajdén Katalin Erzsébet
~oreman Andrea
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kindlattal, az e-kiadvany
tovabbitasa az altalanos
iskolik felé.

JuhészAgnes
Vas-Vagréti Eszter

Palyavalasztasi
Kiallitasokon valo
részvétel.

2026. oktober 13. Szakmara
fel! — Salgétarjan;

2026. oktober 14.
Karrierborze — Salgoétarjan:
munkakozosségi szakmai
program

2026. november 4.
Szakmara fel! -
Balassagyarmat

Adorjan Hedvig

Gajdén Katalin Erzsébet
Greman Andrea

Juhéasz Agnes
Vas-Vagréti Eszter

Palyaorienticiés napokon
valo részvétel elokészitése,
szervezése, lebonyolitésa;
igény esetén, meghivasos
alapon.

2026. 09. 01 -2027. 06. 18.

Adorjan Hedvig

Gajdan Katalin Erzsébet
Greman Andrea

Juhasz Agnes
Vas-Vagréti Eszter

Csoportos foglalkozasok
2026/2027. 1. félév altalanos
¢és kozépiskolai végzos
osztalyok.

2026/2027. 11. félév

januar — junius kozépiskolai
veégz0Os €s 11. osztalyok;
2026/2027. 11. félév

janudr - aprilis

ko6zépiskolai 10. évfolyam
fakultaciovalasztas
el0készitése;

2026/2027. 1I. félév
februar - junius-

7. osztalyosok

2026. 09. 15 - 2027. 06. 18.

Adorjan Hedvig

Gajdan Katalin Erzsébet
Greman Andrea

Juhasz Agnes
Vas-Viagréti Eszter

A helyes palyavalasztasi 2026. 10. 01-t61 egész Juhész Agnes
dontés meghozatalat tanévben folyamatosan

el6segitd dnismeretés

személyiségfejleszis =
foglalkozasok az. a]Iala_nos Y i
iskolakban igény és” -
megbeszéltek szerint.

Igény szerint egyéni—— 2026. 08. 24 -2027. 07. 01. | Adorjan Hedvig ——

tanacsadasok tartasa __
(SNI-s tanLTloIE_észere 1s)

Gajdan Katalin Erzsebet
Greman And;:ea i

- Juhdsz ; Agnes B
Vas-Vagréti Eszter
Pszichologus kolléga altal | 2026/2027-es tanévben Adorj an{-Iedylg =
tartott szupervizios | folyamatosan Gajdan Kafalin Erzsebet
tandcsadas. - Greman Andrea e

Juhasz Agnes '

16




Szakszolgalaton beliil 2026. 09. 01 - t6l folyamatos | Adorjan Hedvig
szakmai kapcsolattartas és | az egyedi esetekben Gajdan Katalin Erzsébet
konzultacié az SNI-s tanulok Greman Andrea
esetében. Juhész Agnes
Vas-Vagréti Eszter
Szakmai munkanapok Ko6z0s szakmai nap: Adorjan Hedvig
Szécsény: 2026. 09. 30. Gajdéan Katalin Erzsébet
Benczurfalva: 2027. 4prilis | Greman Andrea
PV szakmai nap: Juhész Agnes
modszertani eszk6zok Vas-Vagréti Eszter
megismerése: 2026. 10. 07.;
2027. 04. 22.: ,,Lanyok
Napja” Budapest
Munkak6zosségi szakmai 1. Karrierborze, Salgétarjan: | Adorjan Hedvig
napok 2026. 10. 14. Gajdan Katalin Erzsébet
2. Szakmai latogatas a Greman Andrea
Kilaté Piarista Kozpontban, | Juhdsz Agnes
Vac: 2027. januar Vas-Vagréti Eszter
3. Szakma Sztar, Budapest:
2027. marcius
VIL KULSO, BELSO KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,
EGYUTTMUKODESEK
Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nograd Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum
Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Fovarosi Palyavélasztasi Tandcsado
Piarista Kilat6 Kozpont, Vac~
Oktatési Hivatal Fels6oktatasi Felvételi Fosztaly
Kelt.: Salgétarjan, 2026. szeptember 01. o
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I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: Nograd Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Salgoétarjani
Tagintézménye

2. A munkaterv készit6je: Nagyné Maruzs Ildiké
II. A TAGINTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE
1. A tanév kiemelt feladatai

A 2026-2027-es tanév kiemelt feladata a tagintézmény szakmai feladatellatasanak folyamatos,
magas szinvonald biztositdsa, a miikodés targyi és személyi feltételeinek fejlesztése, valamint
a bels6 intézményi mindségfejlesztési folyamatok erdsitése.

Kiemelt feladataink:

e A miikddés targyi feltételeinek javitasa, az ellatasi igényekhez és a klienslétszamhoz
igazodva.
e A leamortizalodott, elromlott, javithatatlan, a szakmai feladatellatashoz és az
adminisztraciohoz nélkiilozhetetlen laptopok potlasa.
e A tagintézmény szakmai konyvtaranak fejlesztése, a meglévd, leamortizalodott
szakkényvailloméiny felujitisa és korszeriisitése.
e A szakmai munkat tdmogatd szakmai folydiratok, kiadvinyok és médszertani
anyagok beszerzése, illetve el6fizetésének biztositésa.

¢ A folyamatos és zavartalan szakmai miikodés biztositasa valamennyi szakfeladaton.

o A személyi feltételek biztositasa, a tdvozo kollégak helyének miel6bbi betoltésével.

e A prevencios tevékenység erdsitése, ezen beliil a logopédiai és a nevelési tanacsadds
szakfeladatokon a prevencios sziirések megszervezése és elvégzése.

e A terapias ellatasok folyamatos biztositasa, a terapidk valamennyi szakfeladaton
t6rténd idében torténd elinditasaval.

o A belsé intézményi mindségfejleszté munka erdésitése, a kitlizott célok és feladatok
megvalositasanak nyomon kovetése, valamint az elvégzett munka értékelése.

o Asziildi elégedettségmérés és igényfelmérés megvalositasa az egyes szakteriileteken.
A mérés az intézményi 6nértékelés részeként keriil megszervezésre, a korabbi tanévben
bevalt gyakorlat tapasztalatainak felhasznalasaval.

e A tagintézmény szakmai és tirsadalmi elismertségének, jo hirnevének erésitése,
tobbek kozott:

e szakmai anyagok kozzétételével a honlapon,

e szakmai ajanlasok, tajékoztatok megjelentetésével a kozosségi medidban,

e szakmai eldaddsok és tajékoztatok megtartasaval az egylittmikodo
intézményekben,

¢ nyilt napok keretében bemutaté foglalkozasok szervezésével.

e A sziilok szerepének és partneri egyiittmiikodésének erdsitése, a gyermekek
érdekeinek szem el6tt tartasaval és képviseletével.



2.

A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolodé intézkedési tervekben meghatarozott
célok és feladatok megvalositasa, azok folyamatos nyomon kovetése és értékelése.

A szakmai fejlodés timogatasa, szakmai eldadasok, tuddsmegosztasok és
gyakorlatvezetés szervezésével, illetve az ezekben valo aktiv részvétellel.

A munkatirsi kozosség osszetartozasinak erésitése, kﬁzésségépité programok és
csapatépito tréningek szervezésével.

A hagyominyipolis és a kozosségi élet erdsitése, tobbek kozott a névnapok,
karicsonyi programok és a Szakszolgalati Nap mélté megiinneplésével.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatésadg érdekében tett intézményi intézkedések
(speciélis hulladékgyijté edények beszerzése; a fenntarthatésagra,
kornyezettudatossagra nevelés pedagogiai lehetéségeinek megteremtése).

A tanév dltalanos feladatai

A tanév 4ltalanos feladata a pedagogiai szakszolgalati feladatellatds jogszabalyoknak, szakmai
protokolloknak és intézményi szabdlyozasoknak megfeleld, magas szinvonali és
klienskdzponti megszervezése.

Ennek keretében kiemelt figyelmet forditunk:

a szakfeladatok folyamatos és 6sszehangolt miikodésére;

az ellatasi igények és a klienslétszam folyamatos figyelemmel kisérésére;

a vizsgalatok, diagnosztikai folyamatok és terapidk megfeleld litemezésére;

a prevencios és sziir6tevékenység tervszerli megszervezesére;

a szakemberek ko6zotti egylittmiikodés és teammunka erdsitésére;

a sziilokkel, nevelési-oktatasi intézményekkel és egyéb egylittmiik6dé partnerekkel vald
partneri kapcsolat fenntartasara és fejlesztésére;

a munkatdrsak szakmai fejldésének, tudasmegosztdsanak és tapasztalatcseréjének
tamogatésara;

a napi adminisztracios feladatok pontos, folyamatos elvégzésére, az INYR naprakész

vezetésére;
a szakmai el6adasok, bemutatd foglalkozasok és tudasmegoszté alkalmak
megszervezEsére;

a tagintézmény szakmai tevékenységének ¢és eredményeinek bemutatésara;
a kérnyezettudatos és fenntarthat6 intézményi miik6dés tovabbi fejlesztésére;
a hagyomanyok éapolasara és a munkatarsi kozosség kohézidjanak erdsitésére.

A feladatok megvaldsitdsa sordn alapvetd szempont a gyermekek, tanulok és csaladjaik
érdekeinek képviselete, az egyéni szilkségletekhez igazodd szakmai segitségnyujtas, valamint
a szakmai egyiittm{ik6dés és a partneri szemlélet erositése.

3.

A tanév rendje, szakszolgadlati munkarend

A tanév kezdete: 2026. szeptember 1.

A tanév vége a pedagdégiai szakszolgalatnal: 2027. junius 18.
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A tagintézményi telephely nyitva tartdsa: Hétk6znapokon 8.00-16.00, indokolt esetben 18

6raig meghosszabbitott nyitva tartdssal mikodiink.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

Sorszam Tervezett idopont Program
1. 2026. szeptember 01. Tanévnyit6 értekezlet
2. 2026. december Miihelymunka
3. 2027. junius Intézménylatogatas — BPS Erdei Iskola Terény
4 2027. jinius Tanévzaré értekezlet

III. HUMANEROFORRAS (2026. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1.Tagintézményi névsor

HETI
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT | KOTELEZO
ORASZAM
Balizs-Kakuk Virag logopédus lai ellats tartos tavollét
jérasi szakért6i
) ] . bizottsagi 8
Balogné Molnar Judit aydaypedagogus tevékenység
| it
y B 21+11 6ra
& [
Baranyné Deak Andrea logopédus e ¥ tervezett
arany ¢ 0P - | tobblettanitas
' keretében
o ., 21+2 éra tervezett
) , , korai fejlesztés €s . "
Barnucz-Varga Anita gy6gypedagdgus hdozis tGbblettanitas
g keretében
jarasi szakértoi
bizottsagi 16
Benus Judit gyogypedagbgus tevékenység
5
Sevoedasdaus jarasi szakért6i
Bimba-Dudis Helga EyoEyPeCagogt bizottsagi 10
tevékenység
fejlesztépedagd
Csekéné Miiller Katalin Blesziopecagogus 21
Csonka Fruzsina fejlesztépedagdgus 17




HETI

DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT | KOTELEZO
ORASZAM
o5 T | 4+2bratervezett
. tehetséggondozds |  tGbblettanitds
(2T S L PG keretében
jarasi szakértoi
bizottsagi 12
Drexler Eva gyogypedagdgus tevékenyseg
9
+2 ora t
Kiss Kinga . ) , 21 2 ora ertleizett
fejlesztopedagdgus tGbblettanitas
keretében
21+11 6
Klagyivikné Gyurcsik , 11 ora
logopédus tervezett
Anett . iy
tébblettanitas
keretében
jarasi szakért6i
bizottsagi 12
Klecsiany Rebeka Zsdfia gydgypedagdgus tevékenység
9
] 4 o T
Kuzselkiné Antal Kinga ogopecus J ara§1 Szalfelft()l tartds tavollét
bizottsagi
tevékenység
igazgat6-helyettesi
. 4
(g f,agy,m,‘“z @ feladatok ell4t4sa 3
agintézményigazgat6- . . .
g yigazg fejlesztopedagdgus 6+2 Ora tervezett
helyettes « e
tébblettanitas
keretében
jarasi szakértdi
i o, bizottsagi 4
Nagyné Maruzs Ildikd Sevpedagdaus o
(tagintézmény-igazgatd) gyogypedagosgu - — £
igazgatdi feladatok
" 36
ellatasa
jarasi szakért6i
i bizottsagi 12
Somoskdi Agnes gyogypedagdgus tevékenység
e




HETI

DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT | KOTELEZO
ORASZAM
Szénasi Kamilla tehetségfejlesztd koordinator tehetséggondozis 21
Jérasi szakértoi
bizottsagi 14
tevékenység
Szolnoki Csilla gyogypedagdgus 5
tehetséggondozés 2
jarasi szakért6i
e ) bizottsagi 12
Torjak-Pal Adrienn szicholéeus e
(Munkakézosség vezetd) P e -
jarasi szakértoi ., i
bizottsag tevékenysé tartos tavollét
Vaculciakova Agnesa pszichologus £ Y58
korai fejlesztés és
A . dags g 14
Varga Andrea gyogypedagogus gondozés tartés tavollét
Bé6diné Barnai Agnes gyogypedagdgiai asszisztens 40
Jecsmenikné Szax Erika igyviteli dolgozd 40
Kohut Viktorné Tamas
Sovvitel; ,
Réka tigyviteli dolgozo 40
Maté Katalin pedagdgiai asszisztens 40
‘ .. . Felmentési id6
Szabéné Telek Agnes pedagdgiai asszisztens ¢ me;;m 14t

2. Pedagogus munkakérben dolgozok

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 16 {6

Teljes allasban hatarozott ideji kinevezéssel: 6 f6

Részmunkaiddben hatérozatlan idejli kinevezéssel: 1 f6




Részmunkaidében hatarozott ideji kinevezéssel: -

Tartésan tavol: 4 {6

Oraadok: 8 £6

3. Nem pedagdgus munkakérben dolgozok

Teljes 4llasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 5 {6

Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: -

Részmunkaidében hatarozatlan idejli kinevezéssel: -

Részmunkaiddben hatdrozott idejii kinevezéssel: -

Tartdsan tavol: 1

4. Pedagogus tovabbképzes

Név Szakvizsgazott Szakvizsga Nem Egyéb alap-, [
pedagogus megszerzése rendelkezik mester-,
folyamatban szakvizsgaval szakiranyu
van képzésben vesz
részt (képzés
nevével)
Balédzs-Kakukk
Virag
Baloghné X
Molnar Judit
Béaranyné Dedk X
Andrea
Barnucz-Varga X
Anita
Benus Judit X
Bimba-Dudas X
Helga
Csekéné Miiller X
Katalin
Drexler Eva X
Foldi Veronika X
mentalhigiénés
| szakember
| Gyodrgy Agnes X
Kiss Kinga X
Klagyivikné X
Gyurcsik Anett
Klecsany X
Rebeka Zsofia




Krutyina X
Fruzsina
Kuzselkané X
Antal Kinga
Nagy Doniz
Nagyné Maruzs
Ildiko6
Somoskoi
Agnes
| Szénési Kamilla
Szolnoki Csilla |
Tamasné
Szarvas
Eleonoéra
Torjak-Pal X
Adrienn
Varga Andrea X

>

»

>

e {5 |

IV. INFRASTRUKTURA
1. Tagintézmény cime: 3100 Salgétarjan, Acélgyari ut 3/a.
a. Az ingatlan dllapota, a jelen tanévben tervezett javitdsok, felujitasok

A tagintézmény tovabbra is az Illyés Gyuldné Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézmény épiiletében miikodik. Az elmult években a tagintézmény feladatelldtisa és a
klienslétszam folyamatosan boviilt, ezért a jelenlegi elhelyezési feltételek mara nagyon
szikossé valtak.

A helyhiany mind a munkatarsak munkakdriilményeit, mind az ellatott gyermekek és csaladjaik
komfortjat érinti. Kiilonosen hidnyzik a megfeleld méretii vardhelyiség, a k6zds szakmai
munkét, teammegbeszéléseket és esetmegbeszéléseket biztositdé szakmai tér, valamint a
nagyobb létszam1 szakmai rendezvények, tovabbképzések megtartasara alkalmas helyiség.

A tagintézmény elhelyezésének hosszabb tavu rendezése tovabbra is kiemelt c€l, a fenntartoval
egylittmiikédve.

b. Targyi felszereltség, funkciondlis eszkézjegyzéknek valo megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések

A tagintézmény targyi feltételeinek fejlesztése folyamatos feladat. Oromteli elérelépést jelent
az RRRF.1.2.3-2025 palyazat, amelynek keretében 1j vizsgalo- és fejlesztdeszkozok, jelmezek,
valamint irodaszerek beszerzésére nyilik lehetdség, ezaltal tamogatva a magas szinvonalu
szakmai feladatellatast.

A palyazat eredményeként elektromos gépjarmiivel is bdviilt a tagintézmény eszkozéallomanya,
amely jelent6s segitséget nyujt a korai fejlesztés és gondozés, valamint a logopédiai ellatas
soran végzett kiszallasokhoz, kiilondsen a Salgotarjani jaras telepiiléseinek ellatasaban.



A tovabbiakban is sziikséges a szakmai eszkézpark folyamatos korszeriisitése és potlasa,
valamint a szakmai konyvéllomany felijitasa, korszeri szakkoényvek és szakmai folyoiratok

beszerzése.

V. MUKODESI TERULETEK,

SZAKTERULETENKENT

Nevelési tanacsadas

ELLATOTT TELEPULESEK

| Telepiilés

Intézmény neve

Salgotarjan

Salgétarjani Osszevont Ovoda Mackévar
Ko6zponti Ovoda

Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcsdde
Aprofalva Tagdvoddja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcs6de
Baglyasi Tagdvodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boles6de
Gyermekkert Tagdvodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolesdde
Hétszinvirag Tagdvodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boles6de
Nyitnikék Tagovodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Blcséde
Pitypang Tag6voddja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bélcsdde
Vadvirag Tagévoddja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolesdde
Szivarvany Tagévoddja

SAIK Székhelyintézmény

SAI Kodaly Zoltan Tagiskolja

SAI Arany Janos Tagiskolja

SAI Petéfi Sandor Tagiskolaja

Karancsalja

Karancsaljai Napfény Ovoda

Karancslapujté

Karancslapujt6i Kstélykert Ovoda és Bolcsdde g

Karancssag

Karancssagi Kerekerdé Ovoda

Kazar

Kazéri Napraforgo Ovoda és Bolcséde

Séshartyan

Soshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcsode

Somoskoéujfalu

Cogito Altalanos Iskola és AMI Dr. Krepuska
Géza Altalanos Iskola




Logopédiai ellatas

Telepiilés

Intézmény neve

Salgotarjan

Salgétarjani Osszevont Ovoda Mackévér
Ko6zponti Ovoda

Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolesdde
Apréfalva Tagévodija

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boleséde
Baglyasi Tagovodéja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcsdde
Gyermekkert Tagévodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde

Hétszinvirag Tagovodéja
Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bélcséde
Koriti Tagdvodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcsdde
Nyitnikék Tagévodaja

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcsdde
Pitypang Tagdvodaja

Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolesdde
Vadvirag Tagovodija

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcs6de
Szivarvany Tagbvodaja

Jo Péasztor Katolikus Ovoda

SAIK Székhelyintézmény

SAI Beszterce-lakételepi Tagiskolaja

SAI Kodaly Zoltan Tagiskol4ja

SAI Arany Janos Tagiskolsja

SAI Pet6fi Sandor Tagiskolaja

Ftes

Etesi Ovoda

Karancsalja

Karancsaljai Napfény Ovoda

Karancslapujto

Karancslapuijtéi Kstélykert Ovoda és Bolcséde

Karancssag

Karancssagi Kerekerdé Ovoda

Sagujfalu

Sagtjfalui Makkocska Ovoda

Somoskéujfalu

Somosk&ijfalui Gesztenyekert Ovoda

Séshartyan

Séshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcsode
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Korai fejlesztés és gondozas

Telepiilés Intézmény neve ‘
Salgdtarjan NVPSZ Salgétarjani Tagintézménye |
Zabar Magyar Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét Pont |
Gyégytestnevelés
Telepiilés Intézmény neve
Salgotarjan Vérosi Sportcsarnok

VI. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERV

Korai fejlesztés és gondozas:

Feladat Hataridé Felelos/felelosok
Kapcsolatfelvétel a  kiilsé | 2026. 08.24. - 08.31. Barnucz-Varga Anita
szakemberekkel, sziilokkel Tamasné Szarvas Eleonora
A gyermek egyéni fejlesztése | 2026. 09. 01.- 2027. 06. 18. Barnucz-Varga Anita

Tamésné Szarvas Eleonora

I'Jjonnan érkezé gyermekek
felvétele, ellatas folyamatinak
elinditasa, sziikség esetén
intézménykijeloléssel.

A nevelési év soran folyamatos. Nagyné Maruzs Ildik6

Tandcsadas

A szakfeladat  jellegébol
adoddan folyamatosan.

Barnucz-Varga Anita

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Feladat Hatiridé Felelos/felelosok
2026. 08. 24. — 2027. 01. 22.
Gyermekek, tanulék
teljeskorii pszicholégiai, 2027. . o
pedagogiai — gyogypedagogiai | 03.01.-06. 18. Nagyné Maruzs Ildiké
vizsgalata |
|
1 -
BTMN megllapitdsira, vagy 2026. 08. 24. —2027. 01. 22.
[ Kizdrasdra iranyulé komplex . _
| vizsgalatok és kontroll 03 012 0—23)'6 18 Nagyné Maruzs [ldiko
vizsgalatok A T
Iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettség vizsgalata 2027 Benus Judit
(Kormanyrendeletnek 01.18. — 0'3 0
megfeleléen a felkért T R Nagyné Maruzs Ildiké
szakértokkel)
Diagnosztika 2027. | Nagyné Maruzs 11diké
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(igény szerint) 06. 18.—08. 31.
L, A tanév minden honap utolsé . ",
Fogadédorak keddi napja. Nagyné Maruzs Ildiké
Nevelési tanacsadas
Feladat Hatiridé ~ Felelés/felelésik
Az 5 éves koruak sziiré 2026. Krutyina Fruzsi
éves koridak sziirése 09.01.— 09 11. Y, zsina
Az elsé osztalyosok bemeneti 2026. g n A .
sziirévizsgilata 09. 14. - 09. 22. Csekéné Miller Katalin
Egyéni és csoportos 2026.10.01. -
pedagogiai fejlesztések Nagy Doniz
ovodasok és iskoldsok részére 2027. 04. 30.
Az S éves koruak teljes korii 2027. Csonka Fruzsina
sziirése (MSSST) 05.04. - 06.04.
Tanacsadas, egyéni
foglalkozasok, pszichologiai 2027. Nagyné Maruzs Ildiké
terapia 06. 18.—-08. 31. Nagy Déniz
(igény szerint)
L s A tanév minden honap utolsé Nagyné Maruzs 11diko
Fogadoorak keddi napija. Nagy Doniz
Logopédiai ellatas
Feladat [ Hataridé Felelés/felelésok
chvégaise (5 vescl 1. 2026, Nagy Déniz
osztalyosok) 08.24.-09. 30. Béranyné Dedk Andrea
Terapia elinditdsa 2026. 10. 01. Nagy Doniz
Tanév eleji sziil6i
értekezletek, fogadé orak 2026. . .
megtartésa (intézményi igény 09.28. - 10. 02. Minden logopédus
szerint)
Sziirés elokészitése és 2026. Nagv Déniz
elvégzése (3 évesek) 12.01.- 12. 18. &y
A Kkisziirt gyermekek tovabbi 2027, Nagv Déniz
vizsgilata 01.25.-02. 01. &Y
A terapiak beinditdsa a 3
éves nyelvi sziirés és 2027.02. 02. Nagy Déniz
vizsgalatok utan
Sziirés elinditasa Nagy Doniz
(5 évesek) 2027. 06. 01. Baranyné Deak Andrea
Tandcsadas,
fogaddora Folyamatos a tanév soran Minden logopédus

(igény szerint)
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Tehetséggondozas

Feladat Hataridé Felelgs/felel6sok |
A sziirévizsgalatok '
eredményeinek feldolgozisa,
tiblazatok elkészitése
visszajelzés az ’ 08 230_289 18 |
osztilyfonokoknek, igény IR |
szerint a sziilknek is.

Csoportszervezés, elsé 2026.

interjuk a sziilokkel.
! 09. 21.- 09. 30. Szénasi Kamilla
Nagyné Maruzs Ildiko

Egyéni tehetségvizsgilat,
tanacsadas, sziilokonzultacio. 2026.10.01-2027.06.18.

Egyéni tehetséggondozas 2026.10.01-2027.06.18.

Csoportos foglalkozisok:

»Mesecsoport” dvodasok

részére
Dramacsoport (alsé
tagozatosok részére)
Miivészetterapias csoport 2026. 10. 01,
fels6 tagozatosok részére 2027. 06. 18.

Onismereti csoport
kozépiskolasok részére

A tanév minden hénap utolsé
keddi napja.

Fogadérak

VIL KULSO, BELSO KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,
EGYUTTMUKODESEK

A belsé kapesolatok rendszerét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, hataskoroket és
feleldsségeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. A tagintézményigazgato
kozvetleniil felelds a szakértdi tevékenység, a korai fejlesztés és gondozas feladataiért, a
tehetséggondozasért, valamint a gyogytestnevelésért, tovabba a tobbi feladat koordinalasaert,
az emlitett teriilet statisztikdjaért. A tagintézményigazgaté-helyettes kozvetlenil felels a
nevelési tanacsadas és a logopédiai tevékenység feladataiért, megszervezéséért, statisztikai
adatok Gsszesitéseert.

Intézményen beliili, szakteriiletek kozotti kapcsolatok és azok formai:

A belsd kapcsolatok rendszerét, a vezetok kozotti feladatmegosztast, hatiskoroket és
felelésségeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. A szakteriiletek kozotti
egylittmiikodést rendszeres szakmai megbeszélések, hétféi napokon megtartott
teamértekezletek, esetmegbeszélések és konzultaciok segitik.
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Intézményen kiviili kapcsolatok és azok formai:

A tagintézmény szoros, jol miikodé partnerkapcsolatot apol Salgétarjan, a jaras és a megye
nevelési-oktatasi intézményeivel. A kapcsolattartas része a havi rendszerességgel megtartott
fogadodra, valamint a szakmai konzultaciok és egyeztetések.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Salgétarjani Tankeriilettel, a Foigazgatosaggal és a Megyei
Szakért6i Bizottsaggal.

Szakmai, szakmakozi egyiittmiikodések

Egyltittmiikodésiink folyamatos a védéndi és orvosi halézattal, valamint a gyermekvédelem
szakembereivel, elsésorban a gyermekek komplex megsegitése és a prevencid erdsitése
érdekében.

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel kialakitott egyiittmiikodés keretében hallgatok
szakmai gyakorlatat biztositjuk, hozzgjarulva a leendd szakemberek gyakorlati
tapasztalatszerzéséhez ¢és a szakember-utanpotlas timogatasahoz.

Kelt.: Salgoétarjan, 2026. 09. 01.

tagu?tﬁnény-lgaagato L
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3060 Paszto, F6 ut 138.

Tel.: 32/816-109 e-mail:nograd.ped.szaksz.p@gmail.com

Iktatdszam: 1695 / 2026.
Tagintézményi munkaterv 2026/2027. tanév

I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: Nograd Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat P4szt6i Tagintézménye
2. A munkaterv készitoje: Tokeiné Kiss Mariann tagintézmény igazgato

II. A TAGINTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai:

= Az ellatott koznevelési intézményekben az ellatas hatékony és jogszerli biztositasanak
feltételrendszerére vonatkozo egyeztetések és intézkedések

» Paszt6 varos teriiletén téritésmentes ellatoszoba létrehozasa

» A tehetséggondozas jelenleg inaktiv teriiletére vonatkozé szakemberi ellatottsag
megszervezese

= Kihelyezett szakért6i bizottsdgok mitkodtetése

= Terapias kinalat novelése

= 3-5 éves gyermekek ellatasara vonatkozo megnévelt igénynek torténé megfelelés

2. A tanév altalanos feladatai:
A szakszolgalat tevékenységével €s munkakultirajaval torténd tdmogatdsa a nevelés-
oktatasi intézmények kiilonleges gondozasra valo torekvésének - az ellatasi igény
felmérése és megszervezése Paszté jaras teriiletén

* Az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata

»  Piasztd és Batonyterenye Jarasban 1étrehozott komplex vizsgalati folyamatra vonatkozd
Jelz6 — és Védobhalo aktualizalasa, mikodtetése

= Partnerek folyamatos tajékoztatdsa, kapcsolattartas kialakitdsa az 0j intézményi
vezetokkel. Kapcsolatépités: 1 partneri lehetdségek feltérképezése, szakmai
kapcsolatfelvételek szorgalmazasa

= A szakteriileti szolgaltatasok lehet6ség szerinti legkozelebbi biztositdsa a gyermek
lakdhelyéhez, és az ellatd helyek szakmai feltételének biztositasa é€s bovitése.

= Szakteriileti fejlesztések, terapiak kinalatanak bdvitése

= Az 0j munkatarsak feladatvégzési felkészitése. Gyakornokok mentoralasa




3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2026. szeptember 1.
Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2027. augusztus 31.

Iskolai sziinetek alatt (6szi, téli, tavaszi) a kozvetlen gyermek-/tanuléfoglalkozasok
altalaban sziinetelnek, tagintézménylinkben adminisztrativ munka, szakértdi
vélemények készitése vagy tligyeleti rend allhat fenn.

Nyari munkarend és iigyelet a tanitasi év végével, azaz 2026. junius 18-an kezdddik,
a szakszolgalati szakemberek megkezdik a szabadsagolasaikat. Jaliusban és
augusztusban a szakszolgalati tagintézménylink iigyeleti rend szerint tart nyitva a
kijelolt igyeleti napokon a folyamatos gyogypedagogiai tandcsadas, korai gondozés és
ellatas, valamint siirgGs egyéb szakteriileti ellatds és az adminisztracio, iratkiadas,
informacidadas biztositasara.

Tagintézményiink két jardsban megszervezett feladatkort 14t el, utazo tevékenységet folytat az
alabbi szaktertileteken:

szakértoi tevékenység

nevelési tanacsadas

ovoda- és iskolapszicholdgiai ellatas
logopédiai tevékenység

gyogytestnevelés

A tagintézményi telephely nyitva tartasa:

Az oktatasi-nevelési intézmények szorgalmi idejében: ~ hétfo - péntek: 738 _16%

A tagintézmény egyes szolgaltatasai a nyitvatartasi idon kiviil szervezddnek, sziiléi igények
alapjan. Tagintézményiink kihelyezett szakértdi tevékenységet miikodtet, amelynek helye és
ideje az adott évben:

Batonyterenye kedd és csiitortok napokon
Tar kedd napokon

Kallo csiitdrtok napokon



Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

Sorszam Tervezett Program
idépont
1. 2026. a munkacsoporti egylittmiikodés napja: intézménylink aktualis

december 16.

terapias kinalatanak és azok eredményeinek bemutatasa

2. 2026.
december 17.

Uj miivészetterapias technika elsajatitisa, grafomotoros
fejlesztési technikak bovitése

3. 2026.
december 18.

csapatépitd és kozosségfejlesztd programok

4. 2027. majus | csapatépitd és kozosségfejlesztd programok, a belsd szakterlileti
18. egylittmiik6dés megerdsitése
III. HUMANEROFORRAS

1.Tagintézményi névsor

HETI
DOLGOZO . KOTELEZO
ZA . .
NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
tagintézmény igazgatoi ,
Tokeiné Kiss R . & Y g ,g 36 6ra
] tagintézmény igazgato feladatok ellatasa
Mariann 6gypedagogus 4+8o6rat tt
togintézmény EYOBYpedagogt jérdsi szakeértdi o ora fervese
igazgato bizottsagi tevékenysé tobblettanitas
&l S8 keretében
tagintézmény
igazgatohelyettesi 34
Kardos Zsuzsanna tagintézmény - feladatok ellatasa
tagintézmény - igazgato helyettes 6 + 3 6ra tervezett
igazgato helyettes gyogypedagogus jarasi szakértoi tobblettanitas
bizottsagi tevékenység keretében
Adamkoéné Kovacs
Andrea Ildiké e .
mesterpedagbeaus nevelési tanacsadas-
rl,) g gl gyogypedagogus nyelv és 18
(vérhat6 e ,
, , beszédfejlesztés
athelyezése okt.

kozepe)




HETI

DOLGOZO .. KOTELEZO
NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
21 +5 6ra
, , jarasi szakértoi tervezett
Babus Andrea gygypedagbgus biZ(;lttségi tevékenység | tobblettanitis
keretében
21 +5 6ra
, , jarasi szakért6i tervezett
Bago Bernadett gybgypedagogus bizéttségi tevékenység | tobblettanitas
keretében
19+ 6 o6ra
jérasi szakért6i tervezett
Bakonyi Krisztina pszicholégus bizottsagi tevékenység tobblettanitas
keretében
nevelési tanacsadas 2
nevelési tandcsadas 10
Bero6 Katalin gyogypedagogus gy()gypedagc’)gla.l
tanacsadas, korai 11
fejlesztés és gondozas
17 + 5 6ra
‘s . . tervezett
nevelési tanacsadas . L,
o toblettanitas
D;l:lis_zlt;l;u fejlesztdpedagbgus _ keretében
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai 4
fejlesztés és gondozas
21 + 3 6ra
Flgurzzfli?ulyas fejlesztépedagogus nevelési tandcsadas tél;[:l.‘e/ftzzttés
keretében
21 + 4 6ra
Figurané Szollési i i jarasi szakértdi tervezett
Andrea Eva gybgypedaggus bizottsagi tevékenység tobblettanitas
keretében
Jancso::u]l)aaranco logopédus logopédiai ellatas 21
Jooné Palik Marta intézményi takaritd 40




HETI

DOLGOZO ) KOTELEZO
MUNKAKOR SZAKFELADAT . ,
NEVE A ORASZAM
14+ 3 6ra
g e tervezett
jarasi szakért6i . s
bizottsagi tevékenysé (OBBISHamESS
. ) , & S8 keretében
Faragé Ottilia gyégypedagogus
gyogypedagogiai 7+ 2 bra tervezett
tanacsadas, korai tobblettanitas
fejlesztés és gondozas keretében
Kapcsa Henriett pszicholégus nevelési tandcsadas 11
Kiss Karoly gyogytestneveld gyogytestnevelés 21
mesterpedagdgus
Lakati Zsoéfia fejlesztdpedagdgus nevelési tanacsadas 21
szakszolgalati titkar 40
Lehoczki Zsuzsa NOKS
Majercsik pedagogiai asszisztens ] 40
. ., NOKS
Gyuliné
cr s 5+ 3 Ora tervezett
jérasi szakértdi . .,
Ocsovszkiné Juhos , dags bizottsaei tevékenvsé tobblettanitas
Orsolya EYOBYPECagogus 8 Y58 keretében
nevelési tandcsadas 16
nevelési tanacsadas 17
K - 7 I4 r . .
Petré Anita NOKS - pedagogus gydgypedagogial
allashely terhére tanacsadas, korai 4
fejlesztés és gondozas
20+ 5 dra
Robotka Regina . . tervezett
1 < 1 : 11ata
mentor ogopédus ogopédiai elldtds tobblettanitas
keretében
Szabé Veronika fejlesztépedagogus nevelési tanacsadas 21
Szabé - Megyeri gyogypedagogus tartés tavollét

Blanka




HETI

DOLGOZO . KOTELEZO
NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
10 + 3 6ra
jarasi szakértdi tervezett
bizottsagi tevékenyseg tobblettanitas
keretében
Szita Alexandra gyogypedagogus
nevelési tanacsadas- 4
korai beszédinditas
nevelési tandcsadas 6
Szpisakné Vida gyogypedagogiai 40
Zsuzsanna asszisztens NOKS
21+ 3 6ra
Téth - Péter fejlesztopedagdgus nevelési tanacsadas tervezett
Emilia tébblettanitas
keretében
Veres Noémi , e e 11sis U som
ayakomnok logopédus logopédiai ellatas ) tervezet’t ,
tobblettanitas
keretében
21+ 2 ora
, . . ” , , . i , tervezett
Vig Veronika fejlesztépedagdgus nevelési tanacsadas t5bblettanitas
keretében
18 + 5 6ra
. jérési szakértdi tervezett
Zagyi B gyogypedagbgus bizottsagi tevékenység tobblettanitas
Petykovszki Lili Kkeretében
nevelési tanacsadas 2
Zai Alexandra | lgyviteli alkalmazott 40

Oraadok:

Koés Istvanné pszichologus heti 3 éraban

Adorjan Attila pszicholdgus heti 10 6rdban

Treszkai Barbara logopédus heti 7 6rdban




2. Pedagdgus munkakdrben dolgozok

Teljes allasban hatarozatlan idejli kinevezéssel: 21 6 (4 {6 hataridovel szakv.kotelezett)

Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: 116
Részmunkaid6ben hatarozatlan idej kinevezéssel: 1 o
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0 £6

Tartosan tavol: 1 6

3. Nem pedagdgus munkakorben dolgozok

Teljes allasban hatarozatlan idejt kinevezéssel: 4 f6
Teljes allasban hatdrozott idejli kinevezéssel: 0 {6
Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1 {6
Részmunkaidében hatarozott ideji kinevezéssel: 0 {6

Tartosan tavol: 0 £6

4. Pedagogus tovabbképzés

Név Szakvizsgazott Szakvizsga Nem Egyéb alap-, mester-
pedagigus megszerzése rendelkezik , szakiranyu
folyamatban | szakvizsgaval | képzésben vesz részt
van (képzés nevével)
Toékeiné Kiss X
Mariann
Kardos X
Zsuzsanna
Adamkoné X
Kovécs
Andrea I1dik6
Babus Andrea X
Bago X
Bernadett
Bakonyi X
Krisztina
X X
Ber6 Katalin szakiranyu képzés
(logopédia)




Dani - Kiirti
Krisztina

Figurané
Gulyés Judit

Figurané
Szo116si
Andrea Eva

Jancséné
Daranco
Paula

Faragé Ottilia

Kapcsa
Henriett

Kiss Karoly

Lakati Zs6fia

x gyogypedagogia

Ocsovszkiné
Juhos Orsolya

Petr6 Anita

X
pszichologia MA

Robotka
Regina

Szabo
Veronika

X gyogypedagogia

Szabd -
Megyeri
Blanka

Szita
Alexandra

Toéth - Péter
Emilia

Veres Noémi

Vig Veronika

Zagyi -
Petykovszki
Lili




IV. INFRASTRUKTURA
1. Tagintézmény cime: 3060 Pészto, F6 utca 138.
a. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok

Az ingatlan palyazati projekttel érintett, felujitasa tervezett. Tobb éve tervezett. Jelen
allapotaban jelentds problémat okoz:

= hatso6 bejarati ajto allapota és vagyonvédelmi elégtelensége
= villamos halézat alulterhelhet6sége
= folyamatos helyiség hiany

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valdo megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések

Az informatikai eszk6z0k szama és allapota folyamatos frissitést igényel.

A rendelkezésiinkre all6 helyiségek szama és allapota nem teszi lehetévé a jogszabalynak
megfelelé mikodést.

Munkavégzési feltételeinket az ellatott intézményekben is biztositani sziikséges. Az
alapfeltételek hianyaban helyszinen ellatds nem biztosithaté. Az ellatott intézmények felé
folyamatosan tesziink jelzéseket, ebben a tanévben fenntart6i értesitéssel éliink abban az
esetben, ha az ellatdsi igény erbteljes, a feltételek azonban nem adottak a munka
elvégzéséhez.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK
SZAKTERULETENKENT

Szakért6i tevékenység a tagintézményi székhelyen miik6dik és kihelyezett megszervezéssel:

Telepiilés Intézmény neve
Kallo fogorvosi rendeld
Tar régi polgarmesteri hivatal
Bétonyterenye polgarmesteri hivatal

Nevelési tanacsadas és iskolapszichologia tevékenység a tagintézmény székhelyén miksdik, illetve
utazo szolgaltatassal :

Telepiilés Intézmény neve
Bér Béri Angyalkert Ovoda
Bujak Cseperedd Ovoda, Bolcséde, Minibslcséde
Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola o O
Csécse Csécsei Gézengliz Ovoda
Fréater Erzsébet Altalanos Iskola




Ecseg Ecsegi Napraforgd Ovoda
Ecsegi II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola
Egyhézasdengeleg Egyhazasdengelegi Ovoda
Erdokiirt Erdékiirti Nefelejcs Ovoda
Erdotarcsa Erdétarcsai Kerekerdd Ovoda
Héhalom Héhalmi Mesevar Ovoda és Minibdlcséde
Jobbagyi Kodaly Zoltan Ovoda
Kallo Kall6i Napraforgé Ovoda-Bélcséde és Mini Béleséde
Kisbagyon Palotasi Gyermeklanc Ovoda Kisbagyoni Telephely Ovoda
Matrasz616s Matrasz616si Szblészem Ovoda
Nemti Nemti Kozségi Gesztenyefa Ovoda
Palotés Palotasi Gyermeklanc Ovoda
Palotasi Altalanos Iskola
Paszto NVPSZ Pasztoi Tagintézménye
MSZRK Ovoda
MSZRK Altalanos Iskola
PVOB Széazszorszép Ovoda
PVOB Hétpettyes Tagbvoda
PVOB Pitypang Tagévoda
Zsigmond Kiraly Altal4nos Iskola
Mikszéath Kalman Gimnazium és Tittel Pal Kollégium
Szarvasgede Szarvasgedei Csicsergé Ovoda
Szirak Apréfalva Ovoda és Aproka Bolcséde
Szurdokpiispdki Kincseskert Ovoda és Bébita Bolcséde
Szurdokpiispdki Altalanos Iskola
Tar Tari Orokzold Ovoda és Psttém Panna Béleséde
Tari Kodaly Zoltan Altalanos Iskola
Vanyarc Napsugar Ovoda

Logopédiai szolgéltatés a tagintézmény székhelyén miikodik, illetve utazé szolgéltatassal :

Telepiilés Intézmény neve
Bér Angyalkert Ovoda
Bujak Csepereds Ovoda, Bolesde, Minibdleséde
Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola
Csécse Gézenguz Ovoda és Bélcsdde
Frater Erzsébet altalanos Iskola
Ecseg Napraforgé Ovoda
IL. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola
Egyhazasdengeleg Egyhazasdengelegi Ovoda
Erdokiirt Nefelejes Ovoda
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Héhalmi Benedek E. Alt. I. Tagintézménye

Erdétarcsa Kerekerds Ovoda
Héhalom Mesevar Ovoda és Minibslcséde
Jobbigyi Kodaly Zolté,n Ovoda
Fay Andras Altalanos Iskola
Kallo Napraforgé Ovoda-Boleséde, Minibslcsdde
Kisbagyon Palotasi Gyermeklanc Ovoda Tagintézménye
Matrasz616s Sz6l6szem Ovoda
Palotis Gyerr’ne.:k}énc ,Ovoda
Palotasi Altalanos Iskola
NVPSZ Paszt6i Tagintézménye
MSZRK Ovoda
MSZRK Altalanos Iskola
Pésztd Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
PVOB Szézszorszép Ovoda
PVOB Hétpettyes Tagévoda
PVOB Pitypang Tagévoda
Szarvasgede Csicsergé Ovoda
., Aprofalva Ovoda és Aproka Boleséde
Szirak - -
Teleki Jozsef Altalanos Iskola
Szurdokpiispiki Kincseskert C’)VOd’a ¢s Bobita Bolesdde
Szurdokplispoki Altaldnos Iskola
Tar Orokzold Ovoda} és Pottom Panna Bolcséde
Kodaly Zoltan Altalanos Iskola
Vanyarc Napsugéar Ovoda

Gyogytestnevelés a tagintézmény székhelyén miiksdik, illetve utazé szolgéltatassal :

Telepiilés Intézmény neve
Pasztd Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Pasztd MSZRK Altalénos Iskola
Pasto MSZRK Ovoda
Tar Kodaly Zoltan Altalanos Iskola
Tar Tari Orokzold Ovoda
Szurdokpiispdki Szurdukpiis6oki Altalanos Iskola
Szurdokpiispdki Kincseskert Ovoda és Bobita Bolesode
Métrasz616s Sz6l6szem Ovoda

Gyogypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozas kizardlag a tagintézmény

sz€khelyén megszervezett.
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VL. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERV

Hataridé

Felelos/felelosok

Feladat
Foglalkozasi naplok megnyitisa és
folyamatos vezetése. Dokumentumok
feliillvizsgalata, modositasi
inditvanyozasa.

2026. szeptember

1.

szakalkalmazotti k6zOsség

Ellendrzési terv elkészitése
Mérési tervezetek elkészitése
KIR adatok ellen6rzése, frissitése

Utvonalengedélyek dokumentumi
ellenérzése, 1j engedélyek megkérése

talmunkak
hattér

szerzGdések,

I Megbizasi
szakemberi

engedélyeztetése,
megszervezese

|
| Nyari idészakban beérkezett vizsgalati
kérelmek feldolgozasa

Eszkozigény 0Osszegyijtése, a beszerzés
inditvanyozasa. Miivészetterapids
foglalkozéasok eszkozigényének felmeérése,
a csoportos foglalkozasok beinditasa.

Munkako6zsségekbe és
munkacsoportokba val6 rendez6dés

Kapcsolatfelvétel az eldjegyzettekkel

Partneri  kapcsolatok  elérhetdségeinek
frissitése

Raktarhelyiségek optimalizalasa,
szobarendek kijelolése.

Online csoportnyitasok.

Kapcsolatfelvételek. Kozosségi oldalak
hirekkel torténd megtoltése.

2026. szeptember

25.

tagintézmény igazgato

tagintézmény igazgato

jelzése alapjan

| x
munkacsoportvezetdok

jelzése alapjan a
tagintézmény igazgato

tagintézmény igazgatod

szakért6i
végzok
munkacsoportvezeték

tevékenységet

tagintézmény igazgatéd

munkacsoportvezetok

szakalkalmazotti k6z6sség

szakalkalmazotti k6z0sség

tagintézmény igazgato

pedagodgiai munkat segitok

tagintézmény igazgatd

munkacsoportvezetok
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Tanév eleji sziil6i konzultaciok biztositasa
az el6jegyzetteknek, tajékoztatds igény
szerint

2026. szeptember
30.

szakalkalmazotti k6zosség

helyszineinek  és
egyeztetése,
megallapodasok

Utazé szolgaltatas
idépontjainak
egylittmiikodési
megkotése

2026. szeptember
11.

tagintézmény igazgato

Partnerintézményi  programokon  valo
részvétel és sajat Program megnyitasa:
2026. oktober 13. Varosi Szakszolgalati
Nap: Csillagésvény - uton 6nmagam felé

Folyamatos

szakalkalmazotti k6zosség

kozosségi
honlapunk
honlap

Kapcsolattartés_ médiaval,
oldalak vezetbivel,
szerkeszt6jével, a pélyazati
kezel6jével

Folyamatos

tagintézmény igazgato

Rendszeres szakmai team

13.30- 15.30
értekezlet a
Egyéni

Minden hét kedd
idépontjaban  csoportos
meghatarozottak szerint.
konzultaciok: 15.30-16.30.

minden hé/2.
kedd 13.30-15.30
egyéni
konzultaciok
15.30-

minden hé/1.
kedd 13.30-15.30

alkalmazotti k6z0sség
tagintézmény igazgatod

munkacsoportok vezetoi

Intézményi belsé mérési folyamatok

egyeztetése

2026. oktbéber 22.

tagintézmény igazgato

Pedagbgusok ¢letpalya modell-el
kapcsolatos feladatok
Szakteriileti mérések

konzultacidi

idészakos

Folyamatos

tagintézmény igazgato

munkacsoportok vezet6i

Egyeztetés a feladatvégzési helyek
intézményi vezetbivel: ellatotti 1étszam

2026. oktober 1.

tagintézmény igazgato

IKT eszk6zok allapoti felmérésének,
karbantartasanak jelzése

Folyamatos

tagintézmeény igazgato

Zai Alexandra

Oktoberi statisztika elékészitése, OSA | 2026. oktober 9. | tagintézmény igazgato
statisztika

Terapids  eszkozok  allapotfelmérése, | Folyamatos tagintézmény igazgatod
karbantartasa munkacsoportok vezetoi
Mentorok kijel6lése (50 oras kozszolg. | Folyamatos, tagintézmény igazgato
gimnazistak, egyetemi hallgatok, | igény és érkezési

kozépiskolai szakrendszerii képzések)

sorrend szerint

Csapatépitd Oszi Ttra

2026. oktober

Kiss Kéroly Gyorgy
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feladatellatasi  helyek
tapasztalatok
szakmai

Egyeztetés a
intézményi  vezetbivel,
beépitése a 1L  félév
feladatvégzésébe

2026. december

tagintézmény igazgatod

1. 2. és 3. Tanitas nélkiili munkanap
Tagintézményi Szakmai Napok
Uj miivészetterapias
elsajatitisa, grafomotoros
technikak bévitése
koltség:100.000 ft.

technika
fejlesztési
Pénziigyi

2026. december
16-17-18.

tagintézmény igazgatod
munkacsoport vezetdk

T€li sziinet tigyelet megszel-'vezése

tagintézmény igazgatod

Félévi értekezlet, munkarendek

feliilvizsgalata

2027. januar

tagintézmény igazgato

Az intézményi szolgaltatas névekedésének
vizsgélata, a Tovabbképzési tervbe vald
jelentkezés

2027. februar

tagintézmény igazgatod

Csapatépitd Téli Tara
Mesterprogram feliilvizsgalata

2027. februar

Kiss Karoly Gyorgy

Logopédia Eur6pai Napja

2027. marcius 6.

Jancséné Daranco Paula

Marcius 6. Robotka Regina
Veres Noémi

4. tagintézményi tanitas nélkiili munkanap | 2027. majus 18. | tagintézmény igazgatod

Részvétel a pedagodgiai szakszolgalat

napjan

Intézményrendszeri tanitas nélkiili

munkanap 2027. junius

Beiskolazasi terv elfogadasa 2027. aprilis 30. | tagintézmény igazgatd

Intézményi nyitott napok

2027. aprilis

a szakfeladaton dolgozé
szakalkalmazotti k6zosség

Bels6  tudasmegosztds a  nevelési
tandcsadds és a  gydgypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
munkacsoport tagjai szamara

2027. majus

munkacsoportvezetd

Terapias zarasok, sziil6i konzultaciok
. feladatellatasi helyenként
. szaktertiiletenként
. gyermekek emléklapot kapnak :
nevelési tanacsadas, korai
gondozas, tehetséggondozas
szlilé/gondviseld eredményi visszajelzést
kap: logopédiai ellatas, gyogytestnevelés

2027. jinius 14-
18.

a szakfeladaton dolgozé
szakalkalmazotti k6zosség
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Logopédiai, nevelési tanacsadas keretében
torténd szlirések, gyogytestnevelési sziirés

2027. janius 18.

szaktertileteken dolgozd
szakalkalmazotti koz0sség

kezdeményezése legalédbb 3

intézményben

Egyeztetés a feladatellatdsi  helyek | 2027. junius 18. | tagintézmény igazgatod
intézményi  vezetbivel, tapasztalatok

beépitése a kovetkezd6 év szakmai

feladatvégzésébe

Mérési eredmények Osszegzése 2027. jonius 30. | tagintézmény igazgatod
Eves beszamol6 elkészitése

Tanévzaro értekezlet 2027. junius tagintézmény igazgato

Nyari karbantartasok tervezete,
anyagbeszerzés, engedélyeztetés

2027. julius 1.

tagintézmény igazgato

Ugyeleti rend elkészitése, tavollétek és | 2027. jinius 18. | tagintézmény igazgato
szabadsagolasok egyeztetése

Dokumentaciok, INYR feliilvizsgalata, | 2027. augusztus | tagintézmény igazgato
hianypoétlasa, korrekcidja és  teljes | 31.

lezarasa

Vérakozé  vizsgalatok  nyilvantartdsa, | 2027. augusztus | tagintézmény igazgato
intézkedési terv készitése, vizsgalati | 31.

elojegyzés

VIL KULSO, BELSO KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,

EGYUTTMUKODESEK

A Kkiils6 és belsod kapcesolatok rendszerét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, hataskoroket és

feleldsségeket a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tartalmazza.

Zart kozosségi csoportokat miikddtetiink a 2026/27-es tanévben:

= tagintézményi alkalmazotti kzOsség

= Befbtt csoportok

»  Kkorai gondozasban részesiild gyermekek sziilei

» Paszto jaras pedagdgusai
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VIII.

ELLENORZESI TERV

PEDAGOGIAL q = A A ;
R MUNKALTATOI GAZDALKODAS EGYEB
IGAZGATASI FErAbAtoK
Munkarendek Uj dolgozokat Ellatmany Munka- és
mentoralok tizvédelmi oktatas
Teremhasznalati tevékenysége Sziir6feladatok |
beosztas utvonal kérelme Munkaegészségiigy
Munkaidd betartasa, i konyvek
INYR vezetés munkaidényilvantarts Gazdasagos
ellenérzése s nyomtatvanya és utvonaltervek Karbantartés
Meérési eredmények vezetese Kulcs- és
meghatarozasa, a Technikai dolgozok bélyegzOkezelés
mérési eszk6zok munkavégzése

kijelolése — a mérési
feltételek ellenérzése

Fejlesztési naplok

Egyéni fejlesztési
tervek

Korai gondozas nyari
folyamata

Statisztika
elokészitése

Sziirések egyeztetése,
folyamata,
kiértékelése,
kiértesitése
Megbizési

szerz6dések

Varakoz6 vizsgalatok
kérelmeinek
attekintése

16




Szakért6i vélemények
tartalma

Kapcsolattartas:védo
ndi halozat

Kiils6 helyszini
latogatas

teljesité gimnazistak
feladatvégzése, azok
dokumentaléasa

Munkaidé betartasa,
munkaidOnyilvantarta
s vezetése

Statisztika Uj dolgozokat Ellatméany Intézményi
mentoralok tisztasag, nyari
tevékenysége karbantartast

Gyermekanyagok Kulcs- és koveto allapot

raktari ellenérzése bélyegzokezelés
Foéiskolai hallgatok és
egyéb gyakorlatot Karbantartas

Kapcsolattartas : teljesitok

gyermekvédelem beilleszkedése,
munkavégzése

Oralatogatas: nevelési

TR Munkaidd betartasa,
munkaid6ényilvantarta
s vezetese

Szakértdi vélemények

tartalma
Technikai dolgozok
munkavegzeése
Feladatellatasi hely
ellen6rzés

Szakmai munka: Foéiskolai hallgatok és J Ellatmany Intézményi

szakért6i tevékenység | egyéb gyakorlatot ' tisztasag

vizsgalati teljesitok Kulcs- és

dokumentumai beilleszkedése, bélyegzbkezelés | Karbantartds
munkavégzése

Szakért6i vélemények

hatérid6s feladatai 50 6ras
kozszolgélatot
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Szakért6i vélemények | Munkaid6 betartdsa, | Ellatmany Intézményi
hatarid6s feladatai munkaiddnyilvantarta tisztasag
s vezetése
Leltar
Szakért6i vélemények Karbantartas
tartalma
Ugyeleti beosztas:
téli szlinet
Forgalmi naplo Munkaid betartdsa, | Ellatmany Intézményi
ellendrzése munkaiddnyilvantarta tisztasag
o s vezetése Gazdasagos
Iktatokonyv titvonaltervek Karbantartas
ellenbrzése Technikai dolgozok
, munkavégzése Kulcs- és
INYR vezetés bélyegzdkezelés
ellendrzése
Egyéni fejlesztési
tervek
Féléves statisztikai
adatok
Féléves iddszak
méreési
eredményeinek
Osszegzése, a mérési
folyamat id6szakos
ellendrzése
Szakért6i vélemények | Munkaidd betartdsa, | Ellatmany Intézményi
tartalma munkaid6nyilvantarta . tisztasag
; Kulcs- és
S vezetese ) : ; {
bélyegzdkezelés Karbantartas
Technikai dolgozdk
munkavégzése
Szakértdi vélemények | Munkaid6 betartdsa, | Ellatmény Intézményi
tartalma munkaidényilvantarta tisztasag
s vezetése Kulcs- és
bélyegzdkezelés | Karbantartés

18




O~

O~

Oralatogatas:
gyogytestnevelés

nevelési tanacsadas

Gyermekanyag
irattari ellenOrzése -

Szakért6i vélemények
tartalma

Kiils6 helyszini
latogatas

Oralétogatas: korai
gondozas

Munkaid6 betartasa,
munkaidényilvantarta
s vezetése

Technikai dolgozok
munkavégzése

19

Ellatmény

Kulcs- és
bélyegzikezelés

Intézményi
tisztasag

Karbantartas




7 | Folyamatos
munkarend: tigyeleti
beosztas

Technikai dolgozdk
munkavégzése

Irattari rend

Kulcs- és

bélyegzikezelés

Kelt: Pasztd, 2026. szeptember 1.
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oo, NOGRAD VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
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S s Balassagyarmati Tagintézménye

O e 2660 Balassagyarmat, Patvarci ut 2.
e-mail: nograd.ped.szaksz.bgy@gmail.com Tel: 06-35-301-177, Tel: 06-30-798-6538

ikt.szam: 3/2026-2027

Tagintézményi munkaterv

2026/2027. tanév

A szakalkalmazotti kozosség altal elfogadva: 2026. augusztus 29-én

Diési Laszlo

tagintézmény igazgato




I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: Noégrad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Balassagyarmati Tagintézménye
2. A munkaterv készit6je: Didsi Léaszlo tagintézmény igazgato

II. A TAGINTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai:

> Sziildi elégedettség mérése és elemzése, ezaltal a tagintézményi mindségi
mikodés és hatékonysag javitasa.
» RRF-1.2.4 - 25 projektben feladatvallalas a programelem-tevékenységek zdrasa

> A pedagogiai szakszolgalati ellatdsban részesiilok nyilvantartasara szolgalo
integralt nyomon koévetd rendszer (INYR) vezetésével, mikodtetésével
Osszefiiggd tevékenységek célzott figyelemmel kovetése, eljarasrend
alkalmazasa,

» Az intézményi tanfeliigyeletre késziilt intézkedési terv iddardnyos végrehajtasa.

2. A tanév altalanos feladatai, célkitiizések
Az egyes szakfeladatok kiemelt célkitiizései a tanévben:

0 gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

- Az ellatasban érintett kisgyermekek miel6bbi felvételének segitése, a fejlesztd
foglalkozasok megkezdése. Az ellatés, ill. belépés hatékonysaganak tjra
gondolasa.

- Az egyéni sziikségletre alapozott fejlesztési terv kovetkezetes megtartasa a sziild
bevonasaval.

- A konduktori tevékenység erésitése a szakfeladati ellatasban.

- Pszichologiai konzultacio igény szerint sziiloknek.

- Sziilok fokozottabb bevonasa mesterprogram hatterével.

[ szakért6i bizottsagi tevékenység

- Fokozott figyelem a szakértdi vizsgélat eljarasrendjére ((15/2013.(11.26.) EMMI
r.2.mell.))

- A szakért6i vizsgalattal Osszefliggd hataridok szerinti betartésa.
((15/2013.(11.26.) EMMI r.14.§))

- Kezdeményezések a megyei szintl szakért6i bizottsag koordinécios
tevékenységében, a megyei szakértdi bizottsag tevékenységének segitése.

- Szorosabb egylittmikddés a megyei szakértdi bizottsadggal.

- A tankotelezettség vizsgalataval és hataridejével kapcsolatos tajékoztatas,
figyelemfelhivas a sziilok ill. az 6vodak irdnyaba

[ nevelési tanacsadés

- A sziirések kiterjesztése, megtartasa a kisebb teleptilési 6vodak korére.

- Fejleszto foglalkozasok mérlegelése, megtartasa azon 6vodasok szdmara helyi
ellatasban, akik a kdzponti szolgaltatast nem tudjék igénybe venni.



- A szakértdi véleménnyel rendelkezd dvodas és iskolas korosztaly fejlesztésében/
BTMN ellatasaban kozremiikodés.

- Az altalanos iskolai BTMN ellatas fokozottabb segitése

- A sziili igények és a fejlesztésre szorul6 gyermekek sziikségleteinek figyelemmel
kovetése.

- Ujabb ellatasi, minéséget javitd szolgaltatasok: Medidcid lehetésége

- sziil6klub mesterprogram hattérrel, tematikus intézményi konzultacio.

- Az AJTP segitése tanuléi sziiréssel, konzultacioval, fejlesztési javaslatokkal

[ logopédiai ellatas

- Logopédiai ellatas hozzaférésének biztositasa minél tobb jarasi telepiilésen, helyi
szinten ill. ,,;mini k6rzeti” bejarassal.

- Az egyéni intenziv ellatasi sziikséglet optimalis megkozelitése.

- A harom éves korosztaly sziirése a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25.§ (3)
alapjan. Az ot éves 6vodas koru gyermekek szlirése, ellatasa.

- Nyelvi készségek fejlesztése 5-7 éves korosztalyt €rintéen mesterprogram
hatterével, sziildi kompetencidk erdsitése

[ gydgytestnevelés

- A 1I/B kategorias, ,,csak gyogytestnevelés 6ran vesz részt” tanulok maradéktalan
ellatasa

- A nagyobb létszamu altalanos iskolak jelentds tanul6i csoportjat €rintd
gyogytestnevelési sziikséglet biztositasa.

[] iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas (személyi feltételek esetén)

- Az ellatas sziikség szerinti (alkalmi) biztositasa Balassagyarmat véaros koznevelési
intézményeiben. (személyi feltétel rendelkezésre allasa eseten)

- Sziikséghelyzetben levd koznevelési/szakképzési intézmény segitése pszichologus
altal helyi szinten.

[0 kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

- A szakfeladati tevékenység bovitésének megszervezése, kiterjesztése €s
fenntartdsa a vonzaskorzetben.

- A miikdd6 Tehetségpontok tdmogatasa..

- Tehetségazonositas/sziirés a jaras altalanos iskolaiban

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév kezdete: 2026. szeptember 01.
Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2027.augusztus 31.

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa:

A tagintézmény a hazirendben meghatarozott idépontokban nyit illetve zar.
A Tagintézmény munkanapokon altalaban 7.30 érakor nyit €s 16 6rakor zar.



Az épiilet nyitasahoz és zarasdhoz a munkavégzéssel Osszefiliggden, azt figyelembe véve a
tagintézmény igazgaté engedélyez kulcshasznalatot. A tagintézmény épiiletének
vagyonvédelmét biztonsagi rendszer feliigyeli.

A nyitva tartas igazodik az adott tanévben-érvényben levd mindenkori tantargyfelosztashoz.

fogaddora:
Az NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye a szilok, az ellatottak, az ellatdsban a

vonzaskorzetben kézremiikodok részére a fogadoorat minden hdnap elsé keddjén biztositja
14.00-16.00 o6ra kozott a tagintézmény székhelyén ill. egyeztetéssel az ellatott kdznevelési

intézményben.

Szakszolgalati ellatds nélkiili munkanapok: (4 nap)

Sorszam Tervezett idopont Program
1. 2026. november 3. hete Szakszolgalati teazo
2. 2026. december 3. hete K6z6sségerdsitd nap
3. 2027. aprilis 2. hete Szakszolgélati tedzo
4. 2027. jinius 2. hete Szakmai tapasztalat, szakszolgalati
intézményben

III. HUMANEROFORRAS (2026. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1.Tagintézményi névsor (6sszalkalmazotti kozosség, tartésan tavol lévokkel egyiitt)

HETI
. ) KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
Bagyal Anett logopédus 21 éra
jérasi szakértoi
bizottsagi 21 6ra
Bencsikné Petran gyogypedagogus tevékenység
Melinda korai fejlesztés
13
| 21 6ra tervezett
Benyovics Renata logopédus | tobblettanitas 3
o E ora
jérasi szakért6i
Berze Ménika oo blgl(()ttsag} 16 6ra
(részmunkaid('i) gyogyp £gogu teve enyscg
0 ora
i B tehetség 19 6ra
5 Csal’u.Eva - tehetséggondozd koordinator
koznevelési szakérto - 0 6ra




HETI

. ) KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKF D 2 v
ZAKFELADAT ORASZAM
jarasi szakértoi
bizottsagi 5 6ra
Csemanné Déska logopédus tevékenység
Szilvia 16 6ra tervezett
tobblettanitas 2
ora
jarasi szakért6i 6 ora tervezett
Cserép Julia ) ) bizottsagi tobblettanitas 4
gyakornok gyogypedagogus tevékenysé ora
14 6ra
jarasi szakértoi
Farkasné Kiss teb‘:ézl(();trfafé W
Krisztina gyogypedagdgus oot -
szaktanacsado 9 ora tervezett
tobblettanitas 4
Ora
) jarasi szakértoi 10 6ra tervezett
Katona-Fejes , , bizottsagi tobblettanitas 5
Magdolna gyogypedagogus tevékenység éra
szaktanacsado -
8 ora
Kapitauyné Jusztin fejlesztépedagogus f'}b(ls)iattt?f 'Zetlt
Cecilia ! pedagog obblcttantias
ora
| 21 ora tervezett
; | tobblettanitas 5
Kiss Melinda logapedus : éra
0
Kovalcsik Andrea 19 6ra tervezett
Aniké logopédus tobblettanitas
munkakozosség vezetd ora 4
mentor 0
jarasi szakértoi
, ) bizottsagi 15 6ra
Odor Vivien pszichologus tevékenység
6 ora
jarasi szakértoi
Pappné Béke Emese {chold bizottsagi 10 6ra
enkeE pszichologus tevékenység
| nevelésitandesadis |10 6




HETI

. .. KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
jarasi szakért6i
bizottsagi 15 6ra
Szandainé Siket 1 , tevékenyseg
. ogopédus POEC S A LRI
Marianna 6 Ora tervezett
| tobblettanitas 2
| ora
19 6ra tervezett
Zaborszkyné Szasz korai fejlesztés | tdbblettanitas 2
Lidia Dora gyogypedagogus éra
munkakozosség vezet6 0
Zolczer Melania . . "
(részmunkaidds) pezichiologus sora
i 36
Diési Laszlé tagintézmény-igazgat(’) W 4+4 6ra
logopédus nn e tervezett
S SN tobblettanitas
1 keretében
igazgato helyettesi ’
feladatok ellatas i
Toth Zsuzsanna tagmtezmejny 1gzzga,to helyettes jérasi szakértoi 6+8 6ra
EYOEYpedagogus bizottsagi tervezett
tevékenység tobblettanitas
:‘;{:zll:elfglsitg;)a fejlesztopedagogus 21 ora
Csabak Klara gyogypedagogiai asszisztens - 40
Tothpal Ottoné szakszolgdlati titkar - 40
Koévari Kitti ugyviteli dolgozd - 40
Majdan Istvanné takaritd - 40
Kocsa Zoltan kisegitd dolgozo - 40

2. Pedagdgus munkakdrben dolgozdk (csak foben)

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel:
Teljes allasban hatarozott idejt kinevezéssel:
Részmunkaiddben hatarozatlan idejli kinevezéssel:

0 £6

Részmunkaid6ben hatarozott ideji kinevezéssel: 1 o

Tartosan tavol:

016

Oraadok: 5 f6 (+3 f6 megbizas)

116

16 6 ( oktéber 01-t61 17 )




3. Nem pedag6gus munkakorben dolgozok (csak foben)

Teljes allasban hatarozatlan idejti kinevezéssel: 5 f6
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0 &

Részmunkaiddben hatarozatlan idejli kinevezéssel: 0 fo
Részmunkaidében hatérozott ideji kinevezéssel: 0 f6
Tartdsan tavol: 0 f6
4. Pedagdgus tovabbképzés (név szerint)
Név Szakvizsgazott Szakvizsga Nem Egyéb alap-,
pedagogus megszerzése rendelkezik mester-,
folyamatban szakvizsgaval szakiranyu
van képzésben vesz
részt (képzés
nevével)
Benyovics igen Beszédhanghibék
Renata javitasa a
gyakorlatban
Csemanné igen Beszédhanghibék
Déska Szilvia javitasa a
gyakorlatban
Katona-Fejes igen ADHD
Magdolna pedagogus
szemmel
Zolczer igen
Melania

Berze Monika

Jelentkezett az

EKKE -re
szakvizsgas
tanulmanyokra
2026/2027
tanévre

IV. INFRASTRUKTURA

1. Tagintézmény cime: 2660 Balassagyarmat, Patvarci utca 2.

a. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok

A tagintézmény infrastrukturalis-m{ikddési hatterét a Patvarci utca 2. alatti ,,A” épiilet-ingatlan

biztositja.

E mellett az ingatlanon raktarozas céljara és a miikddés-koziizemi célokat szolgal6 helyiségei
is megtalalhatéak kozos hasznalatban a tulajdonos Balassagyarmat Varos Onkorméanyzataval.
Korabban &ltalanos iskola miikodott a tobb mint szaz éves épiiletben. Az elmult években a
nagyobb osztalytermek levalasztasa, atalakitasa vizsgalo és fejleszté termekké megtdrteént.
A kiilsé vakolat szamos helyen lehullott, hidnyos. A fal szinezete nagyon megkopott. A
nyilaszarok (ablakok) cseréje megtortént. A hogazdalkodas lényegesen javult. Az épiiletben
talalhaté beltéri ajtok cseréje vagy javitdsa szintén siirgetd: tobb ajtot nem lehet becsukni,
hangsz1getelesuk elégtelen.
Epiiletgépészeti szempontbdl az infrastruktura feldjitasra szorul.
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Az épiilet belso terei és a vizsgalo-fejlesztd termek tagasak. A folyosd és aula kovezete
lindleum boritasu, a vizesblokkban a vizvezeték rendszer karbantartasa megtortént.

A jelenleg ellatott szakfeladatok szamara a helyiségek szoros id6beosztassal még biztositottak.
A fejlesztd és vizsgalo helyiségek mellett a mozgasfejlesztést segitd tornaterem is rendelkezésre
all.

A tagintézményi miik6dést 6nalld, kiilon irodaban elhelyezett dolgoz6 adminisztrator segiti.

A miik6désiil szolgald ,,A” épiilet nem akadalymentesitett.

A Salgotarjani Tankertileti K6zpont, mint fenntart6 a karbantartasi feladatokat 1atja el.

A tagintézmény haszndlatdban 4all egy személygépkocsi, mely a tankeriiletben mik6do
intézményekhez a szolgaltatasok helyszini biztositasat, a szakember kijutasat konnyiti meg. A
gépjarmii miiszaki alkalmassaga folyamatos ellendrzés alatt.

Az RRF - 1.2.4 - 25 projekt finanszirozasi hatterével a tagintézmény egy elektromos autét
kapott hasznalatba, melynek miikodtetési feltételei kialakités alatt.

Az épiilet tulajdonosa a Balassagyarmat Varos Onkorményzata, mikodtetéje a Salgotarjani
Tankeriileti K&zpont

b. Targyi felszereltség, funkciondlis eszkozjegyzéknek valé megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések

A helyiségek berendezése, butorzata megfeleld. Egy-egy elem/darab cseréje tovabbra is
siirgetd. A fejlesztd eszkoz és egyéb eszkozsziikséglet alapvetden biztositott. A telefon és
internet hozzaférés tobb helyiségben is kiépitett. WIFI rendelkezésre all, bar a foldszinten
gyengén funkciondl. A munkafeltételeket konnyitd szdmitogépek az irodai mitkodésben
rendelkezésre allnak.

A pedagégusok egyéni laptop ellatottsaga 70 %. A munkaeszkéz a sziikséges
adminisztridcidhoz elengedhetetlen. .

Az RRF - 1.2.4 - 25 projekt finanszirozasaval a tagintézmény fejlesztd eszkozparkja
folyamatosan boviil.

V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK
SZAKTERULETENKENT
Nevelési tanacsadas
Telepiilés Intézmény neve
Nogradsap Berceli Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Nogradsapi Telephelye
Magyarnandor Magyarnandori Altalanos Iskola
Sziigy Sziigyi Madéach Imre Altalanos Iskola
Sziigy Sziigyi Csupakaland Ovoda és Bolcsdde
Balassagyarmat Kiss Arpad Altalanos Iskola
Balassagyarmat Balassagyarmati Szabd Lorinc Altalanos Iskola
Balassagyarmat Balassagyarmati Dozsa Gyorgy Altaldnos Iskola
Balassagyarmat Balassagyarmati Kozponti Ovoda
Nyitnikék Tagovoda
Ersekvadkert Ersekvadkerti Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Drégelypalank Dejtari Mikszath Kalméan Altaldnos Iskola
Drégelypalank Telephelye




Tehetséggondozas

Telepiilés

Intézmény neve

Balassagyarmat

Kiss Arpad Altalanos Iskola

Ersekvadkert (tehetségpont)

Ersekvadkerti Petéfi Sandor Altalanos Iskola

Balassagyarmat (tehetségpont)

Balassi Balint Gimnazium

Balassagyarmat (tehetségpont)

S és Gimnaziumzent Imre Altalanos Iskola

Balassagyarmat jaras Ovodak, Altalanos Iskolak sziirése igény szerint
Gyogytestnevelés
Telepiilés Intézmény neve
Balassagyarmat Kiss Arpad Altalénos Iskola
Balassagyarmat Balassagyarmati Szabd Lérinc Altalanos Iskola

Logopédiai ellatas

Telepiilés Intézmény neve

Balassagyarmat Balassagyarmati K6zponti Ovoda

Balassagyarmat Balassagyarmati K6zponti Ovoda
Csepered6 Tagoévoda

Balassagyarmat Balassagyarmati Kozponti Ovoda
Jatékvar Tagbovoda

Balassagyarmat Balassagyarmati Kzponti Ovoda
Meseerd6 Tagdvoda

Balassagyarmat Balassagyarmati Kozponti Ovoda
Nyitnikék Tagévoda

Balassagyarmat Balassagyarmati K6zponti Ovoda
Ipoly-parti Csipcsirip Tagévoda

Balassagyarmat Balassagyarmati K6zponti Ovoda
Patvarci Harsfavirag Tagbvoda

Balassagyarmat Napsugér Katolikus Ovoda

Becske Becskei Kerek-Perec Ovoda

Bercel Berceli Csemete-kert Ovoda és Mini Bolcsdde

Cserhathalap Cserhathalapi Csemete Ovoda

Cserhatsurany Tessedik Samuel Ovoda

Csesztve Csesztvei Szentjdnosbogar Ovoda

Csitar Hunyagi Ovoda Csitari Tagévoda

Dejtér Dejtari Kikelet Ovoda

Drégelypalank Drégelypalanki Aprédfalva Ovoda

Ersekvadkert Ersekvadkerti Ary Erzsébet Ovoda Es Mini
Bolcsode

Galgaguta Galgagutai Man6var Ovoda és Mini Bélcsdde

Herencsény Herencsényi Napsugar Ovoda

Hont Honti Ovoda

Hugyag Hugyagi Ovoda

Ipolyvece Ipolyvecei Eperfalva Ovoda

Magyarnandor Magyarnandori Varazskert Ovoda és Bolcsdde

Mohora Zichy Mérta Ovoda

Négradkdvesd Nogradkévesdi Csicsergd Ovoda és Mini
Bolcsdde

Noégradmarcal Nogradmarcali Ovoda




Orhalom Orhalmi Ovoda

Patak Pataki Ovoda

Szanda Szandai Pitypang Ovoda

Sziigy Sziigyi Csupakaland Ovoda és Bolcsdde

Terény Terényi Kistenyér Ovoda

Balassagyarmat Kiss Arpad Altalanos Iskola

Balassagyarmat Balassagyarmati Szabé Lérinc Altalanos Iskola

Balassagyarmat Balassagyarmati Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola

Balassagyarmat Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnézium

Bercel Berceli Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Magyarnandor Magyarnandori Altaldnos Iskola

Sziigy Sziigyi Madéach Imre Altalanos Iskola

Balassagyarmat Kiss Arpad Altalanos Iskola

Balassagyarmat Balassagyarmati Dézsa Gydrgy Altalanos Iskola

Balassagyarmat Balassagyarmati Szab¢ Lérinc Altalanos Iskola

Balassagyarmat Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnézium

Ersekvadkert Ersekvadkerti Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

Dejtar Dejtari Mikszath K4lman Altalanos Iskola

Drégelypalank Dejtari Mikszath Kalman Altalanos Iskola
Drégelypalank Telephelye

VI. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERYV

KORAI FEJLESZTES
FELADAT HATARIDO FELELOS
Fejleszto helyiség berendezése,
atrendezése, strukturalt kornyezet 2026.08.31. Fejlesztést végzo szakemberek

kialakitasa.

Ujonnan gondozasba vetteknél a

2026.08.25-t6l

Tagintézmény vezeto helyettes,

fejlesztést végzd szakember kijeldlése. | Folyamatos fejlesztést végzd szakemberek
A korai fejlesztésben résztvevd 2026.08.25-t6] Tagintézmény vezeto helyettes,
gyermekek elosztasa, egyeztetés. Folyamatosan fejlesztést végzo szakemberek
Orarendkészités, sziilok értesitése a 2026.09.01-t61 Tagintézmény vezetd helyettes,
fejlesztés idopontjardl. Folyamatos fejlesztést végzd szakemberek
Szakvélemények attekintése.

Kontrollvizsgalat jelzése a Szakértoi Folyamatos érintett munkatars

Bizottsag felé.

Szakmai kavézd, bazisintézményi
program a POK szervezésében.

2026. november

Diosi Laszl6 tagint. ig.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése. 2l fs. Fejlesztést végzd szakemberek
Folyamatos
Fejlesztési tervek jovahagyasa. 2026.11.11. Taglnte,zmeny vezetd-helyettes,
1gazgato
Esetmegbeszélés Folyamatos Tagmte,zmeny vezati-lielyeties,
munkatarsak
Kardcsonyi elokésziletek 2026.12.16. Fejlesztést végzd szakemberek

(zenésprogram a sziiloklub keretében.).

Ko6z6sségépitd nap.

2026. december 3. h

Diési Laszl6 tagint.ig.




A félév szakmai tevékenységének
értékelése.

2027. 01, 28,

Tagintézmény igazgato,
tagintézmény vezetd-helyettes

Sziil6 klub.
Husvétra késziiliink.

2027.03.24

Fejlesztést végzo szakemberek

Szakmai kavézo sajat szervezésben,
konzultaci6 a bolesddei és a
gyermekotthonban dolgoz6
szakemberekkel.

2027. éprilis

Diosi Laszl6 tagint ig.

Szakszolgalatok hete

nyilt 6rak, foglalkozasok

sziil6i konzultaciok,

szakmai kdvézd pedagdgusoknak.

2027. aprilis

Tagintézmény igazgatd

Korai intervencios szakmai nap-online
el6adas a felkért szakemberrel.

Dr. Bauer Viktor gyermekgydgyasz,
neurolégus szakorvos eléadasa.

2027. aprilis 28.

munkakozosség vezetd

Szakmai tapasztalatcsere mk
intézménylatogatas.

2027. méjus

Tagintézmény vezetd-helyettes

Tanév végi értékelés szempontjainak
egyeztetése, tanév végi zaras
elOkészitése.

2027. méjus vége

Tagintézmény vezetd-helyettes,
fejlesztést végzd szakemberek

Tanév végi varmegyei k6z0sségi nap.

2027. junius vége

féigazgatd

Tanév végi értékelés. Ertékelések

Tagintézmény vezetd-helyettes,

tovabbitasa a gondvisel6nek, Szakértéi | 2027.08.31. foilesztést véozd szakemberek
Bizottsaghoz. Kontrollvizsgalat kérése. J &
NEVELESI TANACSADAS
FELADAT HATARIDO FELELOS
A jelentkezd gyermek, tanulo
nyilvantartasba vétele, a sziildvel az
els6 problémafeltar6 beszélgetés Pagintéam&iy icazgats &
lebonyolitasa, 2026. 09. 01- guntezmeny 1gazga’
. , tagintézmény igazgato- helyettes,
a gyermek, a tanulé adaptiv folyamatos e :
. L PP ;g kijel6lt munkatars

viselkedésének, szocialis érettségének
felmérése, tanacsadas, ellatasba vétel
meghatarozéasa
Segitség nyljtasa a gyermek csalddi-, | 556 g9 0 Tagintézmény igazgatd és
és Gvodai neveléséhez, a tanulo iskolai PY— tagintézmény ivazeatd — helyettes
neveléséhez és oktatasahoz. y g y1gazga Y

. ’ ) 2026. 09. 01- Taglnt'ezm,eny.lgazgat’o €s
Prevencids tevékenység f tagintézmeny 1gazgato - helyettes,

olyamatos I ;
kijelolt munkatars

Tamogatja a csalad - neveld, a
pefi agogu s-nfevelo ©s okiato 1}11.mka~| a 2026. 09. 01- Tagintézmény igazgato €s
sziikség esetén segiti a nevelési- folyamatos tagintézmény igazgatd-helyettes
oktatasi intézmények és a csalad Y & y1gazg .
kapcsolattartasat
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Folyamatdiagnosztikai célu

Tagintézmény igazgatd és

pSZlCh,OIF)g.lal., gyf)gypede’lgorglaln- aac: 02 0~ tagintézmény igazgato- helyettes,
pedagogiai vizsgalatot készit elo, folyamatos Kitel5lt munkatars
szlirést, valamint gondozést végez )
Terapias ellatast, korrektiv megsegitést
nyujt a szakértoi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan a nevelési
tanacsadas keretében fejlesztésben
részesiilé gyermekek, tanulok szamara Tacintézmeny i 16 &
kihelyezetten a varos intézményeiben agintezmeny 1gazgaro s
‘s, 2026. 09 01- tagintézmény igazgatd-helyettes
Csoportos ellatasok: folyamatos T —_— kemberei
- beszédfejlodést tamogatd csoportos nevelest tanacsadas szakemberel
mozgasfejlesztés
- mivészetterapia
- tanuldsmodszertan
-koz0sségimedicio
A gyermek, a tanuld fejlesztése soran
az allapotara iranyul6 valtozésokat a 2026. 09. 01- nevelési tandcsadas szakemberei
folyamatdiagnosztika soran értékeli folyamatos
Pszicholdgiai, gyogypedagogiai,
pedagogiai tanacsadast, csaladi- és Tagintézmény igazgaté és
ko6z6sségi mediaciot biztosit, és 2026. 09. 01- tagintézmény igazgato-helyettes,
konzultacios lehetdséget nyujt a folyamatos Katona-Fejes Magdolna
gyermekek, a tanulok sziilei, Pappné Béke Emese
pedagdgusai részére
Felkésziilés a tanévkezdésre, az
el6jegyzettek szambavétele, az 2026. 09. 01- Tagintézmény igazgatd €s
elojegyzett gyermekek/ sziilok fol a.mat'os tagintézmény igazgatd-helyettes
fogadasi iddpontjainak megbeszélése, y nevelési tanacsadas szakemberei
értesités

Tagintézmény igazgaté és
A nagycsoportos gyermekek tanév 2026. 09. 08- tagintézmény igazgatd-helyettes,
eleji sziir6vizsgalata 2026. 10. 31. Cséki Eva

Kapitanyné Jusztin Cecilia
Szakmai mithelymunka: 2026. 09. 01- Tagiicmny tgazgaly Cs

Esetmegbeszélés, aktualitasnak
megfelelden

folyamatos, elére

tervezetten

tagintézmény igazgato-helyettes,
kijel6lt munkatars

Szakmai konzultacié
,.teahaz” pedagdgusoknak,
tudasmegosztas keretében vallalt

2026. oktdber-

Tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgato-helyettes

eldadasok, sziirési és egyeb BO Gt nevelési tanacsadas szakemberei
tapasztalatok megosztasa.
Szakmai tovabbképzésekben (szakmai | 2026. 09. 01-

tanacskozasok, eléadasok, szakmai
tovabbképzé tanfolyamok),
munkak6zosségben valo részvétel —
egyeztetéssel

folyamatos, ill.

aktualis

Tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgatd-helyettes
nevelési tanacsadas szakemberei

11




Tagintézmény igazgato €s

Karacsonyi k6zosségépitd nap 2026.december tagintézmény igazgaté-helyettes
Félévi értékelés. Beszamold Tasintézmény ivazeatd és
elkészitése az elsd félév szakmai 2027. 01. 30. e AR
¢ o tagintézmény igazgato-helyettes
tevékenységrol
Szakszolgalatok hete: 2027. 04 Tagintézmény igazgato €s
szakmai konzultacidk U tagintézmény igazgatd-helyettes
; Tagintézmény igazgato €s
:2{3?; T ——— 2027. 04. tagintézmény igazgato6-helyettes
pecagogu Minden munkatérs
Tagintézmény igazgatd és
5-évesek szlirése a balassagyarmati tagintézmény igazgato-helyettes,
i 2027.05.-06. o
6vodakban. Csaki Eva
Kapitanyné Jusztin Cecilia
A tanévben gondozott gyermekek T T
anyagainak attekintése, tanévzaro 2027. 06. hé ta %nté mén yi i , i L -
értekezletre valé felkésziilés PHCELEny \2azg y
Nogrid Viiemegyel Pedgogim 2027. 06.. NVPSZ vezetésége
Szakszolgélat K6z0sségeépitd napja
Tanév végi értékelés. Beszdmolo Tagintézmény igazeatd é
elkészitése, a tanév szakmai 2027. 06. 30. v e

tevékenységének értékelése

tagintézmény igazgato-helyettes

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG

pszicholdgiai vizsgalatok elvégzése,
szakvélemény elkészitése.

(vizsgalatot kovetd
30 nap)

FELADAT HATARIDO FELELOS
A vizsgalati kérelmek alapjan a
BTMN-nel kiizd6 gyermekek 2026 .09.01. T w— t6-helvett
vizsgélatanak iitemezése, az Folyamatos SESDAEIR JEER SRS
esetfelelds kijelolése.
Pedagogiai, gydgypedagogiai Folyamatos S%akalkalmazottak,
] i kijelolt felelds,

tagintézmény igazgato €s
tagintézmény igazgato-helyettes

Az eldjegyzések nyomon kovetése, a
szakmakozi vizsgaldeljarasok

Tagintézmény igazgato €s

Osszehangolasa, a vizsgalati és Folyamatos tagintézmény igazgat6-helyettes,
szakvéleményezési hataridok adminisztrator

betartasa

Szakmai mihelymunka: 2026. 09. 01- Tagintézmény igazgato €s
Esetmegbesz€lés, az aktualitasoknak | folyamatos, elore tagintézmény igazgatd-helyettes,
megfeleléen tervezetten kijel6lt munkatérs

Szakmai konzultaci6

,teahaz” pedagdgusoknak,
tudasmegosztés keretében vallalt
eléadasok, sziirési és egyéb
tapasztalatok megosztasa; kézmiives
tevékenység

2026. november

Tagintézmény igazgato €s
tagintézmény igazgato-helyettes
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Karacsonyi kozosségépitd nap

2026. 12. 3. hét

Tagintézmény igazgato €s
tagintézmény igazgatd-helyettes

Félévi értékelés. Beszamold készités
az |. félév szakmai tevékenységérol.

2027.01.30.-ig

Tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgatd-helyettes
Minden munkatérs

Az iskoléaba lépéshez sziikséges
fejlettség megallapitasahoz érkezo
kérelmek fogadasa.

2027. januar
(jogszabaly szerint)

Tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgatd-helyettes

Iskolaérettségi vizsgélatok végzése

Jogszabaly szerint

Tagintézmény igazgato €s
tagintézmény igazgatd-helyettes,
Szakért6i Bizottsag munkatérsai

Az iskolai felvételekhez, iskolaba
1épés halasztasdhoz sziikséges
szakértoi vélemények elkészitése.

Jogszabaly szerint

Tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgatd-helyettes,
Szakértdi Bizottsag munkatérsai

Ko6z0s szakmai mithelymunka:
Logopédia napja

2027.03.h6

Tagintézmény igazgato,
Logopédiai Munkak6zdsség

Szakszolgalatok hete:
szakmai konzultaciok

2027. 04. 3. hét

Tagintézmény igazgato €s
tagintézmény igazgatd-helyettes

Szakmai tovabbképzésekben
(szakmai tanacskozasok, eldadasok,

Tagintézmény igazgato és

szakmai tovébbképzd tanfolyamok), Folyamatos t,a.gmtezmeny igazgatd-helyettes,
o A érintett szakalkalmazott

munkak6zosségben vald részvétel.

Tavaszi napok:

,,szakmai kadvéhaz” pedagdgusoknak 2027. 04 Tagintézmény igazgato és

(Sajat élményi foglalkozasok),
kézmiiveskedés

tagintézmény igazgatd-helyettes

Nograd Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat K6zosségépitd napja

2027. 06. 3 hét

NVPSZ vezetdsége

Beszamold elkészitése, a tanév
szakmai tevékenységének értékelése.

2027.06.30-ig

Tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgato-helyettes
Minden munkatars

LOGOPEDIAI ELLATAS
FELADAT HATARIDO FELELOS

Ovodai nevelésben résztvevé 5. évet ; i

et 2026. 09. 01 -09. 18- | Logopédusok tertileti
betoltott gyermekek . ,
kontrollvizsgélata, sziirése. 18 egyeztetéssel
Elojegyzésben 1évo gyermekek
szambavétele, er6forrasok felmérése, | 2026. 09. 18— ig. Logopédusok
csoportba sorolés, tervezés.
Szlrévizsgalat az iskolak 1. 2026. 09. 18— i L T
osztalyaiban T & 0BOpeEcuso
Csoportba sorolas véglegesitése, Logopédusok

Orarend készités.

2026.09.25.

Tagintézmény igazgato

Sziil6i értekezletek tartasa a
logopédiai ellatasba vett gyermekek
sziilei részére

2026.10.01 — ig

Logopédusok
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A logopédiai ellatasba vett
gyermekek adatainak rogzitése,

2026.09. 18 - tol

- . , folyamatos

egyéni lapok megnyitasa, vezetése

Sulyos beszédhibasoknal kezelési TS p—

menetek készitése, egyeztetése, 2026. 10. 16. Log edus ky gazg

fejlesztési terv készitése. gopeauso

Osszesitett statisztika készitése 2026. 09. 30. TagmiczImeny 1gazguto
Logopédusok

Kiegészitd Vlzsgalatqk ker,es_e . Folyamatos Logopédusok

(nev.tan., orvosi, pszicholégiai, stb.)

Javaslatok megtétele SNI

megéallapitasahoz. Folyamatos Logopédusok

3 éves gyermekek sziilei részére Lapanddusal

tajékoztatas a kételezo nyelvi
fejlettség sziirésekrdl (KOFA)

2026. oktdber végéig

A 3 évesek adatainak bekérése e-mail
formajaban (balassagyarmati jaras)

2026. oktdber végéig
folyamatos

Tagintézmény igazgato

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25§
(3) alapjan a harmadik életéviiket

betoltott gyermekek nyelvi 2(?2?.,’(1)1?(;ber Lagapedusck

fejlettségének sziirése (receptiv €s Vegelol Iehymargs

expressziv nyelv)

A harmadik életéviiket betoltott,

nyelvi késést mutatd gyermekek ;

sziileinek, gondvisel6inek Folyamatos Lagopedisak

tajékoztatasa a sziirés eredményérol

15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet 25§

(3) (4) alapjan:

a sziirés eredménye alapjan sziikkség | Folyamatos Logopédusok

szerint

logopédiai vizsgalatok végzése

A nyelvi késést mutatd gyermekek

eldjegyzésbe vétele, tandcsadas, Folyamatos Logopédusok

konzultacid

g?égﬁg;)tzizst:.rtasa, Seliik Folyamatos Logopédusok

Nyelvi kesesss,l @agno'sztlza'l'lt" 2026 okioberéts] ’

gyermekek sziilei részére sziiloklub P Logopédusok
; olyamatos

szervezése

ggggs‘gus‘i‘k‘;‘gﬁg"p 2026. Tagintézmény igazgat6

november

Szakszolgalati Tedzo

Tanitas nélkiili munkanap
Szakszolgalati kozosségépités

2026. december

Tagintézmény igazgatd

A Logopédia Eurdpai Napjan,
szakmai napon (konferencian)
részvétel

2027. mércius eleje

Logopédusok

Tanitas nélkiili munkanap
Tavaszi Szakmai Nap
Szakszolgalati Kavézo

2027. aprilis

Tagintézmény igazgatd
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Tanitas nélkiili munkanap
szakszolgalatok hete keretében

2027. aprilis

Tagintézmény igazgatod

Sziirévizsgalat 6voda k6zépso csop.
5. évet betoltott gyermekeknél.

2027. 06. 18-ig

Logopédusok

Tanév végi értékelés és mindsités,
statisztika készitése.

2027. 06. 18-t6l
folyamatos

Logopédusok, Tagintézmény
igazgatd

Tanitas nélkiili munkanap
Szakszolgalati kozosségépités

2027. 06. 18.

Tagintézmény igazgatd

Tanévzaro értekezlet, beszamolo

2027. junius

Tagintézmény igazgato

GYOGYTESTNEVELES

Feladat

Hatarido

Felelos/felel6sok

Humanerdforras és az ellatasi
sziikségletek attekintése. Az ellatas
tervezése.

2026.09.01.

Tagintézmény vezetd,
Gyogytestneveld

Kapcsolatfelvétel intézményekkel, ha
sziikséges, iskolaorvosokkal,
védonokkel.

2026.09.01-t6l

Tagintézmény vezeto,
Gyogytestneveld

Az ellatas megszervezése.

2026.09.01.-t61

Tagintézmény vezetd

folyamatos
Jelentkeztetés és csoportok Ossze-
allitasa. Orarend elkészitése. Sziilok
kiértesitése a foglalkozas
idépontjarol. Kapcsolattartas a 2026.09.10. Tagintézmény vezeto,
sziilékkel. INYR, Kréta adatfelvétel. | Folyamatos Gydgytestneveld
Gyakorlos hallgatokkal kapcsolat
felvétel és annak dokumentacids
feladatainak ellatésa.
Adminisztracios feladatok, tantervi 2026.09.10 Tagintézmény vezetd,
kovetelmények megbeszélése. T Gyogytestneveld
Egyéni sziikségletek figyelembe 2026.09.10. , )
vétele, Folyamates Gyogytestneveld
tervezése a gyakorlatokban.
Napi feladatok ellatasa a Folyamatos Gvé 16
gybgytestnevelés tanterv szerint. 2026.12.10 yogytestnevelo
A tanul6k felévi értekelése, 2027.01.20. Gybgytestneveld
minositese.
A féléves beszamold eldkészitése, 2027.01.25. Gyogytestneveld

statisztikai adatok begytjtése.

Tagintézmény vezetd

Félévi értekezlet. L. félév
tapasztalatainak megbeszélése.

2027. januar vége

Tagintézmény vezetd

Részvétel kiilon terv szerint a

munkakozosségi megbeszéléseken, Folyamatos Gyogytestneveld
mithelymunkéakban.

Szakszolgalatok hete

nyilt érék, foglalkozdsok 2027.04. Tagintézmény igazgatd

sziil6i konzultaciok
szakmai kavézo pedagogusoknak

Kapcsolatfelvétel iskolaorvossal,
védénokkel. Orvosi feliilvizsgalatok

2027.05.30-ig
folyamatos

Gyodgytestnevel
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el6készitése, lebonyolitasban vald
kdzremiikodés lehetdség szerint.
Tanév végi értékelés szempontjainak o OO S——
egyeztetése, tanév végi zaras 2027.05.30. G % estne\?/elé’) ’
elékészitése. yoeyt
Nyari iddszakra gyakorlatok ; i
Osszeallitasa, kiosztésa. #082.06.12, s A
Tanév végi értékelés, mindsitések . p
" 2027.06.15. Gyodgytestneveld
A tanév tevékenységének értékelése. Tagintézmény vezeto,
: i Ay B e 2027.06.25. . 2
Eves beszamolo készités. Gyobgytestneveld
TEHETSEGGONDOZAS
FELADAT HATARIDO FELELOS

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel
Balassagyarmat és kornyékének
telepiiléseivel

2026. 09.01.-2026.
10.31.

tagintézmény igazgato,
tehetség- gondozo koordinator

Folyamatos kapcsolattartas a

o o e i 2026.09.01- tagintézmény igazgato,

balassagyarmati és kornyéki ’ ; .

e e B folyamatos tehetség- gondozd koordinator
telepiiléseinek intézményeivel
Az intézmények tehetséggondozo
munkéajanak folyamatos
koordinalésa, tdmogatasa, 2026.09.01.- tagintézmény igazgato,
konzultacid, tanacsadas folyamatos- tehetség- gondozd koordinator
lehetdségének biztositasa (sziilo,
pedagdgusok) szdmadra
Sza’kmz,n toyabbkfipze’seken,valo 2026.09.01-
aktiv részvétel, eldadas tartasa e s ; ;

folyamatos tagintézmény igazgato, tehetség-

eldzetes egyeztetéssel

Magyar Tehetséggondozd Tarsasag
36. Orszagos Konferenciéja

Szent Istvan Egyetem, Menedzsment
Campus

9026 Gyor, Egyetem tér 1.

2026.09.18.-09.19.

gondoz6 koordinétor

tehetséggondozd koordinétor

Palyazati lehetdségek felkutatasa €s
kihasznalasa, targyi feltételek

biztositasa céljabol 2026.09.01.- tagintézmény igazgato,

Palyazati felhivasok, informalodasi folyamatos tehetség- gondozo6 koordinator

lehetdségek koordinalasa

intézmények felé

Tehetségpontok miikodésének

tamogatasa

regisztraciohoz, akkreditaci6jahoz 2026.09.01- tagintézmény igazgato,

sziikséges dokumentumok folyamatos tehetség- gondozo koordinator

elkészitésének tdmogatasa,

koordinalésa

Kiemelten tehetséges tanulok

St Bslassaggaciiit 6 2026091 tehetség- gondozé koordinitor
olyamatos.

kérnyékének telepiiléseivel
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Tulajdonséglista (Tehetségkapu)
(pedagdgus, sziild véleménye -
kiértékelés alapjan)

Kognitiv Profil Teszt

Kivancsi Lada

Kreativitas, motivacio, érdeklédés
mérése

INYR folyamatos vezetése,
gyermekek, tanulok fejlédésiiknek
nyomon kdvetése, jellemzése,
értékelése

2026.09.01.-
folyamatos

tagintézmény igazgato,
tehetség- gondozo koordinator

Az azonositott tehetséges tanuldk
fejlesztése, gondozasa a tanuldk
bevonasa a kiilonboz0 tehetség
programokba

orarend szerinti bontdsban

2026.10.01.-t61
folyamatos

tehetség- gondozd koordinator

Az ellatasban részesiil6 kiemelten
tehetségesek esetében segitség
nyujtasa a gyermek csaladi-, €s
ovodai neveléséhez, a tanulo iskolai
neveléséhez és oktatasdhoz, ha a
gyermek, tanul6 egyéni adottsaga,
fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlédésének iiteme indokolja

2026.10.01-t61
folyamatos

tagintézmény igazgato

A tehetségazonositasban részt vett
gyermekek, tanulok
tehetséggondozasi jogosultsagot

2026.10.10-t61

tagintézmény igazgato,

megallapité szakszolgalati folyamatos tehetség- gondozd koordinator
szakvélemények elkészitése
Szakmai konzultacidk, szakmai 2026.11 tagintézmény igazgato,
teahaz pedagdgusoknak o tehetség- gondozo koordinator
Karacsonyi kzosségépitd nap 2026.12.19. :Zgiﬁzzgzgz ;gz;g::g Eselye ftes
Félévi értékelés. Beszamold
elkészitése az els6 félév szakmai 2027.01.25. tagintézmény igazgatod
tevékenységrol
Szakmai miihelymunka,
munkakozosségi értekezleten:
Esetmegbeszélés az intézményen 2027.02 tagintézmény igazgato,
beliil és a kiils6 intézmények o tehetség- gondozd koordinator
pedagdgusainak bevonéasaval —
szakmai tapasztalatcserék

5 i . tagintézmény igazgato,
Logop<aia Napja A0, logopédusok},’ xﬁun%(atérsak
Szakszolgélatok hete: 2027. 04 tagintézmény igazgato és
szakmai konzulticiok T tagintézmény igazgatd helyettes

2026. 04. tagintézmény igazgato €s

szakmai kdvéhaz pedagégusoknak

tagintézmény igazgatd helyettes

Hatas-és kontroll
vizsgalatok elvégzése, kiértékelése,
intézmények, sziilok tajékoztatasa

2027.05.-folyamatos.

tehetség- gondozd koordinator

A tehetségazonositasban részt vett
gyermekek, tanulok
tehetséggondozasi jogosultsagot

2027.05.15-tol
folyamatos

tagintézmény igazgato,
tehetség- gondozo koordinator
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megallapité szakszolgélati
szakvélemények elkészitése
(kontrollvizsgalatok)
Szakmai mihelymunka:

Tapasztalatcsere tars 2027.05. tagintézmény igazgatd
tagintézménynél

A tanévben a tehetségprogramban

clibiott gyenmekek mympaindl 2027.07. tagintézmény igazgatd

attekintése, INYR lezarasa, tanévzaro
értekezletre valo felkésziilés

tagintézmény igazgato és
tagintézmény igazgatd helyettes
Nograd Varmegyei Pedagogiai | 7 ¢ NVPSZ vezetdsége
Szakszolgalat K6zdsségépitd napja
Tanév végi értékelés. Beszamold
elkészitése, a tanév szakmai 2027.06.25.
tevékenységének értékelése

Tapasztalatcsere 2027.06.

tagintézmény igazgatd
tehetséggondozo koordinator

VIIL. KULSO, BELSO KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,
EGYUTTMUKODESEK

A belsé kapcsolatok rendszerét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, hataskoroket és
felelosségeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

A szakfeladatok gondozas a kovetkez6képen oszlik meg: Di6si Lasz16 tagintézmény igazgatd:
logopédiai ellatas, tehetséggondozas, gyogytestnevelés, iskolapszicholdgiai ellatas, Toth
Zsuzsanna tagintézményvezetd-helyettes: szakértdi bizottsagi tevékenység, korai fejlesztés.

Intézményen beliili, szakteriiletek kozotti kapcsolatok és azok formai:

A pedagdgus munkakérben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkat segitéknek — a
pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes feladatainak ellatasaba torténd részvételének
rendjét a Tagintézményi SZMSZ szabélyozza.

Szakmai, szakmakozi egyiittmiikodések:

Intézmeényen kiviili kapcsolatokat és azok formadit a tarsintézményekkel, az érintett nevelési-
oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel, valamint a gydmhatdsaggal a
Tagintézményi SZMSZ tartalmazza.

Kelt.: Balassagyarmat, 2026. augusztus 29.

22 Duptil
X Di6si Lészlo
}gl, ‘tagintézmény-igazgatd
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I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: NoOgrad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szécsényi
Tagintézménye

2. A munkaterv készit6je: Jusztin Adrienn tagintézmény-igazgat6

II. A TAGINTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai:

* Szakfeladatok miikddése, felelése az altalinos és specidlis céloknak megfelelen:

Logopédiai ellatas

A logopédusok rendszeres sziirvizsgélatokat végeznek, a torvényi elirasokat betartva,
a 3 évesek szlirését minden év janudrjaban, és az 5 évesek sziirdvizsgalatat majusban,
ill. szeptemberben artikulacios sziirést végeznek. A sziirések eredményei alapjan
terapiakat szerveznek, kiscsoportos formaban, tanacsadéast végeznek. A fejlesztéseket
heti 1 6raban végzik, az eldirasoktol eltéroen, heti 2 6ra helyett. A jaras intézményeiben
¢s ambuléansan, a szakszolgalat épiiletében szervezik meg az ellatasokat. Fogaddorakat,
nyilt napokat tartanak. Beszédindito és nyelvldkéses csoportfoglalkozasokat a
szakszolgdlat épiiletében szerveznek. Adminisztracids tevékenységet végeznek a tanév
soran folyamatosan az INYR rendszerben. Statisztikai adatokat rendszeresen
szolgéltatnak, éves beszamolot készitenek.

A logopédiai szakfeladat miikodésének feleldse: Jusztin Adrienn tagintézmény-

igazgatd

Nevelési tanacsadas

A fejleszté pedagdgusok a tanév elején végzik az elsé osztdlyosok bemeneti sziirését,
mely alapjan az iskolai fejlesztéseket szervezik.

Tanév végén, majusban elindul az évodasok MSSST sziirése, melynek eredményei
alapjan szerveznek Ovodas fejlesztéseket a kovetkezd tanévre vonatkozdan.
Fejlesztéseket a jards minden dvodajiban szerveznek. Fogaddérakat, nyilt napokat
tartanak, Ovodai sziil6i értekezleten részt vesznek. Az 6vodakban tehetségfejlesztés is

zajlik gazdagité foglalkozasok keretében, Gsszekapcsolva a kornyezeti neveléssel,



annak érdekében, hogy a fenntarthat6 j6vé kialakitasira és megtartisara 6sztondzziik a
gyerekeket.

Az iskolai fejlesztések szervezésének feleldsei: Oravecz Erzsébet gyogypedagogus és
Sweickhardt Zsolt fejleszté pedagdgus.

Az 6vodai fejlesztések és sziirések szervezésének feleldse: Rofflerné Viczian Edina
fejleszté pedagdgus.

Ebben a tanévben is nagy hangsilyt kap az alapozé terdpia, heti t6bb 6raban 2 kolléga
végzi az egyéni, illetve kiscsoportos mozgasfejlesztéseket.

A szakfeladatok kozotti egylittmilkddés novelése érdekében logopédus és
fejlesztopedagogus kettds vezetéssel csoportfoglalkozast szerveziink, iskolaelékészitd
céllal. Emellett egy pedagdgiai szemléletli iskolaelokészitd foglalkozas is indul a
szakszolgalat épiiletében fejlesztd pedagégusok vezetésével. Boldogsagoéra
csoportfoglalkozas indul heti rendszerességgel, pszicholégus vezetésével. A
Boldogsagorak gyakorlatai a tobbi szakfeladat tevékenységeiben is megjelennek.
Pszichologia gondozds ambuldnsan ill. a jards intézményeiben valésul meg.
Mentalhigiénés szakember is segiti a gyermekek megfeleld lelki egészségét.
Adminisztricids tevékenységet végeznek a tanév soran folyamatosan az INYR
rendszerben. Statisztikai adatokat rendszeresen szolgaltatnak, éves beszamolot
készitenek.

A nevelési tandcsadas szakfeladat altalanos felelose: Demusné Gyebnar Georgina -

tagintézményigazgato-helyettes

Korai gondozas

A gyogypedagdgus és a konduktor a szakvélemények alapjan egyéni és csoportos
fejlesztéseket végeznek a sziilokkel szorosan egyiittmiikddve az intézményben, ill. a
Gyermekhazakban, ezzel is biztositva az ellatashoz valé kdnnyebb hozzaférést a sziil6k
szamara. Adminisztricios tevékenységet végeznek a tanév soran folyamatosan, az
INYR rendszerben vezetik a haladési naplot. Tanév elején fejlesztési tervet készitenek,
év végen értékelési lapot irnak. Szervezik a kontrollvizsgalatokat és kapcsolatot tartanak
a sziil6kkel, szakértoi bizottsaggal, védondkkel. Statisztikai adatokat szolgaltatnak, éves
beszamol6t készitenek.

A szakfeladat felel6se: Pasztor-Nagy Timea - gyogypedagogus



Gyogytestnevelés

A gybgytestnevel6é minden tanév végén Osszegyiijti a beérkezd szakvéleményeket,
orvosi véleményeket és ezek alapjan terdpids csoportokat szervez az iskoldkban.
Adminisztracids tevékenységet végez a tanév soran folyamatosan az INYR
rendszerben. Statisztikai adatokat rendszeresen szolgaltat, éves beszamol6t készit.

A felel6s: Arva Rébert - gyogytestneveld

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kolléga a tanév elején az éltaldnos iskolakban igényfelmérést végez. A nevelési
tanacsadas szakfeladattal egytittmiikodve az év eleji elsé osztalyos sziirések
eredményei, szakért6i vélemények és pedagégus konzulticiok  alapjan
magatartdsproblémas, illetve alulteljesitd  tehetséges gyermekek szamara
személyiségfejlesztd csoportokat szervez az intézményekben. Kapcsolatot tart a
pedagogusokkal, sziilékkel. Javaslatot tesz tovabbi tehetséggondozo programban valé
részvételre. Adminisztracios tevékenységet végez a tanév soran folyamatosan az INYR
rendszerben. Statisztikai adatokat rendszeresen szolgaltat, éves beszamolot készit.

Felel6se: Babesany Laszloné- mentathigiénés szakember

Iskola-és 6vodapszichologiai ellatas

A kolléga a tanév elején az 6vodakban, altalanos iskoldkban igényfelmérést végez.
Adminisztracids tevékenységet végez a tanév soran folyamatosan az INYR
rendszerben. Statisztikai adatokat rendszeresen szolgaltat, éves beszamol6t készit.

Felel6se: Kiss Timea — pszichologus



Specialis célok az intézményi tanfeliigyelet intézkedési terve alapjan:

humanerdforras és infrastruktira fejlesztés — a milkdéshez sziikséges feltételek

hidnydnak jelzése a fenntarté felé, palyazati lehetdségek felkutatisa a targyi

feltételek javitasara, a kiirt allaspalyazatok folyamatos megjelenitése minél t6bb

platformon

0 sziikds koriilményekre (helyhidany) val6 tekintettel nagyobb épiiletbe vald
atkoltozés

0 eredményességi mutatok differencidltabb azonositasa, kiilsé és belso értékelések
Osszehangolasa, eredmények dokumentdldsa, bemeneti-kimeneti mérések
alkalmazasa

0 szakmai fejlédés, a szakmai munka mindségének fejlesztése,
tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvétel, bels6 tuddsmegosztas, kiégés
prevencio

0 tarsintézményekkel valo kapcsolat fejlesztése, szorosabb egyiittmiikddések
kialakitasa egy-egy k6z0s cél, projekt érdekében

A célok eléréséhez sziikséges feladatokat 14sd az intézményi tanfeliigyelet

intézkedési tervében.

az intézmény Facebook oldalanak kezelése, rendszeres aktualizdlasa, naprakészen

tartasa

belsé tudasmegosztas kollégak szaméara kiilonb6zd témakban

latogatasi ellen6rzési terv elkészitése €s a kiilso, intézményi éralatogatasok végzése

bemeneti- kimeneti mérések gyakorlati alkalmazasa,

a szlirési protokollok feliilvizsgalata, aktualizilasa szakfeladatonként

intézménylatogatas

a jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység elokészitése

g

g

g

. A tanév altalanos feladatai:

torvényes miikodés
szakmai kovetelményeknek valé megfelelés

a korabbi eredmények szinten tartasa Isd.vezetdi palyazatban



. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév kezdete: 2026.09.01.

Oszi sziinet: 2026. oktéber 23. - november 1. Az észi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap
2026. oktober 22. (csiitdrtok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. november 2. (hétfs)
Téli sziinet: 2026. december 19. - 2027. januér 3. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2026. december 18. (péntek), a sziinet utani els6 tanitési nap 2027. janudr 4. (hétfo).
Tavaszi sziinet: 2027. mércius 25. - 4prilis 4. A tavaszi sziinet elétti utolso tanitasi nap
2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2027. gprilis 5. (hétfo).

Az els6 félév 2027. januar 22. (péntek)

Tanév vége: 2027.06.18.

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa:

A tagintézmény hétf6tol péntekig 8-16 oréig tart nyitva. Az épiiletben a tagintézmény-
igazgat6 ez id6 alatt bent tartozkodik. Akadalyoztatasa esetén a tagintézményigazgaté-
helyettes, akadalyoztatisa esetén az dltala megbizott szakalkalmazottnak kell az

¢pliletben tartdzkodnia, melyrél irasbeli meghatalmazast kell késziteni.

Szakszolgélati ellatas nélkiili munkanapok:

Sorszam Tervezett idopont Program
1. 2026. oktober 22. Intézménylatogatas- Mosoly EGYMI Ovoda
2. 2026. december Karacsony - Kreativ nap
3. 2027. éprilis kézepe Szakszolgalati nap — Kiégés prevencié - eldéadd
meghivasa
L 4, 2027. janius kdzepe Csapatépit6 nap




III. HUMANEROFORRAS (2026. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1.Tagintézményi névsor

HETI
. - " KOTELEZO
DOLGOZO NEVE NKAKOR ZAKFELADAT . .
MU SZAKF ORASZAM
Arva Rébert , . gyogytestnevelés
. 1
(részmunkaidds) gyogytestneveld !
Babcsany Laszloné 19+4 6ra
L . tervezett
nevelési tanacsadas . L
tobblettanitas
keretében
mentalhigiénés szakember -
kiemelten
tehetséges 5
gyermekek, tanulok
gondozasa
Balazsné Szoke Aniké 21+4 6ra
tervezett
1 . i,
ogopédus logopediai ellatas t5bblettanitis
keretében
Biré-Beszkid Valéria logopédus CSED -
Demusné Gyebna
¢ 'y ar helyettesi feladatok
Georgina ., 26
o T o m e : ellatasa
(tagintézményigazgato
-helyettes) fejlesztépedagdgus 6+8 ora
- , , tervezett
nevelési tanacsadas . L,
tobblettanitas
keretében
Gyériné Petik Szabina 2143 6ra
fejlesztépedagogus velési tanacsadas tervezett
! pedagos fevelest fanacsada tobblettanitas
keretében
Jusztin Adrienn igazgatoéi feladatok 23
(tagintézmény- ellatasa
igazgato) , 4+8 oOra
logopédus
logopédiai ellatas | o oA
£op tobblettanitas
keretében
nevelési tanacsadas 9
Kiss Timea pszichologus iskola-és 8
6vodapszichologia




HETI

. . KOTELEZO
K FELADAT . ,
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAK AD ORASZAM
szakértdi bizottsagi
tevékenység a 4
Salgoétarjani
tagintézményben
Kémiives-Bacskai
ichol4 GYED -
Boglarka pozIChoTogus
Lazsann? }.Iorvath logopédus logopédiai ellatas 21
Kitti
21+ 3 6ra
. . . t tt
Oravecz Erzsébet gyogypedagogus nevelési tanacsadas t('jb:l::tiiités
keretében
korai fejlesztés é
Pankotai Katalin konduktor ot e esz’ o8 ©8 21
gondozas
korai fejlesztés és 19
Pasztor-Nagy Timea gyogypedagogus gondozas
nevelési tanacsadas 2
Rofflerné Viczian 19+6 o6ra
Edina . B , . , , tervezett
. fejlesztopedagdgus nevelési tanacsadas . .,
(munkakézosségvezet tobblettanitas
6) keretében
fejlesztépedagdgus nevelési tanacsadas 15
Schweickhardt Zsolt
nyelv-és beszédfejleszté pedagégus | logopédiai ellatas 6
tigyviteli dolgozé/pedagdgiai 40

Mocsany Istvanné

asszisztens

2. Pedagdgus munkakérben dolgozok:

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 12
Teljes allasban hatarozott ideju kinevezéssel: 2
Részmunkaiddben hatarozatlan idejt kinevezéssel: 1

Részmunkaid6ben hatdrozott idejii kinevezéssel: 0

Tartosan tavol: 2

Oraadok: 2




3. Nem pedagdgus munkakorben dolgozok:

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 0

Részmunkaidében hatarozatlan idejii kinevezéssel: 0

Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: 0

Tartésan tavol: 0

4. Pedagbgus tovabbképzés

Név Szakvizsgdl Szakvizsga Nem Egyéb alap-,
zott megszerzése | rendelkezik mester-,
pedagigus| folyamatban van [szakvizsgaval|  szakiranya
képzésben vesz
részt (képzés
nevével)
Arva Rébert X
Babcsany Laszloné X
Baldzsné Szoke Anikd X
Bir6-Beszkid Valéria X
Demusné Gyebnar Georgina X
Gyériné Petik Szabina X
Jusztin Adrienn X
Kiss Timea X
Kémiives-Bacskai Boglarka X
. Lazsanné Horvith Kitti X
Oravecz Erzsébet X
Pankotai Katalin X
Pasztor-Nagy Timea X
Roéfflerné Viczian Edina X
Schweickhardt Zsolt X
IV. INFRASTRUKTURA

1. Tagintézmény cime: Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szécsényi Tagintézménye

3170 Szécsény, Dugonics 1t

1.

a. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, feltjitasok:




Tagintézményiink 2016. szeptember 13.-an ko1tdzott a Szécsény, Dugonics ut 1. szam ala, mely
éplletrész a Magyar Posta Zrt. tulajdondban van, s melyet a Salgotarjani Tankeriilet bérel a
szamunkra.

Az épiiletiinkben egy nagyobb fejlesztd helység (tanari szoba, mozgés szoba), 2 kisebb fejleszts
szoba, egy vezet6i iroda, egy kis teakonyha, egy zuhanyzo, harom WC, folyosé, és varé helység
all rendelkezésiinkre. Az EFOP-3.1.6-16-2017-00011 palyazat és az RRF-1.2.4-25-2025-00033
palyazat keretében fejleszté és vizsgald eszkozzel boviilt a szakszolgalat eszkozkészlete, igy
az elmult tanévekben mar a helyhidnnyal kiizd6ttiink. Az adminisztrator a varéhelyiségben kap
helyet, hogy noveljiik a rendelkezésiinkre 4116 helyet.

2023/24-es tanévt6l a Balassagyarmati Tankeriileti Kozponttal egyiittmiikddve, bérleti
szerz6dés alapjan, a II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium szécsényi
intezményeben egy tobbfunkcios fejleszté terem is a hasznalatunkba keriilt. Bérleményként

évek ota semmilyen felujitds nem tortént. Legalabb tisztasagi festés esedékes lenne.

b. Targyi felszereltség, funkciondlis eszkozjegyzéknek valéo megfelelés. Sziikséges, tervezett
fejlesztések

A tagintézményben nem allnak rendelkezésre a korszerii szakmai-tudomanyos igényeknek
megfelel6 kornyezeti feltételek, a torvényi eldirasok nem valésulnak meg maradéktalanul. Nem
rendelkeziink a megfelelé szdmu vizsgalo és tanacsado szobdval, fejlesztd helyiséggel. Kis
méretli a varohelyiség. Nincs a gyermekek részére kialakitott mosdd, a feln6ttek szamara is
csak egy all rendelkezésre. Nincs raktarhelyiségiink. Gondot okoz a vizsgélati anyagok,
fejlesztd eszkozok taroldsa, emiatt szekrényekre, polcokra lenne sziikségiink. Szakmai
kiadvanyok, fejlesztd fiizetek frissitése, bévitése is aktuélis volna. Az RRF-1.2.4-25-2025-
00033 palyazatbol varunk még fejleszt6 eszkozoket.



V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK

SZAKTERULETENKENT

Nevelési tanacsadas

Telepiilés Intézmény neve
Szécsény Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda,
Altalénos Iskola és Gimnéazium
11. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola
Szécsényi Cseperedé Ovoda és Béleséde
Endrefalva Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola
Piliny Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola
Pilinyi Tagiskolaja
Pilinyi Napraforgé Ovoda
Holloké Hollokdi Ovoda
Nagyloc Nagyloci Csicsergd Ovoda
Varsdnyi Hunyadi Méatyas Altalanos Iskola
Nagyloci telephelye
Ludéanyhalaszi Raday Gedeon Altalanos Iskola
Ludanyhalszi Mesekert Ovoda
Magyargéc IMagyargéci Szivarvany Ovoda
IMagyargéci Gardonyi Géza Altalanos Iskola
Nogradmegyer Négradmegyeri Napsugar Ovoda
Noégradmegyeri Mikszath Kalman Altalanos
Iskola
Nogradszakal Nogradszakali Jaték Ovoda
Rimoéc Rimdci Nyulacska Ovoda
Riméci Szent Istvan Altalanos Iskola
Varsany Varsanyi Jatékkuckoé Ovoda
Varsanyi hunyadi Métyas Altaldnos Iskola

Logopédiai ellatas

Telepiilés Intézmény neve '
Szécsény Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda,
Altalédnos Iskola és Gimnazium
[1. R4koczi Ferenc Altglénos Iskola
Szécsényi Cseperedd Ovoda és Bolcsdde
Endrefalva Endrefalvai Mora Ferenc Altalanos Iskola
Szécsényfelfalu Endrefalvai Mora Ferenc Altaldnos Iskola
Szécsényfelfalui Tagiskolaja
INagyloc Nagyloci Csicsergd Ovoda
Ludanyhalaszi Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda
No6gradszakal No6gradszakali Jaték Ovoda
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Rimoc Rimoci Nyulacska Ovoda
Rimoci Szent Istvan Altalanos Iskola
Varsany Varséanyi Jatékkucké Ovoda

Varsanyi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola

Szakszolgalatunk intézményébe ellatottak 2
kovetkezo telepiilésekrol:

Nogradsipek, Endrefalva, Piliny, Hollok6,
Magyargéc, Nogradmegyer

Korai fejlesztés és tanacsadas

Telepiilés Intézmény neve
Rimoéc Rimoéci Biztos Kezdet Napraforgé Gyerekhaz
Nagyloc Nagyloci Biztos Kezdet Szazszorszép Gyerekhaz
Ludanyhalaszi 'Volent Lajos Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat - Kucké

Jatszohaz
Noégradszakal INOgradszakali Szivarvany Gyerekhaz
Szakszolgalatunk intézményébe ellatottak a kovetkez6 telepiilésekrol:
Varsany, Nogradszakal, Nagyloc, Szalmatercs, Szécsényfelfalu

Gyogytestnevelés
Telepiilés Intézmény neve

Szécsény Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda,
Altalanos Iskola és Gimnazium
11. Rdkdczi Ferenc Altalanos Iskola

Ludéanyhalaszi Raday Gedeon Altalanos Iskola

Riméc Rimoéci Szent Istvan Altalanos Iskola

Varsany Varsanyi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola

Endrefalva Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola

VI. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN — UTEMTERV

Feladat Hataridé Felelds/felelosok
Alakul6 értekezlet 2026.aug. 24. Jusztin Adrienn
Csapatépités 2026.aug. 28. Schweickhardt Zsolt
Tanévnyito értekezlet 2026.szept. 03. Jusztin Adrienn
Tanév eleji egyeztetések, minden munkatars
szervezési  feladatok  az 2026.szept.
ellatassal kapcsolatban
Munka- és tlizvédelmi oktatas minden munkatars
L. . 2026.szept.
€s vizsga (online)
Munkaegészségiigyi vizsgalat 2026.szept. minden munkatars

1
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Kerekasztal megbeszélés —

korai ellatdsban dolgozo

védonok, csaladsegitok, 2026. szept. vége munkatarsak
gyerekhaz vezetok

Szilirbvizsgalatok szept., jan., maj szakfeladat felel6sok
Intézménylatogatis- Mosoly Pasztor-Nagy Timea
EGYMI Ovoda 2026. okt. 22.

Kreativ nap - Karacsony

2026. december

Demusné GyebnarGeorgina

Félévi értekezlet 2027. jan.25. Jusztin Adrienn

Logopédia Eurdpai napja 2027. marc. 6. Jusztin Adrienn

Varmegyei Pedagobgiai , Kovacs-Kozma Kitti

Szakszolgélati Nap 2027 apr.

Szakszo}’galat%, nap — K{eg’;es 2027. pr. Jusztin Adrienn
revencio - elbadd meghivasa B

Tanevza’ro varmegyei 2027. jén. 18,

rendezvény

Csapatépit6 nap 2027. jon. Jusztin Adrienn

Tanévzard értekezlet 2027.jan. 25. Jusztin Adrienn

Heti team értekezlet

2026. 09-t6] minden hétfén

Jusztin Adrienn

13.00-15.00
Munkako6zosségi értekezletek| megadott idépontokban a minden munkatars a
tanév soran szakfeladatnak megfelel6en

Igazgatoi értekezletek

minden honap els6 hétfjén

Kovacs-Kozma Kitti

Fogad6 orak minden honap elsé hétfje . .
15.00-16.00 minden munkatars
VIL KULSO, BELSO KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,
EGYUTTMUKODESEK

A belsé és kiilsé kapcsolatok rendszerét, a vezeték kozotti feladatmegosztast, hataskoroket

és felelosségeket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

Intézményen beliili, szakteriiletek kozotti kapcsolatok és azok formai:

Az igazgato és alkalmazottak kozotti kapcsolattartas formai és rendje:

Az igazgato az aktualis feladatokrdl személyesen, a folyoson elhelyezett hirdettablan, team

munakértekezleteken, e-mailen, korlevélben, illetve egyéb esetben rendkiviili megbeszéléseken

tdjékoztatja a dolgozdkat. A megbeszélések id6pontjat az intézmény munkaterve hatarozza

meg.
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Intézményen kiviili kapcsolatok és azok formai:

- az ellatott telepiilések nevelési-oktatasi intézményei

- Nograd Varmegyei Pedagdgiai Szakértdi Bizottsag és Jarasi Szakértdi Bizottsag

- Orszagos Rehabilitacios €s Szakért6i Bizottsag

- Pedagodgiai Oktatasi Kézpont

- Szécsény jaras védbénbi halozata

- Szécsény varos bolcsodéje

- Szécsény jaras egyéb intézményei

- Gyermekjoléti szolgélatok és csaladsegitd kdzpontok

- Gyéambhatésag

- Gyermekpszichitriai gondozo és mas egészségiigyi intézmények, szakrendelések

- egyéb civil szervezetek (pl. Maltai Szeretetszolgalat)

A kapcsolattartas formai

o szakmai egyeztetés

e konzultacié

o csetmegbeszélés

e ko6zds team

» irasbeli megkeresés

o elektronikus kapcsolattartas
» személyes megbeszélés

e intézménylatogatas

Kapesolattartis a sziilokkel
A tagintézmény a sziilékkel folyamatos egyiittmiikddésre torekszik.

A sziil6kkel val6 kapcsolattartas nemcsak a torvényi kotelezettség szellemében és szabalyainak
megfeleléen torténik, hanem a gyermek érdekeit szolgdld lényeges momentum.

Forméi:
- Személyes konzultacid
- Online konzultacié
- Telefonon, e-mailben térténé egyeztetés, illetve informalas
- Tanacsadas
- Sziil6i értekezletek
- Fogadodrak
- Tanécsadasi 6rak
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Szakmai, szakmakozi egyiittmiikodések:
- szakmai esetmegbeszélés, csoportos team
- kerekasztal megbeszélés keretén beliili kapcsolattartas pedagégusokkal, védéndkkel stb
- munkakdz0sségi tovabbképzések
- lehet§ség szerinti szupervizié
- POK napok keretében szervezett eldadasok, hospitalasi lehetéségek, tovabbképzés
- egyéb tovabbképzési lehetdségek kihasznaldsa

Kelt.: Szécsény, 2026. 09. 03.

Jusztin Adrienn

tagintézmény-igazgato

A nevel6testiilet a Munkatervet 2026. 09. 03-4n elfogadta, ellenvéleményt nem fogalmaztak

meg.
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NOGRAD VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

Y e Rétséagi Tagintézménye

m 2661 Rétsag, Rakoczi (it 32

e-mail: nograd.ped.szaksz.ri@qmail.com, telefon: 35/550-140

Tagintézményi munkaterv 2026/2027. tanév Nograd Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Rétsagi Tagintézménye

I. BEVEZETO ADATOK

1. A tagintézmény neve: Négrad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Rétsagi
Tagintézménye

2. A munkaterv készitdje: Csillag Maria
II. A TAGINTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. A tanév kiemelt feladatai A Rétsagi Tagintézmény a Kbznevelési Torvény 18.§ (2)
pont szakfeladati koziil a 2026/2027-es tanévben a kovetkezoket latja el:

a) gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
b) nevelési tanacsadas,

c) logopédiai ellatas,

d) kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa

e) iskola- és ovodapszichologia

Szakszolgalati tevékenységlink f6 célja az, hogy a hozzank fordulé gyermekek, sziilok,
pedagogusok, szakemberek szdmara a pedagogiai folyamatokhoz szakszerli segitséget
nyUjtsunk. Célunk megvalositasa érdekében alapvetd feladataink az ellatorendszer
hatékonyabba tétele, az egyenlé hozzaférés feltételeinek megteremtése, teriileti
egyenl6tlenségek kikiiszobolése, az egységes szakmai mindség kialakitasa.

Az intézmény nyitott, minden eszkdzével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kornyezet
valtozasaihoz.

Rendszeresen monitorozza sajat mikodeését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.

A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjak szakmai fejlédésiiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak az intézmény kozdsen meghatarozott
céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai megbeszélések biztositjak a belsd tanulast,
tudasatadast. Az intézmény segiti a munkatarsak mentalhigiénés egészségének fenntartasat.

A vezetdk hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiils6 forrdsokat is bevonni
az intézmény fejlddésének biztositasahoz.



A tanév kiemelt feladatai:

- A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés céljait meghatarozéasa, annak megvalositésa.
- Intézményi hagyomanyok &polasa.

- Tagintézmény szintjén a publicitds novelése, a honlap tartalmanak frissitése,
gazdagitasa. A szolgaltatasokrol tobb tdjékoztatd informacio megjelenitése az online térben (pl.
kozosségi oldal) és a helyi médiaban. A helyi kozéletben valo aktivabb részvétel.

- A kliensek allapotvaltozasat leird adatok azonositasa (lemorzsolddasi mutatok, ellatast
nem igénylok, terdpidk eredményességének jelzése, utdnkovetés stb.), az adatok felhasznalasa
a feladatellatas fejlesztésében. Eredményességi mutatok, mérési adatok, visszajelzések
gyljtése, nyilvantartasa és azok elemzése.

- Az idei évben tanfeliigyeleti eljarasban valo részvétel idOszerd.

2. A tanév altalanos feladatai

A tanév altalanos feladatai:

- Utemtervnek megfelelé munkavégzés

- Magasszintli szakmai munkavégzés

- Szakmai napokon, rendezvényeken valo aktiv részvétel
- Dokumentaciok pontos vezetése. INYR miikddtetése.

- Az intézményben folyd mindsitések tdmogatasa

A dokumentdcios tevékenységek:

A taniigyi dokumentacio elkészitése a vezetdség, a pedagogusok feladata.
A vezet6k altal készitett dokumentumok:

- tantargyfelosztas tagintézményi szinten,

- intézkedési tervek,

- éves munkaterv,

- beiskolazasi terv tagintézményi szinten,

- belso ellendrzési terv,

- tajekoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,
- jegyzoékonyvek,

- beszamolok,

- statisztika,

- hatékonysag-, és elégedettségmérés.

Szakfeladatonkeént, pedagogusok dltal készitett dokumentdcio:

- szakfeladatonkénti részvétel az éves munkaterv elkészitésében,
- munkaid6 nyilvantartés,

- orarend,

- pedagogiai vélemények, jellemzések,

- egyéni fejlesztési tervek,

- gyermek/tanuloi értékelések iddészakonként,
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INYR, elektronikus adminisztracio,
E-KRETA vezetése
beszamolo a féléves és az éves munkarol.

A miikodéssel, foglalkoztatdassal kapcsolatos adminisztracios feladatok:

bejovo €s kimend dokumentumok iktatasa,

tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé,

oraadoi szerzodések elokészitése,

foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra,
igénybejelentések feladasa,

leltarozasi dokumentumok,

postazas.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév kezdete: 2026. szeptember 1. (kedd),
Tanév vége pedagdgiai szakszolgalatnal: 2027. augusztus 31. (kedd)

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartasa: hétfétol - csiitortokig 07:30-16:00-ig

pénteken: 7:30-14:00
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok: (4 nap)

Sorszam Tervezett idopont Program
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2026. november Oszi POK napok keretében tagintézményi
nyilt nap és tuddsmegosztas

2026. december Elményfestés
(felelds: Nevelési Tanacsadas, C-P. G.)

2027. februar Logopédiai eszk6zok élményalapt
bemutatasa (logopédiai munkacsoport)

Tartasjavitd gerinctorna (korai munkacsoport)

2027. aprilis Csapatépitd nap meghivott eldadoval-
szervezés alatt
2027. aprilis Tavaszi POK napok keretében tagintézményi

nyilt nap és tuddsmegosztas




A1I1. HUMANEROFORRAS (2026. SZEPTEMBER 1-JEI ALLAPOT)

1.Tagintézményi névsor

HETI
. " KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
20 6ra
+
Balint-Fidel Anna logopédus gyak(zr)rrrllok !
tobblettanitas
21 ora+ 1 ora
Berki Aniko gyogypedagogus tobblettanitas
17
Czifra-Paréczai tehetséggondozd pedagogus,
Gabriella fejlesztopedagdgus
kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok 4
gondozasa
Csillag Maria
1gazgatot f,eladatok 36 6ra
ellatasa
gyogypedagogus gyo’gypecrlagogm? 4 bratd
tanacsadas, korai
feilesztés & tervezett
cyies es’ ©s tobblettanitas
gondozas
4 tervezett
tobblettanitas




HETI

. - KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
4 ora
Dian Fanni (korais - —
munkacsoport-vezeto konduktor gyo,gype‘,iag()gla?
a tagintézményben) tanac?sadas,, k,oral 17 6ra
fejlesztés és
gondozas
Forré Réka 17 6ra
: , (gyakornok)
pszichologus iskola- és 3 ora
6vodapszichologia (gyakornok)
fGiskola/ gyogypedagogus logopédiai ellatas 21 6ra
logopédia szakirdnyon
Gere Anna B petnsne
tanacsadas, korai .
. . +1 korai
fejlesztés és
gondozas
igazgatohelyettesi ,
feladatok ellatasa 34 Ora
6 Ora
Kisvari Katalin Judit fejlesztopedagdgus (Balassagyarmat
)+4 tervezett
tobblettanitas
(Rétsag)
Kovacs Zsofia pszichologus 20 ora
(gyakornok)
Kucsera Liana gyogypedagogus 20 ora
(gyakornok)
Lacz6 Zsuzsanna
(migflzi:sgfi‘;lem gyogypedagogus 20 ra+1 6ra
B mentoralas
munkacsoport-vezeto
a tagintézményben)
Rodakné Lérik
Amalia Erzsébet )
(mentor és logopédiai logopédus logopédiai ellatas 20 OrajH,
munkacsoport-vezeté mentoralas
a tagintézményben)
gyogypedagogiai
Szaboné Antalics Nora gyogypedagogus tandcsadss, korai 2 oOra

fejlesztés és
gondozas




HETI

. ) KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
9 6ra
Varga-Kovacs Anna logopédus-gyogypedagdgus 21 ora
Zsiga Bernatné s e s
Kristok Dorottya szakszolgalati titkar - 40
Bartos Janosné kisegité munkatars - 30

2. Pedagdgus munkakorben dolgozok (csak fében): 14

Teljes allasban hatarozatlan ideju kinevezéssel: 13 f6 (melybdl 7 f6 szakvizsgara kotelezett)

Teljes allasban hatarozott idejli kinevezéssel: -
Részmunkaidében hatarozatlan ideji kinevezéssel: 1 (20 6ra/hét)
Részmunkaidében hatarozott idejii kinevezéssel: -

Tartdsan tavol: -

Oraadok: 2

3. Nem pedagdgus munkakorben dolgozok (csak fében): 2
Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1

Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: -
Részmunkaiddben hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1
Részmunkaiddben hatarozott idejli kinevezéssel: -
Tartdsan tavol: -

4. Pedago6gus tovabbképzés

Név Szakvizsgazott Szakvizsga Nem Egyéb alap-,
pedagogus megszerzése rendelkezik mester-,
folyamatban | szakvizsgaval szakiranyu
van képzésben vesz
részt (képzés
nevével)
Varga-Kovécs X
Anna
Gere Anna X
Dian Fanni X Pffafenrot-féle
manualis technika,




szinergetikus
reflexterapia

IV. INFRASTRUKTURA
1. Tagintézmény cime: 2651 Rétsag, Rakoczi ut 32.

a. Az ingatlan allapota, a jelen tanévben tervezett javitasok, felujitasok: A Tagintézmény
infrastrukturalis hatterét tovabbra is a Rétsag, Rakodczi ut 32. szam alatti ingatlan biztositja. Az
ingatlan tulajdonosa Rétsag Varos Onkormanyzata.

A korabbi években kezdddo jogvita elintézésre kertiilt. 2024. decemberében a tankertilet és az
onkormanyzat alairtak a hatdlyos vagyonhasznalati szerzodést. Ezzel két 0j teremre is szert tett
a tagintézmény, melybdl az egyik teljes felujitasa a tavalyi tanév soran megtortént, azt a
pszicholdgusaink birtokba is vették, igy a kis fejlesztdszoba, ami addig a pszichologiai terapidk
helyszine volt, a tobbi szakfeladat lehetdségeit bdviti. A masik terem 4talakitdsa 2026.
augusztus 17- oktober 15. kdzott megvalosul, két kisebb helyiség kialakitasaval. A szakértoi
szakfeladat jovobeli bevezetésének eldkészitése kimondottan sziikségessé tette a terem
atalakitasat és felujitasat. Az ujonnan rendelkezésre allo6 termek birtokbavétele nagy 1épés
szamunkra, mert el6tte a téli fiitési idoszak bekdszontétdl egyetlen fejlesztészoban osztozott a
komplex-, mozgas-, és a korai fejlesztés.

Az emeleti vizesblokk teljes felujitasa (burkolds, wc- k cseréje, melegviz biztositasa, fiités)
megtortént, igy mind az ellatottak, mind pedig a kollégandk rendezett koriillmények kozott és
melegben hasznalhatjak azt.

A korai fejlesztéteremben felujitasra keriilt a mosdd, valamint a tanari el6tti kozlekedoben
kialakitasra keriilt egy meleg-hidegvizes mosogato is.

Az elektromos haldzat korszerisitése is megtortént.

aula festését a kollégak onerdbdl vallaltak, ehhez az anyag- és eszkozigényiinket megkaptuk, a
munkalatok lezajlottak.

A folyoson tovabbra is 5-8 fokos hdmérséklet mérhetd flitési idészakban, a sziilok tobbnyire itt
varakoznak.

A hatékony energiafelhasznalas érdekében a nyilaszarék cseréje, és az emeleti folyoso
mindkét oldalrol valo lezarasa elengedhetetlen. Ez utobbi beruhazas vagyonvédelemi
szempontbol is sziikségszeri lenne. A 1épcso, illetve a fenti folyoso burkolatanak cseréje
balesetvédelmi szempontbdl lenne fontos szaimunkra.

Bar még sok munka var rank, mégis elmondhatjuk, hogy a tagintézmény épiiletében jelentds
valtozasok mentek végbe az elmult két nevelési évben, melyek nagyban megkonnyitik
mindennapi munkankat.

b. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés. Sziikséges,
tervezett fejlesztések: Az irodak eszkozparkja megnovekedett 1étszamunk miatt mar csupan
részben biztositja a folyamatos és alap szintli miikodést (szamitogép, fax, telefon, fénymasolo,
internet). Tobb kolléga szamara biztositott laptop hasznalata, azonban az ujonnan érkezé
kolléganok szamara nem tudunk biztositani eszkozt, mely az adminisztracios
tevékenységek elvégzéséhez nélkiilozhetetlen. Projektor ¢és interaktiv tdbla a



rendelkezésiinkre all, amit az internet lefedettségének hianyaban csak sajat mobilnettel tudunk
hasznalni. A kollégak internetet a rendelkezésiinkre allo épiiletrész mintegy 20%-aban
tudjak elérni, emiatt sziikségiink lenne jelerositést megvalosito eszkozre/eszkozokre.

Az elmult években a fejlesztd-terapids teremben az eszkdzkészlet jelentdsen gyarapodott. Sok
uj jatékkal, fejlesztd eszkozzel, szakirodalmi kiadvannyal gazdagodtunk. A mozgasfejlesztd
teremben is haszndlatba keriiltek a kiilonb6z6, mozgasfejleszto, terapias eszkozok.

Az elmult tanévben a jaras telepiilésein €16 sziilok, csaladok részérdl is tortént felajanlas, tobb
megkimélt, hasznalt jatékot és eszkozt kaptunk.

Az RRF-1.2.4-25-2025-00033 ,SNI ellatdis a Salgoétarjani Tankeriileti Kozpont
intézményeiben” palyazat keretében kaptunk fejlesztd és vizsgaldeszkozoket.
V. MUKODESI TERULETEK, ELLATOTT TELEPULESEK
SZAKTERULETENKENT
PL.: Nevelési tanacsadas
Intézmény neve Telepiilés

Borsosberény Borsosberényi Gesztenyéskert Ovoda

Aranydié Ovoda -Bolcséde Diosjend

Szentgyodrgyi Istvan Altalanos Iskola Diosjend

Keszegi Ovoda Keszeg

Nétincsi  Altalanos  Iskola  Keszegi | Keszeg

Telephelye

Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda Legéndi | Legénd

Tagovodija

Nefelejcs Ovoda Nagyoroszi

Borzsony Altalanos Iskola Nagyoroszi

Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda Nézsa

Neézsai  Mikszath  Kéalman  Szlovak | Nézsa

Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Angyalvar Ovoda Nograd

Nogradsapi Hétszinvirag Ovoda Nogradséap

Nétincsi Var-Lak Ovoda és Béleséde Ndétincs

Nétincsi Altalanos Iskola Nétincs

Napkozi Otthonos Ovoda Rétsag

Rétsagi Altalanos Iskola Rétsag

Aranyalma Ovoda Romhany

Romhéanyi II. Rékéczi Ferenc Altalanos | Romhany

Iskola

Szendehelyi Német Nemzetiségi Meserét | Szendehely

Ovoda és Bolcséde

Szentei Bobita Ovoda, Bélcsdde és Konyha | Szente

Tereskei Z6ld Udvar Ovoda és Konyha Tereske

Tolmécsi Kisbagoly Ovoda Tolmécs

Rétsagi  Altalanos  Iskola  Tolmécsi | Tolmacs

Telephelye




PL.: Logopédiai ellatas

Intézmény neve Telepiilés
Banki Torpe Ovoda Béank
Berkenyei Wunderland Ovoda és Bolcséde | Berkenye
Szendehelyi Német Nemzetiségi Altalanos | Berkenye
Iskola Berkenyei Telephelye
Borsosberényi Gesztenyéskert Ovoda Borsosberény
Aranydié Ovoda -Bolcséde Diosjend
Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola Didsjend
Fels6petényi Ovoda FelsOpetény
Keszegi Ovoda Keszeg
Nétincsi  Altalanos  Iskola  Keszegi | Keszeg
Telephelye
Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda Legéndi | Legénd
Tagovodija
Nefelejcs Ovoda Nagyoroszi
Borzsony Altalanos Iskola Nagyoroszi
Nézsa Gyermeki Csodakert Ovoda Nézsa
Angyalvar Ovoda Nograd
Hesz Mihaly Altalanos Iskola Nograd
Nogradsapi Hétszinvirag Ovoda Nogradsap
Nétincsi Var-Lak Ovoda és Béleséde Ndtincs
Nétincsi Altalanos Iskola Nétincs
Osagardi Ovoda Osagard
Napkozi Otthonos Ovoda Rétsag
Rétsagi Altaldnos Iskola Rétsag
Aranyalma Ovoda és Bolcsdde Romhany
Szendehelyi Német Nemzetiségi Meserét | Szendehely
Ovoda és Bolcsdde
Szentei Bobita Ovoda, Bolcséde és Konyha | Szente
Tolmécsi Kisbagoly Ovoda Tolmécs
Rétsagi  Altalanos  Iskola  Tolmécsi | Tolmacs
Telephelye

VI. A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN - UTEMTERYV

LOGOPEDIA
Feladat Hatarido Felelos/felel6sok
e munkaterv 2026. 08.24.- 08. 31. Rodakné Lorik Amalia,
attekintése, Varga-Kovacs Anna,
tanévnyito értekezlet, Gere Anna, Balint-Fidel
szakmai forum. Anna
(POK)




. intézményekkel valo 2026. 09.04- ig Rodékné Lorik Amalia,

kapcsolatfelvétel — szlirések Varga-Kovécs Anna,

lebonyolitasa céljabol Gere Anna, Balint-Fidel
Anna

. az 6vodai nevelésben | 2026.09.01-2026.09.18. Rodakné Lorik Amalia,

részt vevod, harmadik és az
otodik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi
fejlettségének alapvizsgalata,
szlirése az ellatési teriileten a
sziikségletnek megfelelden,

. Szo61-e? szlirések
lebonyolitasa

. 3 évesek
tajékoztatoi

. Kofa
feldolgozasa
. Sz6l-e? eredmények-
szll6i tdjékoztatod

szul61

kérdoivek

majd folyamatosan

Varga-Kovacs Anna,
Gere Anna, Balint-Fidel
Anna

. eléjegyzésben 1évo
gyermekek  szdmbavétele,
er6forrasok felmérése,
tervezeés,

. pontos egyeztetés az
ellatassal kapcsolatban az
intézményekkel

. csoportalakitasok,
orarend készités

. terapiak elkezdése

2026.09. 21- ig

Rodakné Lorik Amalia,
Varga-Kovacs Anna,
Gere Anna, Balint-Fidel
Anna

sziilok, jarési intézmények

pedagodgusai, gyermekek,
szakszolgalati dolgozok

. sulyos
beszédhibasoknal
menetek
egyeztetése

kezelési
készitése,

2026. 10.

Rodakné Lorik Amalia,
Varga-Kovacs Anna, Gere
Anna, Balint-Fidel Anna

kiegészitd vizsgalatok kérése

2026.10., illetve folyamatos

Rodakné Lorik Amalia,

(jarasi szakértdi bizottsag, Varga-Kovacs Anna, Gere

orvosi, pszichologiai, Anna Balint-Fidel Anna,

gyermekpszichiatriai)

e a félévi tevékenység 2027.01.22-ig Rodakné Lorik Amalia,
értékelése Varga-Kovacs Anna, Gere

Anna, Balint-Fidel Anna
. A Logopédia Europai | 2027. februar- folyamatos Rodakné Lorik Amalia,
Napja kapcsan  esedékes Varga-Kovacs Anna, Gere

Nyilt napok megbeszélése

Anna, Balint-Fidel Anna

. A Logopédia Eurdpai
Napja alkalmabdl nyilt orak
tartasa

2027.03.06.

Rodakné Lorik Amalia,
Varga-Kovacs Anna, Gere
Anna, Balint-Fidel Anna
szilok, jarasi intézmények
pedagbgusai, gyermekek,
szakszolgalati dolgozok
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. szlirovizsgalat 2027.06.01.- 06.18. Rodékné Lorik Amalia,

6vodak kozEpso Varga-Kovacs Anna, Gere

csoportjaiban az 5. Anna Balint-Fidel Anna,

¢letéviiket betoltott

gyermekeknél sziilok, jarasi intézmények
pedagbgusai, gyermekek,

szakszolgalati dolgozok

. tanév végi | 2027.06.30- ig Rodékné Lorik Amalia,

értékeléshez sziikséges Varga-Kovacs Anna, Gere

felmérések, tesztek Anna, Balint-Fidel Anna

vizsgalatok végzése,

. gyermekek

értékelése, lezarasa az INYR

feliileten

e tanév végi értékelés | 2027.06.30. szakszolgalati dolgozok

statisztika készitése

tanévzaro értekezlet 2027.06.30-ig szakszolgalati dolgozok

. munkacsoport 2026.09.01.-2027.06.18. Dian Fanni, Rodakné Lorik

értekezlet Amalia, Laczdé Zsuzsanna,

-értekezlet  keretében az Csillag Méria

aktualitdsok, eredmények, Kisvari Katalin Judit

nehézségek, megbeszélése,

tovabbi  feladatok, célok

megfogalmazasa

. részvétel szlil6i | folyamatos, ill. Rodakné Lorik Amalia,

értekezleteken, valamint | alkalomszeriien Varga-Kovacs Anna, Gere

fogaddordk szervezése

Anna, Balint-Fidel Anna

szilok, jarasi intézmények
pedagdgusai, gyermekek,
szakszolgalati dolgozok

3 alkalommal- szervezés alatt
Logopédiai
munkakozdsségi értekezlet

2026.09.01.-2027.06.15.

Kovalcsik Andrea

NEVELESI TANACSADAS

Feladat Hataridé Felelos/felel6sok
° felkésziilés a | 2026.08.24.-09.04. Berki Aniko,
tanévkezdésre, a terdpias Csillag Maria, Czifra-
ellatasra, fejlesztdé szoba, Pardczai Gabriella
mozgastejlesztd terem, Dian Fanni, Forr6 Réka,
meglévo eszk6zok Kisvari Katalin Judit,
elokészitése, Kovacs Zsofia, Kucsera
° pszichologiai  szoba Liana,
elokészitése Laczo6 Zsuzsanna,
° munkaterv Szaboné Antalics Nora,
attekintése, tanévnyito

értekezlet, szakmai forum.
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° ovodai szlirések
(MSSST) egyeztetése, sziiloi
nyilatkozatok kiktildése.

2026. 09.04- ig

Berki Aniko,
Csillag Maria,
Czifra-Paroczai Gabriella,
Kisvari Katalin Judit,
Kucsera Liana
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora,

6vodavezetdk
° pszicholdgiai 2026. 08. 31.-09.04. illetve Forr6 Réka,
terapiak elokészitése, folyamatosan Kovacs Zsofia
° kapcsolatfelvétel  a
csaladokkal,
° sziilokkel vald
személyes taldlkozasok
° MSSST 2026. 09. 07. — 09.18. Berki Aniko,
szurések, felvétele, elvégzése Csillag Maria, Czifra-
° eredmények Pardczai Gabriella, Kisvari
kiértékelése, Katalin Judit,
° szilok, intézmények Kucsera Liana,
tajékoztatasa, Lacz6 Zsuzsanna,
° szlikséges Szaboné Antalics Nora,
vizsgalatok kezdeményezése o6vodavezetok
jérasi szinten
° konzultacios
lehetdség biztositdsa a sziirt
gyermekek sziileinek
° Tanévnyitokon valo | 2026. 09. 01-t6l Berki Aniko,
részvétel, konzulticié az Csillag Maria, Czifra-
ovoda, ill. iskola vezetdjével. Pardczai Gabriella, Kisvari
Katalin Judit,

Kucsera Liana
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora,

6voda- és iskolaigazgatok

° pszicholdgiai 2026. 09. 07-tol Forr6 Réka,
terapiak folyamatosan Kovacs Zsofia
elkezdése/folytatasa,

° uj kliensek esetén,

azok megkezdése

° eléjegyzésben  1évo | 2026. 09. 28-ig Berki Aniko,
gyermekek  szambavétele, Csillag Maria, Czifra-
eroforrasok felmérése, Par6czai Gabriella,
tervezés, Dian Fanni,

° pontos egyeztetés az Kisvari Katalin Judit,
ellatassal kapcsolatban az Kucsera Liana,
intézményekkel Lacz6 Zsuzsanna,

° csoportalakitasok, Szaboné Antalics Nora

orarend készités
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° az INYR rendszerben

2026. 09. 01-t41

Berki Aniko,

foglalkozasi naplok | folyamatosan Csillag Maria, Czifra-
megnyitasa, folyamatos Paroczai Gabriella,
vezetése, szikség szerint Dian Fanni, Forro Réka,
torzslapok nyitasa. Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° szakértéi  kontrollok | 2026. 09.01-t61 folyamatos Berki Aniko,
figyelemmel kisérése, Csillag Maria, Czifra-
sziikség esetén Pardczai Gabriella,
segitségnyujtas az Dian Fanni, Forr6é Réka,
ligyintézésben, Kisvari Katalin Judit,
figyelemfelhivas Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,
Lacz6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° kiils6  helyszineken | folyamatos Berki Aniko,
torténd  ellatds  szakszerli Csillag Maria, Czifra-
biztositasa Pardczai Gabriella,
° intézményekkel vald Dian Fanni, Forrd Réka,
kapcsolattartas, szakmai Kisvari Katalin Judit,
tanacsadas Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° terapidk folyamatos | 2026.09.21.-2027.05.31 Berki Aniko,
biztositasa (Pszichologiai terapiak: Csillag Maria, Czifra-
2026.09.07-2027.06.18.) Par6czai Gabriella,
Dian Fanni, Forro Réka
Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zso6fia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° konzultacio a | 2026.12.01-2027.01.22. Berki Aniko,
fejlesztésre, terdpiara jard | a konzultacid a tanév soran Csillag Maria, Czifra-
gyerekek  pedagogusaival, | folyamatos, de félév el6tt Par6czai Gabriella,
sziileivel. sziikségszerii Dian Fanni, Forré Réka
Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zso6fia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° a félévi tevékenység | 2027.01.22-ig Berki Aniko,
értékelése, Csillag Maria, Czifra-
° beszamolo Par6czai Gabriella,

elkészitése az els6é félév
szakmai tevékenységérol

Dian Fanni, Forro Réka
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Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,

Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora

° tanév végi MSSST
szlirések

2027.06.01.-06.18-ig

Berki Aniko,
Csillag Maria, Czifra-
Pardczai Gabriella, Kisvari
Katalin Judit, Kucsera
Liana,

Lacz6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora

° a tanévben gondozott | 2027.06.25-ig Berki Aniko,
gyermekek anyagainak Csillag Maria, Czifra-
attekintése, foglalkozasi Paroczai Gabriella,
naplok lezérasa, tanévzaro Dian Fanni, Forr6 Réka
értekezletre valo felkésziilés. Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° éves beszamolo | 2027.06.25.-ig Berki Aniko,
elkészitése. Csillag Maria, Czifra-
Par6czai Gabriella,
Dian Fanni, Forré Réka
Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° a tanév  szakmai | 2027.06.25- ig Berki Aniko,
tevékenységének értékelése, Csillag Maria, Czifra-
tanévzaro értekezlet. Pardczai Gabriella,
Dian Fanni, Forré Réka
Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zso6fia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° szakmai esetenként Berki Aniko,
mithelymunka: Csillag Maria, Czifra-
esetmegbeszElés, prevencios Paroczai Gabriella,
lehetéségek a  nevelési Dian Fanni, Forr6 Réka
tanacsadas keretében. Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,
Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora
° szakmai esetenként Berki Aniko,
mithelymunka:
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folyamatdiagnosztika
tervezése az ellatott 5 évet

Csillag Maria, Czifra-
Paroczai Gabriella,

betoltott gyermekek Dian Fanni, Forré Réka
iskolabalépéshez sziikséges Kisvari Katalin Judit,
készségszint mérése Kovacs Zsofia, Kucsera
érdekében. Liana,
Lacz6 Zsuzsanna,

Szaboné Antalics Nora
° nevelési tanacsadas | 2026.09.01.-2027.06.18. Berki Aniko,
munkakdzosségi értekezlet | 3 alkalommal- szervezés alatt Csillag Maria, Czifra-

Paroczai Gabriella,
Dian Fanni, Forro Réka
Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,

Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora

° nevelési  tanacsado:
szakmai mithelymunka.
Konzultaci6é, a kapcsolatok
aktualizalasa, az
egyittmiikodés lehetdségei
az iskoldkban feladatot ellato
gyogypedagogusokkal,
fejlesztépedagdgusok-kal.

esetenként

Berki Aniko,
Csillag Maria, Czifra-
Par6czai Gabriella,
Dian Fanni, Forré Réka
Kisvari Katalin Judit,
Kovacs Zsofia, Kucsera
Liana,

Laczo6 Zsuzsanna,
Szaboné Antalics Nora

° munkacsoport 2026.09.01.-2027.06.18. Dian Fanni, Rodakné Lorik
értekezlet 3 alkalommal Amalia, Lacz6 Zsuzsanna,
- ¢értekezlet keretében az Csillag Maria, Kisvari
aktualitasok-  eredmények, Katalin Judit
nehézségek-megbeszélése,
tovabbi  feladatok, célok
megfogalmazasa,
TEHETSEGGONDOZAS

Feladat Hataridé Felelos/felel6sok
kapcsolatfelvétel az | 2026.09.01-2025.10.31. Czifra-Pardczai Gabriella,
intézményekkel a  jaras Csillag Maria, Kisvari
telepiilésein Katalin Judit
részvétel az ovodasok | 2026.09.01.-09.30. Czifra-Paroczai Gabriella,
MSSST szlirésében- Csillag Maria, Kisvari

tehetségek felkutatasa

Katalin Judit

folyamatos kapcsolattartas a
jaras telepiiléseinek
intézményeivel

2026.09.01-folyamatos

Czifra-Paroczai Gabriella,
Csillag Maria, Kisvari
Katalin Judit

kiemelten tehetséges tanulok
azonositasa a jaras
intézményeiben

2026.09.01.-folyamatos

Czifra-Paroczai Gabriella,
Csillag Maria, Kisvari
Katalin Judit
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INYR folyamatos vezetése,
gyermekek, tanulok
fejléodésének nyomon
kovetése, értékelése

2026.09.01.-folyamatos

Czifra-Paroczai Gabriella,
Csillag Maria, Kisvari
Katalin Judit

az azonositott tehetséges | 2026.09.01.-folyamatos Czifra-Paroczai Gabriella,
gyermekek fejlesztése, Csillag Maria, Kisvari
gondozasa, bevonasa Katalin Judit
tehetségprogramokba

az ellatdisban  részesiil6 | 2026.09.01.-folyamatos

kiemelten tehetséges Czifra-Paroczai Gabriella,

gyermekek esetében sziikség
szerint  segitségnyujtas a
gyermek csaladi-, iskolai ¢és

Csillag Maria, Kisvari
Katalin Judit

ovodai neveléséhez,

oktatdsdhoz

egyéni tehetségvizsgalat, | 2026.09.01.-folyamatos Czifra-Paroczai Gabriella,

tanacsadas Csillag Maria, Kisvari
Katalin Judit

egyéni és csoportos | 2026.10.01.-folyamatos Czifra-Paroczai Gabriella,

tehetséggondozas Csillag Maria, Kisvari

Katalin Judit

hatas- és kontrollvizsgalatok

elvégzése, kiértékelése,
intézmények, sziilok
tajékoztatasa

2027.05.-folyamatos

Czifra-Paroczai Gabriella,
Csillag ~ Maria, Kisvari
Katalin Judit

GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLESZTES ES GONDOZAS

Feladat Hataridé Felelos/felel6sok
. fejlesztd helyiség, | 2026.08.24.-09.07. Csillag Maria, Dian Fanni,
mozgastejlesztd terem Szaboné Antalics Nora,
atrendezése, (strukturalt

kornyezet) kialakitasa

. szakértdi vélemények | 2026.09.01.-09.07., illetve | Csillag Maria, Dian Fanni,
attekintése folyamatos Szaboné Antalics Nora,

. kapcsolatfelvétel szilok,

. sziilok kiértesitése védonok,

. folyamatos  ellatas csaladsegitok
folytatasa

. sziil6i értekezlet, 2026.09.10., illetve

. terapiak folyamatos Csillag Maria,
adminisztracios elokészitése, Dian Fanni, Szaboné
nyomtatvanyok kitoltése Antalics Nora,

szul6k részérol

szilok
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. orarend készitése, 2026.09. 11-ig Csillag Maria,
. szilok kiértesitése a Dian Fanni, Szaboné
fejlesztés idopontjarol, Antalics Nora,
sziilok
. terapidk  elinditasa, | 2026. 09.14-t6l Csillag Maria,
folytatasa Dian Fanni, Szaboné
. INYR vezetése Antalics Nora
. szakért6i vélemények | 2026.10.05-t61 Csillag Maria,
attekintése,  feliilvizsgalati Dian Fanni, Szaboné

idépontok nyilvantartasa

Antalics Nora

. egyéni fejlesztési terv | 2026.10.16. Csillag Maria,

elkészitése Dian Fanni, Szaboné
Antalics Nora

. pedagogiai feljegyzés | 2026.12.11. Csillag Maria,

elkészitése, kontrollvizsgélat Dian Fanni, Szaboné

jelzése Antalics Nora

. a félévi tevékenység | 2027.01.22-ig Csillag Maria,

értékelése, Dian Fanni, Szaboné

. beszamold Antalics Nora

elkészitése az elsd félév

szakmai tevékenységérol

. szakmai 2027. 03. Csillag Maria,

miihelymunka: Dian Fanni, Szaboné

esetmegbeszElés Antalics Nora

. szakertdi vélemények | Sziikség szerint, Csillag Maria,

attekintése, folyamatosan Dian Fanni, Szaboné

. vizsgalati  kérelmek Antalics Nora

elokészitése

. tanév végi értékelés | 2027. 06.11-ig Csillag Maria,

szempontjainak egyeztetése, Dian Fanni, Szaboné

tanév végi zaras elokészitése Antalics Nora

. Ballagés el6készitése

. Korais ballagas 2027. 06. 21. A tagintézmény minden

dolgozoja.
. éves beszamolo | 2027.06.30- ig Csillag Maria,
elkészitése Dian Fanni, Szaboné

Antalics Nora
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. a tanév  szakmai
tevékenységének értékelése,
tanévzaro értekezlet

2027.06.30- ig

Csillag Maria,
Dian Fanni, Szaboné
Antalics Nora

. munkacsoport
értekezlet

-értekezlet  keretében az
aktualitasok-  eredmények,
nehézségek-megbeszélése,
tovabbi  feladatok, célok
megfogalmazasa

2026.09.01.-2027.06.18.

Csillag Maria,
Dian Fanni, Szaboné
Antalics Nora

° munkacsoport
értekezlet

- ¢értekezlet keretében az
aktualitasok-  eredmények,
nehézségek-megbeszélése,
tovabbi  feladatok, célok
megfogalmazasa,

2026.09.01.-2027.06.18.

3 alkalommal

Dian Fanni, Rodakné Lorik
Amalia, Laczé Zsuzsanna,
Csillag Maria

szervezés alatt Korai
munkako6zdsségi értekezlet

2026.09.01.-2027.06.18.

Zaborszkyné Szasz Lidia

Doéra

ISKOLA-ES OVODAPSZICHOLOGIA

Feladat

Hatarido

Felelos/felelosok

e az Uj nevelési év/tanév
szakmai elokészitése.
intézmények kiértesitése

* a jelentkezd Ovoddk ¢és
iskoldk  nyilvantartasanak
aktualizalasa.

* az intézmények ellatasba
kertilési sorrendjének
meghatarozasa a jelentkezés
idépontja alapjan.

. kapcsolatfelvétel az
aktualisan ellatasba keriild
intézménnyel.

* az intézményi pszichologiai
szlikségletek rovid
felmérése.

* az ellatasi keretek, a heti 2
oras rendelkezésre allas és a
kapcsolattartdas ~ rendjének
egyeztetése.

2026. szeptember

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

 az aktudlisan ellatott
intézményben a
pszichologiai  sziikségletek
feltérképezése.
. pedagdguskonzultacio
szlikség esetén.

2026. oktdber

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit
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» Sziilokonzultacid sziikség
szerint.

* egyéni gyermek-/tanuloi
konzultacidk a  szakmai
prioritasok alapjan.

* 6vodai/iskolai megfigyelés
sziikség szerint.

* az TUjonnan jelentkezd
intézmények
nyilvantartdsanak vezetése.

. a kovetkezd ellatasba
bevonhat6 intézmény
elokészitése.

» folyamatban 1évd esetek
kovetése.

» pedagogusokkal torténd
konzultacio.

» szilok tamogatisa az
aktualis problémakban.

* rovid, célzott prevencids
vagy pszichoedukacios
tevékenység, amennyiben azt
a kapacitas lehetdveé teszi.

* esetmegbeszélés és sziikség
esetén tovabbiranyitas.

» a jelentkezési sorrendben
kovetkezd intézmény
ellatasba keriilésének
elokészitése.

2026. november

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

. folyamatban lévo
pszicholdgiai  tdmogatasok
folytatasa.

* az Unnepi id6északhoz
kapcsolodd  érzelmi  és

szocialis problémak
kezelése.

 rovid pedagogus- ¢és
sziildkonzultaciok.

* sziikség esetén krizisjellegii
helyzetek kezelése, illetve
tovabbiranyitas.

 az els6 félév szakmai
tapasztalatainak rovid
0sszegzese.

» az ellatasban részt vevo és a
varolistan szerepld
intézmények
nyilvantartdsanak
aktualizalasa.

2026. december

Forr6 Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit
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« a félévi 1iddszakhoz
kapcsolodd  tanuldsi  és
teljesitményproblémak
tamogatasa.

* pedagdguskonzultacio.

* egyéni esetek kovetése.

. eziikség esetén
szlil6konzultacio.

* a kovetkezd intézmény
ellatasba torténd
bevonasanak eldkészitése a
jelentkezési sorrend alapjan.

2027. januar

Forrd Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

 egyéni  pszichologiai
tamogatas.

. kortarskapcsolati és
kozosségi problémak
kezelése.

. konfliktushelyzetek
tamogatasa.

* pedagdguskonzultacio.

. sziikség esetén
sziildkonzultacio.

saz ellatasba kovetkezdként
bevonhato intézmény
felkészitése.

2027. februar

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

+ folyamatban 1évé esetek
utankovetése.

 ¢érzelmi  és  szocidlis
készségek tAmogatasa.

. stressz- €s
konfliktuskezeléssel
kapcsolatos rovid
pszichoedukacio.

» pedagdguskonzultacido és
esetmegbeszElés.

 a vardlistan szerepld
intézmények  helyzetének
feliilvizsgalata.

2027. marcius

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

* teljesitményszorongas és
vizsgahelyzetek tamogatésa.
. palyaorientacioval
kapcsolatos  pszichologiai
konzultacid sziikség szerint.
* oOvoda-iskola  4tmenet
tdmogatdsa, amennyiben az
aktualis ellatasi helyzet ezt
lehetdvé teszi.

. sziilo- €s
pedagdguskonzulticio.

2027. aprilis

Forr6 Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit
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« a kovetkezd tanévre
vonatkozo intézményi
igények eldzetes felmérése.

. tanév végi
teljesitményhelyzetek
pszicholdgiai tdmogatésa.

» folyamatban 1évd esetek
lezarasanak vagy tovabbi
kovetésének megtervezése.

* pedagdguskonzultacio.

. sziikség esetén
tovabbiranyitas.

« a kovetkezd tanévre
jelentkezd intézmények
nyilvantartasanak
aktualizalésa.

 a jelentkezési sorrend
dokumentalésa.

2027. majus

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

* az aktudlis esetek lezarédsa
vagy kovetkezé  tanévre
torténo tervezese.

* pedagogusokkal torténd év
végi konzultacio.

. az intézményi
egylittmiikodés
tapasztalatainak Osszegzése.
. az éves szakmai
tevékenység dokumentalasa.
. a varodlistan szerepld
intézmények és a kovetkezd
tanévi igények 4ttekintése.

2027. jinius

Forré Réka,
Csillag Maria, Kivari
Katalin Judit

VIL. KULSO, BELSO

EGYUTTMUKODESEK

KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTAS,

A tagintézmény a gyermekek, tanulok eredményes ellatasa, valamint a szakmai feladatok

Osszehangolasa érdekében

rendszeres kapcsolatot

intézményekkel és szervezetekkel.

e (Ovodak
e 3ltalanos iskolak

e Dbolcsodék

e csalad- és gyermekjoléti szolgalatok

21
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e gyermekvédelmi intézmények

e szocialis intézmények

e gyamhatdsag

e cgészségligyi szolgaltatok

e NMPSZ igazgatdsaga ¢s illetékes szakértdi bizottsagai

e tankertlet

A kapcsolattartas formai az SZMSZ-ben meghatarozottak.

A korabbi éveknek megfelelden éliink a jarasban az edukacio lehetéségével. Az 6szi, illetve a
tavaszi félévben is szakmai rendezvény keretében latjuk vendégiil a jaras szakembereit, illetve
tdjékoztatd anyagokat kiildiink ki az intézményekbe. Az elsé félévben a beiskoladzéssal
kapcsolatban, a masodik félévben a sziilokkel torténd kommunikacio témajaban igyeksziink

segitséget nyujtani a térség szakemberei szamara.

A tagintézmény a sziil6kkel folyamatos egyiittmiikodésre torekszik.

A tagintézmény a sziiloket az ellatassal, a sziirésekkel, a foglalkozasokkal és az intézmény
miitkodésével kapcsolatos 1ényeges informaciokrol megfeleld idében és a jogszabalyoknak
megfelelden tdjékoztatja. A tdjékoztatds gyakorisaga az ellatds jellegéhez és az aktualis
informaciokhoz igazodik. A gyermekre, tanulora vonatkozo személyes adatokat és szakmai
informaciokat kizarolag az arra jogosult sziil0 vagy torvényes képviseld részére, az adatvédelmi

és titoktartasi szabalyok betartasaval lehet tovabbitani.

A sziilokkel torténd kapcsolattartds szorosan kapcsolddva a szakfeladati tevékenységekhez
igény ¢és sziikség szerinti gyakorisdggal valosul meg. A szilirésekhez kapcsoloddan, azt
kovetden a sziilok, és pedagdgusok tdjékoztatdsa kiilsd helyszineken valosul meg fogaddorak
és sziiloi értekezletek keretében, illetve a kiilsé helyszineken torténd ellatashoz kapcsoldddan
az ellatdas helyszinén biztositunk lehetdséget tovabbi konzultaciora idépontegyeztetést
kovetden. A tagintézményben torténd terdpias ellatasban a sziilokkel torténd kapcsolattartas

tobbnyire heti rendszerességii.
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A belsé kapesolatok rendszerét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, hataskordket €s

feleldsségeket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Belsé kapcsolatok:

A tagintézményen beliili kapcsolattartds célja a szakmai feladatok &sszehangoldsa, az
informaciok hatékony 4aramldsa, az egyiittmiik6dés biztositisa és a gyermekek, tanulok
szakszert ellatasanak elGsegitése.

Az értekezleteket, esetmegbeszéléseket az NVPSZ protokolljanak megfeleléen a keddi

délutanokra tervezziik.

Az értekezletek els6dleges formai:
e munkaértekezlet
o szakalkalmazotti értekezlet
e munkacsoport megbeszélés
¢ munkacsoportok kozotti egyiittmlik6dés
e esetmegbeszélés

o egyéb, az aktualitdsoknak megfelelen.

Az értekezletek a tanév rendjének megfeleléen tervezettek.

Kelt.: Rétsag, 2026. augusztus 31.

3 (=

03, 0
~Lfetsag, wk
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1. Bevezeto adatok

A tagintézmény meve: Nograd Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Batonyterenyei
Tagintézménye

A tagintézmény roviditett neve: NVPSZ Batonyterenyei Tagintézménye

A tagintézmény székhelye:3070 Batonyterenye, Iskola at 8-10.

A tagintézmény OM azonositéja: 202793

A tagintézmény szervezeti azonositéja: NA 1806

Az intézmény tipusa: Pedagdgiai Szakszolgalat

A tagintézmény alapitisanak idépontja: 2013. szeptember 1.

A tagintézmény fenntartéja: Salgétarjani Tankeriileti KSzpont

A tagintézmény miitkodési kore:

Feladatellatasi helyeink Batonyterenye jaras kozigazgatasi teriiletével megegyezo.

A munkaterv készitje: Cseresznyésné Berecz Maria Rozélia tagintézmény-igazgat6

2. A tagintézmény cél- és feladatrendszere

Intézményi fejlesztési prioritasok.

Altalinos célok:

A jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a fenntartéi iranymutatdsok, valamint az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok kovetkezetes érvényesitésével a pedagdgiai szakszolgalati
feladatellatas magas szinvonalanak és valamennyi vonatkozé szakmai elvaras teljesiilésének

biztositasa.



2.1. Az eredményesség és a miikdési folyamatok fejlesztése

Az intézmény tdrekszik arra, hogy a szakmai déntések egyre inkabb a rendelkezésre allé

adatokra, az 6nértékelés tapasztalataira és a gyakorlati visszajelzésekre épiiljenek.
A tanév £6 feladatai:

 azintézményi 6nértékelés és az intézkedési terv feladatainak attekintése és kovetése;
o azel6z6 id6szak eredményeinek és fejlesztendd teriileteinek értékelése;

o aszakfeladatok miikddésére vonatkozo adatok rendszeres vizsgalata;
 avarakozasi id6k, varolistak és lemorzsolodasi adatok figyelemmel kisérése;
 aszakmai dokumentaci6 és az INYR vezetésének folyamatos ellendrzése;

o bels6 szakmai ellen6rzések, hospitalasok és visszajelzések biztositasa;

o szakmai csoportok feladatainak tudatosabb tervezése;

 belsé tovabbképzések, esetmegbeszélések és tuddsmegosztd alkalmak szervezése.
2.2. A szakmai kapcsolatok és a tudismegosztas erésitése

A gyermekek eredményes tdmogatasa érdekében fontosnak tartjuk az intézményen beliili és a

kiils6 szakmai partnerekkel kialakitott egyiittmiikodések tudatosabba tételét.
Altalinos cél:

A szakmai egyiittmiikddések, a partneri kapcsolatok és a tuddsmegosztis erdsitése annak
eérdekében, hogy a gyermekek és tanuldk ellatasa §sszehangoltan, hatékonyan és magas szakmai

szinvonalon valdsuljon meg.
Kiemelt feladatok:

» rendszeres szakmai kapcsolattartas az 6vodakkal és iskolakkal;
o cgyiittmikodés az egészségligyi, szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek
szakembereivel;

» esetmegbeszélések és szakmai konzultaciok mikodtetése;



o partneri vélemények és visszajelzések gyijtése;
o partneri elégedettségmérés végzése;

» hallgatok gyakorlati képzésének tdmogatésa;

» szakmai férumokon, konferencidkon és tovabbképzéseken vald részvétel;

» azintézményben keletkezé j6 gyakorlatok és szakmai eredmények megosztasa;

o akiemelked6 szakmai teljesitmények elismerése.

2.3. A személyi és targyi feltételek folyamatos javitasa

A szakszolgilati feladatok megfelelé szinvonali ellataséhoz szitkséges a munkatarsak

megfeleld terhelésének biztositdsa és a szakmai munkat tdmogaté kérnyezet folyamatos

fejlesztése.

Kiemelt feladatok:

a munkatarsak terhelésének rendszeres attekintése;
» aszakemberkapacitas és a feladatellatasi igények 6sszehangolasa;

o ahianyz6 szakmai kapacitasok jelzése;

e a logopédiai és  gydgypedagogiai  szakember-ellatottsig  fejlesztésének
kezdeményezése;
o azintézményi helyiségek és eszk$zok allapotanak felmérése;
o ahidnyz6 vagy korszeriisitend6 eszkdzok meghatarozasa;
o asziikségletek tovabbitasa a féigazgatosag és a fenntarto felé;
o palyazati és egyéb fejlesztési lehet6ségek figyelemmel kisérése;
Augusztus 27. Szakmai programok, tuddsmegoszté alkalmak és munkakdzdsségi

feladatok megtervezése.

A partneri kapcsolatok és a kapcsolattartds dokumentaci6janak |

Szeptember 15. )
feliilvizsgalata.

Oktéber 31. | Személyi, targyi €s infrastrukturalis sziikségletek felmérése.

Januar 20. ) .
modositasa.

Féléves értékelés, az eredmények attekintése és sziikség esetén a tervek |



Februdr 15. Partneri visszajelzések és elégedettségi adatok gyiijtése.
Aprilis 30. A targyi ¢€s infrastrukturalis sziikségletek 0jboli attekintése. |

Az éves szakmai munka és az intézkedési terv megvalésulasanak
Junius 15.

' | értékelése.
|

Az éves adatok Osszegzése és a kvetkezd tanév fejlesztési javaslatainak |
Junius 25,

elkészitése.

A huménerdforras- és targyi fejlesztések éves értékelése. '
Junius 30.

3. A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

. ESEMENY I i ~ ID6PONT
. A tanitési év elsé tanitasi napja : . 2626._szeptember 1. (kedd) B
Oszi sziinet ‘ 2026. oktéber 23. — november 1.; els6 tanitési nap: november 2. |
”l%li sziinet R _202_6 december 19. - 2027. januar 3.; els6 ta;n'tési nap: januar 4. .
A tanitési év els6 flévének vége [ 2027.janusr22.
Ta_v-aszi sziinet o o - _2027. mércius?S.jéprilis 4.; elsé tanités_ir@ aprilis 5.
At:n'tési év utolsé tanitgi napja N | - 2027. junius 18. (péntek} ) |
¥ar:é-v vége pedagd g; szakszolgélatnal o | o 2_027 . augusztus 31 |

Az Intézmény egész évben folyamatosan miikddik. Az aktiv nyitvatartas azonban a tanév rendjéhez
igazitott munkatervben meghatarozottak szerint torténik, mely figyelembe veszi a nevelési-oktatési

intézmények tanitdsi sziineteit. A gydgypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés a sziinetekben is

megvalosul, tombositett formaban.
4. A tagintézmény nyitvatartasa:

Hétkdznapokon 8.00-16.00, bizonyos napokon, elére egyeztetett idépontokban, meghatarozott
feladatok ellatésa esetében, meghosszabbitott nyitvatartassal miikodiink, stb.

' Sorszam Tervezett idépont Program ‘

Karacsonyra hangokj)dés: (tagintéz:nényi|
1. 2026. december ' hatéskdrben meghatarozott idépont)



Sorszam Tervezett idépont

2. 2027. éprilis (2 nap)

3. 2027. aprilis R A
4. 2;7.j_1';nius i
5. 2027. junius

5. Humanerdéforras

5.1. Tagintézményi névsor

Program

'NVPSZ Batonyterenyei Tagintézményii
Szakszolgalati Napok (tagintézményi
hataskorben meghatéarozott idépontok) |
NVPSZ Szakszolgalatok hete szakmai |

rendezvény (megyei hataskorben
meghatérozott idépont)

NVPSZ Tanévzéré Szakmai nap (megyei
hataskérben meghatarozott idépont)

NVPSZ Batonyterenyei
' Tagintézményének €vzard csapatépitd
'napja (tagintézményi hataskorben
'meghatarozott idépont)

HETI
. " KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
e logopédus e .
Abonyi Krisztina pazichopedagdgus logopédiai ellatas 216ra
21+16ra
Aluas Letitia- szicholégus iskola- és tervezett
Tincuta P gu 6vodapszichologia | tobblettanitas
keretében
21+11 éra
tervezett
André Mercédesz s . ... |tObblettanitas a
r q 4 bt ei ik ., )
Kira logopédus logopédiai ellatas salgbtarjni
tagintézményb
en) keretében
. . . . 21 oOra
Besze Orsolya gyogytestneveld gyogytestnevelés
Bibdok Jazmin Virag iigyviteli dolgozé 40 6ra
Yy
Bédi Katalin Etelka 6+2 ora
tagintézményigazgat gyogypedagdgus tervezett
sm tobblettanitas
0-helyettes ,
keretében




HETI

, ) KOTELEZO
DOLGOZO NEVE MUNKAKOR SZAKFELADAT ORASZAM
Cseresznyésné £ | IR o
Berecz Maria o | Rt ety 4 6ra
Rozalia logopédus/ :
tagintézmény-
igazgato
18+2 6ra
tervezett
tobblettanitas
Dr Hegediisné Sevbedagiuas keretében
Onodi Nikoletta gyogypedagogn = ] 3 6ra
korai fejlesztés,
“eondozas teryezett
g tobblettanitas
keretében
Kasza Gyulané logopédus opédiai 11 6ra
akaritasi feladatokat ellato
Kormos Zoltanné taxaritast en?( at,o at ellato ; 10 6ra
munkatars | 7]
korai fejlesztés,
gondozas 13 6ra
Kukely Ildiko konduktor
8 ora
21+2 6ra
Laczké Angéla fejlesztbpedagdgus tervezett
tobblettanitas
Riacz Sandorné gyogypedagogiai asszisztens 30 6ra
Szecsodi Tamasné logopédus 0807 diai ¢ 21 6ra
s e s . 2142 éra
Szilagyiné Gyuris . . .
Julianna fejlesztbpedagdgus tervezett
tobblettanitas
142 ¢4
Toldiné Vaspal . . . 2 ora
Natalia fejlesztépedagdgus tervezett
tébblettanitas
Erdés Istvanné
megbizasi pszichologus 10 6ra
szerzodéssel




5.2. Pedagdgus munkakorben dolgozok: 13 £6

Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 10 f6
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: 2 6
Részmunkaidében hatdrozatlan idejii kinevezéssel: 1 {6
Részmunkaiddben hatarozott idejii kinevezéssel: —
Tartosan tavol: —

Oraaddk: 1 f6 tervezett

5.3. Nem pedagdgus munkakdrben dolgozok: 3 £6
Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1 £6
Teljes allasban hatarozott idejii kinevezéssel: —
Részmunkaiddben hatarozatlan ideji kinevezéssel: 2 16
Részmunkaidben hatarozott idejli kinevezéssel: —
Tartésan tavol: —

5.4. Pedagogus tovabbképzés

Szakvizsga
: ‘ Szakvizsgazott | megszerzése
Név .
| pedagégus folyamatban
| van
Ahiés .I_,eti_tia- ‘ X
Tincuta

Nem
rendelkezik
szakvizsgaval

Egyéb alap-,
mester-,
szakiranyu
képzésben vesz
részt (képzés
nevével)

A jeEnleg pedagé@ munkakorben foglalkoztatottak koziil (13 £6) 10-en rendelkeznek
szakvizsgaval, 3 f6 nem rendelkezik szakvizsgaval. Szakvizsgazott pedagdgusaink 1étszama a

szakalkalmazotti 1étszam 77 %-a.

6. Infrastruktira



Tagintézményiink Batonyterenyén, az Iskola it 8-10. sz4m alatt, a Bitonyterenyei Bartok Béla

Altalanos Iskola ¢piiletében miikddik. Jelenleg hdrom tanterem all rendelkezésiinkre, amelyek
felszereltsége és kialakitisa azonban nem minden tekintetben felel meg a szakmai protokoll
altal el6irt, optimalis miik6dési feltételeknek.

Szakfeladatbovités jelenlegi koriilmények kozott nehezen kivitelezhetd. Ennek els6dleges
akadalya a rendelkezésre 4ll6 helyiségek alacsony széma, amely a feladatellatas
megszervezeését jelentds logisztikai nehézségekkel és helyiségbeosztasi problémakkal terheli.
Tovabbi nehézséget jelent, hogy a sziilok szdméara nem 4all rendelkezésre megfeleld
varOhelyiség. Az épiilet infrastrukturlis allapota szintén korlatozza a szakfeladatok
bovitésének lehetdségét. A megfelelé vizesblokk és mosd6 hidnya, az elavult elektromos
halézat valamint a korszeriitlen nyilaszarok, jelentds fejlesztési igényt jeleznek. A Salgotarjani
Tankeriileti Koézpont, mint fenntarté folyamatosan keresi a megoldast a nehézségek
enyhitésére. Fejleszté eszkdz és egyéb eszkozsziikséglet alapvetéen biztositott, amelyhez
jelentdsen hozzdjarult az EFOP-3.1.6-16-2017-00011 pélydzat megval6sitdsa. 2026/27-es
tancvben az RRF-1.2.4-25-2025-00033 palyazat keretében vérhatéan egy elektromos
gépjarmiivel, tovabbi fejlesztd, valamint a szakmai munkét tdmogaté egyéb eszkdzokkel is
béviil az intézmény eszkdzallomanya.

7. Miikddési teriiletek, ellatott telepiilések szakteriiletenként

7.1. Nevelési tanacsadas

TelePiilés i— ~ Intézmény neve - _‘
Batonyterenye B ‘ Bétonyterenyei Vrosi C')v_odék Napsugér (')vodé_li
Batonyterenye J Bétonyterenyei Varosi Ovodak Ozike Tagévoddja
Batonyterenye ‘.%yterenyei Varosi Ovodéak Tolgyfa Tag(’)vo—da’j a |
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| Telepiilés
- Batonyterenye )
| Batonyterenye
Béton;'terenye
Batonyterenye
Batonyterenye
TBéton;Itérenye
Doroghaza

Matramindszent
Matranovak
Matranovak

Matraterenye

Maétraterenye

Matraverebély

Matraverebély
Nemti

Szuha

7.2. Logopédiai ellatas

Telepiiléé
| Batonyterenye
| Bz';tonyterenye
| Batonyterenye
TBétonyt;ren};
Batonyterenye
Bétonyterenye_
Batonyterenye
Batonyterenye

| Doroghaza

' Doroghéza

: Métramindszenjc
: Mitranovak

| Matranovak

Matraterenye

Matraterenye

: Matraverebély

Intézmény neve
| NVPS_Z E:étonyterenyei Tagintézmény |
| Angyalkert Katolikus ()vbcia
| Angyalkert Katolikus Ovoda Gyermekkert Tag;Svodéj a |
i Bétor;yterenyei Bartok Béla Alfaiénos Iskola
| Bétonyterenyei Kossuth Lajos Altalénos Iskola
II J anos Pal Papa Katohkus Altalanos Iskola
Dorogham Fenydliget Ovoda
Matramindszenti Kerekerdé Ovoda
Métrai y Fiilesmackd

Onkorményzati  Térsulds

Tagévodaja

Métranovéki Fekete Istvén Altaﬁnos Iskbla

Matrai Onkormanyzatl Tarsulas Ovodaja és Bolcsédéje
/ Szivarvany Ovoda/

Batonyterenyel Barték Béla Altalanos Iskola Méra
Ferenc Tagintézménye

Mitraverebély Kozségi Katica Ovoda

-fTari Kodaly Zoltan Altaldnos Iskola Matraverebélyi

| Telephelye
Nemti Kézségi Gesztenyefa Ovoda
' Szuhai Kikerics Ovoda

Intézmény neve
Batonyterenyel Varos1 Ovodak Napsugar Ovodaja
‘ Bétonyterenyei Vérosi Ovodak OZIke Tagovodaja
| Batonyterenyei Varosi Ovodak Tolgyfa Tagévodaja
| Angyalkert Katohkus Ovoda
Angyalkert Katolikus Ovoda Gyermekkert Tagovodaja
| | Batonyterenyei Bartok Béla Altalanos Iskola

Bétonyterenyei Kossuth Lajos Altalanos Iskola
| IL Janos Pl Papa Katolikus Altalénos Iskola
Dorogha21 Fenyohget Ovoda

Aba Samuel Altalanos Iskola Mbra Ferenc
| Tagmtézménye

Matram1ndszent1 Kerekerd6 Ovoda

|Matra1 Onkorményzati  Térsulss  Fiilesmacké
| Tagovodaja

Métranovéki Fekete Istvan Altalénos Isiola

' Métrai Onkormanyzat1 T4rsulas Ovoddja és Bolcsédéje
| /Szivarvany Ovoda/

|Batonyterenyel Bartok Béla Altalanos Iskola Moéra |
| Ferenc Tagintézménye

i Matraverebély Kozségi Katica Ovoda
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Telepiilés ‘

Intezmeny neve ‘

Nemti 'Nemti Kozseg1 Gesztenyefa Ovoda
Szuha .- ‘ Szuha1 KlkeI‘ICS Ovoda i
7.3. Gyogytestnevelés
‘ Telepiilés Intézmény neve
| Batonyterenye o Batonyterenyel Varosi Ovodak 021ke Tagévodaja
‘ Bétonyterenye =p e g [ Angyalkert Katolikus Ovoda
: Batonyterenye - Angyalkert Katolikus Ovoda GyermekkertT—agc’)vodéja
;%yterenye = Batonyterenyel Bartdk Béla Altalénos Iskola .
Batonyterenye . Batonyterenyei Kossuth Lajos Altalanos Iskola -
| Batonyterenye ' II Janos Pal Pépa Katolikus Altalanos Iskola
Doroghaza Dorogham Fenyéliget Ovoda
Matramindszent ] _| M—étramindszenti Kerekerd Ovoda ) __._
Matranovak - ] %égt(r;‘l,i()déj ?nkorményzati Tarsulas Fﬁlésmacké |
Métranové—k ) T e . Métranox;a'ﬂ;i Fek; Is_tv;n Altalénos Iskcg -
Werenye - m)nkormanyzatl Térsulas OvodéJa ¢és Bolcsodéje :
/ Szivarvany Ovoda/ |
.Mé T o I]?::g:gt;;egxggﬂ]j;t;k Béla Altalanos Iskola Moéra |
Matraverebély o ] i\/létraverebély KézséMa ]
Szuha 1 | Szuhai Kikerics Ovoda

7.4. Iskola- és 6vodapszicholégia

TelepTlilgs Intézmény neve
Bé;o;yterenye . NVPSZ Béto_nyterenyei Tagintézménye o
Batonyterenye ol A ‘ Batonyterenyei lgarték Béla Altalénc;s I@la_
.Bétonyterenye _F%yterenyei Kossuth Lajos Altalanos Iskola
Ntrateretye } B | Ej;gxgt;;egrgiﬁg:}ik Béla Altalanos Iskola Moéra

8. A tanév feladatai részletes lebontisban — Utemterv

Tanév rendje

IDOPONT
2026. szeptember 1. (kedd)

2026. oktéber 23. — november 1.; elsd tanitasi nap:
november 2,

ESEMENY

A tanftasi év elsé tanitasi napja

Oszi sziinet
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ESEMENY

Téli sziinet ‘
|
| A tanitdsi év els6 félévének vége i

Tavaszi sziinet

| A tanitasi év utolso tanitasi napja

S

Szakfeladatok és a munkacsoportok

2026. december 19. — 2027. januar 3.; els6 tanitasi nap:

 IDOPONT

januér 4,
2027. januar 22.

| 2027. marcius 25. — 4prilis 4.; els6 tanitdsi nap: 4prilis 5. |

2027. junius 18. (péntek)

SZAKFELADAT | FELELOS

Cseresznyésné Berecz Maria
Bodi Katalin Etelka

Toldiné Vaspal Natalia

Nevelési tanicsadas

Cseresznyésné Berecz Maria

L &di A

ogopecia Abonyi Krisztina
Iskola- és | Cseresznyésné Berecz Maria
6vodapszichologia ‘ Aluas Letitia-Tincuta

Korai fejlesztés & | Cseresznyésné Berecz Maria
orai Ztés és

gondozis ‘ Nikoletta

Cseresznyésné Berecz Maria

Gyégytestnevelés Besze Orsolya

Kukely Tldiké dr Hegediisné Onodi

j ERINTETTEK

Fejlesztépedagogusok, pszicholégusok,
érintett szakemberek

Logopédiai munkacsoport tagjai
Pszichol6giai munkacsoport tagjai

| Erintett gyermekek, csaladok,
| szakemberek

' Erintett gyermekek/tanulok,
szakemberek

Szakmai munkacsoportok és intézményi egyiittmiikodés éves iitemezése

‘ FELADAT | HATARIDO

' 1. szakmai ciklus — tanévkezdési
| tapasztalatok, ellatasok és csoportok

. 2026. oktéber
attekintése, szlirések, szakvélemények,

feladatmegosztas

2. szakmai ciklus — esetmegbeszélések,

sziirési tapasztalatok, sziil6i/pedagogusi 2026.
; ’ pee december

konzultacidk, félévi feladatok el6készitése

3. szakmai ciklus — félévi tapasztalatok,
modszertani tudasmegosztés, Gj modszerek
és eszkdzok

2027. februar

' 4. szakmai ciklus — kovetd mérések,
feliilvizsgalatok, szakmakozi egyiittmiikdés,
év végi feladatok el6készitése

2027. aprilis

5. tanévzar6 szakmai ciklus — éves munka
értékelése, j6 gyakorlatok, kbvetkezd tanévi
javaslatok

2027. majus

Folyamatos intézményi feladatok a tanév soran

_ FELADAT HATARIDO
| A szakfeladatok jogszerii és szakmailag

Osszehangolt miikodtetése; ellatasi igények,
| Folyamatos

| varakozo esetek és feladatmegosztas nyomon
| kbvetése
L
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FELELOS ERINTETTEK
: ; =
Intézményi vezetés; | Erintett
szakfeladati felel6sok munkacsoportok
Intézményi vezetés; | Erintett
szakfeladati felelésok munkacsoportok
— ’
Intézményi vezetés; | Erintett
szakfeladati felel6sok munkacsoportok
|
Intézményi vezetés; Erintett
szakfeladati felel6sok munkacsoportok
Intézményi vezetés; Erintett
szakfeladati felelésok munkacsoportok
FELELOS ERINTETTEK
Cseresznyésné Berecz s
.. Tagintézmény
Mins munkatarsai
Bédi Katalin Etelka



| FELADAT _
| .
INYR és szakmai dokumentécié naprakész
vezetése, belso ellenérzése; statisztikai és
adatszolgaltatasi feladatok ‘

Igazgatotandcsi, tagintézményi team- és ‘
szakmakozi esetmegbeszélések

| Kapcsolattartas az ellatasi intézményekkel,
sziil6kkel, pedagogusokkal, szakeértoi
bizottsagokkal, védénbkkel és orvosokkal

Modszertani tudasmegosztas, szakmai
ujdonsagok kovetése, belsé szakmai
programok és bemutatok |

Huméner6forras-gazdalkodas, terhelés és
feladatellatasi kapacitas éttekintése

Partneri visszajelzések gytijtése, értékelése és !
beépitése az intézményi miikodésbe

Részvétel tagintézményi, varmegyei és egyéb |
! szakmai programokon

HATARIDO |

Folyamatos

Intézményi
litemezés
szerint

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Tanév soran

Aktualis
litemezés
szerint

FELELOS
Intézményi vezetés;
szakfeladati
munkacsoport vezet6k
INYR felhasznaloi
ellen6rzés: Bodi |
Katalin Etelka l

|
|

Intézményi vezetés

Intézményi vezetés ‘

Az intézményi munkaterv havi feladatterve

2026. augusztus
FELADAT | HATARIDO |
Ugyeleti rend szerinti feladatellatas; a tanév | 2026.
rendjének és a vonatkoz6 intézményi | augusztus 24—
feladatoknak az attekintése 31.
Alakul6 értekezlet | 2026.
| augusztus 24.
Igazgatdtanacsi értekezlet | 2026.
8azg augusztus 27.
Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatas 226,
augusztus 31.
Meérési tervezetek, ellenbrzési terv és 2026
intézményi munkaterv véglegesitése; augusztus 31-
szakfeladati munkatervek osszehangolasa ig
Ellatandé intézmények megkeresése; ellatotti 2026
listak, szakvélemények, varakozo esetek és )
augusztus

beérkezett dokumentumok attekintése
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ERINTETTEK

Erintett szakemberek

Frintett szakemberek

Partnerek, csaladok,

| Szakfeladati felel6sok | szakemberek
| : 7 7
. - Tagintézmény
Szakfeladati felel6sok | munkatérsai
i i
Cseresznyésné Berecz | s,
L Tagintézmény
' Maria ' munkatarsai
| Bodi Katalin Etelka |
Intézményi vezetés ' Partnerintézmények,
Szakfeladati felelésok | sziilok, pedag6gusok '
+ | {
Intézményi vezetés | Erintett munkatarsak |
FELELOS ERINTETTEK
Cseresznyésné Berecz e
L. Tagintézmény
ana munkatarsai
Badi Katalin Etelka
Cseresznyésné Berecz s e
L. Tagintézmény
Maria L.
munkatarsai

Bédi Katalin Etelka

Intézményi vezetés

Intézményi vezetés

Cseresznyésné Berecz
Maria
Bddi Katalin Etelka

Intézményi vezetés
Szakfeladati feleldsok

FErintett vezetok
Tagintézmény
munkatarsai

Szakfeladati felelosok

Ellatasi intézmények,
szakemberek




2026. szeptember

FELADAT

| Tanévnyité értekezlet; intézményi munkaterv ‘ 2026.

elfogadasa szeptember 1.
Munkarendek, érarendek, csoportbeosztiasok ‘
¢s ellatasi rend kialakitasa; sziikséges 2026.
utvonalengedélyek, megbizasok és szeptember
tobblettanitasi igények rendezése
Partnerkapcsolatok aktualizalasa; 2026
partnerigények felmérése; részvétel ' :
. e szeptember
intézményi sziiléi értekezleteken
| |
| Nevelési tanacsadas: MSSST 6vodai sziirés, 2026
elsd osztalyos bemeneti mérés, fejlesztési | sz tem‘ber
tervek el6készitése P
Logopédia: Sz6l-e? és KOFA-3 sziirésekhez
2 , 2026.
kapcsolodé feladatok, csoportbeosztas,
Tt ol et geg . szeptember
| logopédiai vélemények és sziildi tajékoztatas
Pszicholdgiai ellatas, korai fejlesztés és
| gyogytestnevelés tanévkezdd 2026.
ellatasszervezése; sziiléi nyilatkozatok és szeptember
szakmai dokumentacié rendezése
INYR aktualizilésa, 4] ellatottak és 2026,
‘ csoportok régzitése ‘ szeptember
2026. oktéber

FELADAT

e F/4 1
| HATARIDO

HATARIDO |

FELELOS i ERINTETTEK
Cseresznyésné Berecz e
(. Tagintézmény
ng nkatarsai
Bodi Katalin Etelka | |
Intézményi vezetés .. , '
Szakfeladati felelosok | et munkatérsak |
|
Intézményi vezetés Intézményvezetdk, !
Szakfeladati felel6sok | szildk, pedagégusok |
. B |
' Cseresznyésné Berecz :
Méria | Erintett |
Bédi Katalin Etelka | gyermekek/tanuldk, |
Toldiné Vaspal | sziilok, pedagdgusok
Natalia
tsné B )
Cs,er.esznyesne erecz Erintett gyermekek,
Maria sziilok, pedagogusok
Abonyi Krisztina » pecagog
: Cseresznyésné Berecz
Maria Erintett gyermekek,
Aluas Letitia-Tincuta csaladok,
Kukely Ildiké szakemberek

Besze Orsolya

1. intézményi szakmai ciklus és a
szakfeladati munkacsoport-megbeszélések:
tanévkezdési tapasztalatok, szilirések,
ellatasok, csoportok és szakvélemények
attekintése

2026. oktdber
— egyeztetett
idépontban

| Fejlesztd, terapids, pszicholégiai, logopédiai,
korai fejlesztési és gyogytestnevelési
ellatasok folyamatos biztositdsa; sziikséges
orarendi/csoportmddositasok

2026. oktober

2026. oktéber

Meérési és sziirési eredmények kiértékelését
kovetd; sziildi és pedagogusi tajékoztatas
| Okt6beri statisztikai adatszolgaltatas

: elokészitése; INYR felhasznaloi szinti
| ellendrzés

2026. oktSber
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Szakfeladati felelésok = Erintett szakemberek
FELELOS | ERINTETTEK
Intézményi vezetés Erintett
Szakfeladati feleldsok munkacsoportok
Szakfeladati felelésok Elltott
gyermekek/tanulok

Szakfeladati feleldsok | Sziilok, pedagbgusok

Intézményi vezetés

Szakfeladati felelosok | Lt ittt munkatdrsak



FELADAT HATARIDO FELELOS ERINTETTEK
) C Ssné B A
Humanerdforras és szakmai terhelés 2026. oktéber sereszgzzl: e Tagintézmény :
Lilvizsgal ’ nkatarsai |
feliilvizsgélata Bédi Katalin Etelka munkatarsai |
2026. okt6ber '
Oszi sziinet 23.— - -
november 1.
2026. november
FELADAT | HATARIDO | FELELOS | ERINTETTEK
Fogaddodra tartasa; sziiloi és pedagogusi 2026. . ., 1n . |
1656 i k
konzultacidk valamennyi szakfeladaton november Szakfeladati feleldsok | Sziildk, pedagoguso |
Szakmakozi team- és esetmegbeszélések a . B I
e, , \ . . 2026. Intézményi vezetés .,
nevelési tanacsadas, logopédia, pszicholégia, november Szakfeladati feleldssk Erintett szakemberek
| gyogytestnevelés és mas szakteriiletek kozott |
| Belsd tuddsmegosztas: modszertani 2026. . , Tagintézmény '
Szakfeladati felelésok
Itapasztalatok, eszko6zok és jo gyakorlatok november Zdlcicladad felelash munkatrsai
Cseresznyésné Berecz
Partneri intézmények 2006 Miria | ‘
elégedettségi/igényfelmérd kérdbiveinek noveml;er Bédi Katalin Etelka ‘ Partnerintézmények
kiadasa Toldiné Vaspal |
Natalia ‘
| . Intézményi vezetés; ‘
ladati feleléss
INYR és szakmai dokumentici6 felhasznaléi | 2026. szakfe ’ad‘atl felelosok .
szintit ellendrzése november Logopédia INYR- Erintett szakemberek
| ellendrzés: Bodi
| Katalin Etelka ‘
2026. december
FELADAT HATARIDO FELELOS ERINTETTEK |
2. intézményi szakmai ciklus és szakfeladati 2026.
munkacsoport-megbeszélések: december — Intézményi vezetés | Erintett
esetmegbeszélések, konzultaciok, félévi egyeztetett | Szakfeladati felel6sok munkacsoportok
feladatok el6készitése idépontban |
Folyamatban 1évé ellatasok félév elétti ' | Brintett
szakmai attekintése; sziikség szerinti 2026. .

3 k f f 2 P | 7
vélemények, konzultaciék és dokumentaciék | december Szakfeladati felelosok gyenn:l;zll(é/stl?nulok,
elkészitése
Egyeznt‘etes a 'felad.atelllatas1 helyek o 2026. o ’ Intézményvezetdk,
vezetbivel; visszajelzések dokumentalasa és december Intézményi vezetés szakemberek
beépitése a szakmai munkaba |
Aktualis adminisztracid, INYR é kmai 2026. ) . .

alls adminisztracio ésszakmai | Szakfeladati felelésok | Erintett szakemberek
dokumentaci6 rendezése | december |
Karacsonyra hangolédas, csapatépitd 2026. Intézményi vezetés TagintézTnén.y
program december. munkatarsai
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‘ FELADAT

} Téli sziinet

2027. januar

FELADAT

Az elso félév szakmai munkéjanak
attekintése és értékelése; félévi mindsitések,
értékelések és beszamolok elkészitése

Statisztikai adatszolgaltatas és félévi
adminisztraci6; INYR-ben sziikséges
lezarasok/aktualizalasok

Az intézkedési tervben szerepl6 feladatok
statuszanak attekintése és rogzitése

A masodik félév feladatainak, ellatasi
rendjének és sziikséges modositasainak
| meghatarozésa

|
i Félévi értekezlet
L

2027. februar

HATARIDO |  FELELOS
2026.
| december 19. — —
2027. januar 3,
HATARIDO |  FELELOS

2027. januar
22-ig

Intézményi vezetés
Szakfeladati felelos6k

Intézményi vezetés

2027 janudr | o\ feladati felelésok

Cseresznyésné Berecz

FELADAT
3. intézményi szakmai ciklus és szakfeladati
munkacsoport-megbeszélések: félévi
tapasztalatok, modszertani tudasmegosztas,

1j mddszerek és eszk6zok

Szakmai tjdonsagok ismertetése, belsd
tudasmegosztas és tapasztalatcsere

Partneri elégedettségi kérdbivek kiértékelése
és fejlesztési javaslatok megfogalmazasa
Fejlesztési tervek és folyamatban 16v6
ellatasok sziikség szerinti aktualizalisa

2027. marcius

FELADAT

A Logopédia Eur6pai Napjahoz (mércius 6.)
kapcsolodo szakmai figyelemfelhivas /
program

Folyamatban 1év§ fejlesztési, terapias és
pszicholégiai folyamatok koztes attekintése;
esetmegbeszélések

|  ERINTETTEK |

ERINTETTEK |

Erintett szakemberek

Erintett szakemberek

2027. januar Maria | Erintett munkatérsak
Bédi Katalin Etelka
., Intézményi vezetés L. .
2027, januar Szakfeladati feleldssk Erintett munkatarsak
2027. januar Intézmén i vezetés Tagintézmény
26. A munkatarsai
| HATARIDO | FELELOS ERINTETTEK
2027. februar — . , -
= Intézményi vezetés Erintett
. gy Szakfeladati felel6sok munkacsoportok
id6pontban
2027. februar | Szakfeladati felelosok Tagmternen'y
munkatarsai
Intézményi vezetés
2027. februar Toldiné Vaspal | Erintett munkatarsak
Natalia
Ell4
2027. februar | Szakfeladati felel6sok atott i
gyermekek/tanulok
HATARIDO FELELOS ERINTETTEK
2027. marcius Cs,er'esznyesne Berecz Tagmte%me'ny
6 Maria munkatarsai,
‘ Abonyi Krisztina meghivottak

| konzultaciok valamennyi szakfeladaton

2027. marcius | Szakfeladati feleldsok

Erintett szakemberek

2027. marcius | Szakfeladati feleldsok
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pétlasok attekintése

2027. aprilis

elékészitése

és ellatasokhoz sziikséges

Gyogytestnevelési

programok szervezése

2027. majus

javaslatok

FELADAT HATARIDO ‘ FELELOS ERINTETTEK |
P73 . - ” . r e i t I 4 7 . r T , [
Eszkozok, fejleszté kornyezet és szilkséges 2027, mércius ‘ In ezmeny.l veze}e‘s. Erintett munkatérsak ‘
| | Szakfeladati felel6sok .
FELADAT | HATARIDO | FELELOS | ERINTETTEK
| 4. intézményi szakmai ciklus és szakfeladati | |
munkacsoport-megbeszélések: kovetd 2027. aprilis — ... ) .
o e, . Intézményi vezetés Erintett
mérések, felillvizsgalatok, szakmakozi egyeztetett . gt |
. . .1 Szakfeladati felel6sok munkacsoportok
egyuttmiikdés, év végi feladatok idépontban
Kovetd mérések és hatasvizsgalatok
megkezdése; a kovetkezo tanévi sziirésekhez 2027. aprilis | Szakfeladati felelésok Erintett 1ntezmeny’ek,
gyermekek/tanulok
adatok/dokumentumok bekérése
— B — _ i
Cseresznyésné Berecz |
. . . k, védondk,
beutalasok/feliilvizsgalatok eldkészitése; 2027. 4prilis | Maria Or\;ﬁfgzm:l :E
egyeztetés orvosokkal és védonokkel Besze Orsolya 4
2027. aprilis. /
Szakszolgalati nap — Nyilt 6rak, szakmai kézponti- . , Tagintézmény
. 1 . . e, . |Intézményi vezetés; L.
bemutatdk, szakszolgalati szakmai tagintézményi . . .. | munkatarsai, |
. X szakfeladati feleldssk X
iitemezés meghivottak |
szerint |
. . . . Tagintézmény
] , B I . .
Batonyterenyei szakmai na}p /nyilt nap — a 2027. aprilis ntezmen¥1 Vezefef munkatérsai,
szakfeladatok bemutatkozasa Szakfeladati feleldsok i
meghivottak
FELADAT HATARIDO | FELELOS ERINTETTEK
5. tanévzard intézményi szakmai ciklus és .
] o , 2027. majus — L. A ..
szakfeladati megbeszélések: éves munka eovestelsh Intézményi vezetés Erintett
| értékelése, j6 gyakorlatok, kovetkez6 tanévi | o) Szakfeladati felelésok | munkacsoportok
idépontban !

Kovetd mérések, hatasvizsgélatok, kontrollok
és szakmai értékelések lebonyolitasa

Logopédiai, nevelési tanacsadasi és
gyogytestnevelési kovetkezo tanévi
el6készitd feladatok; sziikséges vélemények
és szolgaltatasi adatok Gsszegzése

Pszicholdgiai és korai fejlesztési folyamatok
év végi attekintése; tovabbviendd esetek és
csaladi konzultaciok

2027. majus

2027. majus

2027. majus
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Erintett
gyermekek/tanulok

Szakfeladati felel6sok

| Erintett intézmények,

Szakfeladati felel6sok sziilék, szakemberek

Cseresznyésné Berecz |

Méria ' Erintett gyermekek,
Aluas Letitia-Tincuta | csaladok
Kukely Ildik6




2027. jiinius

| FELADAT

| HATARIDO
Ev végi szakmai értékelés; beszamolok, i
statisztikék és intézményi Osszegzés

‘ elkészitése

2027. jinius

A gyermekek/tanuldk fejlédésének lezarasa,
értékelése; ellatasok, naplék és INYR-
dokumentaciok lezarasa

2027. janius

Iratrendezés, archivaldsra el6készités; nyari
iigyeleti rend elokészitése

2027. jonius

2027. jinius

Sziiléi konzultacidk és sziikség szerinti nyari
tanacsadas el6készitése

. T . 2027. jinius
A tanitasi év utolsé tanitdsi napja

FELELOS ERINTETTEK
Intézményi vezetés Tagintézmény
Szakfeladati felel6sok munkatarsai
) Erintett
Szakfeladati felelésok | gyermekek/tanuldk,
szakemberek
Intézményi vezetés | Erintett munkatarsak

Szakfeladati felelgssk

Szakfeladati felel6sok | Sziilék, gondviseldk

18. |
|
NP Intézményi N
NVPSZ 6sszevont kozos / tagintézményi n ezmerrlyl L. , Tagintézmény :
., o utemezes Intézményi vezetés ..
évzard csapatépitd program . munkatarsai |
szerint |
Tagintézményi szintii csapatépité nap 2027. junius :
Megyei tanévzaré értekezlet 2027. junius. Intézményi vezetés | Erintett munkatérsak |
Batonyterenyei Tagintézmény tanévzaro 2027. jinius sereszzz:: erecz Tagintézmény |
értekezlet 25. ) . munkatarsai
prickeziele | Bédi Katalin Etelka SRS
2027. jilius
[ = > | = = 3
FELADAT HATARIDO FELELOS ERINTETTEK
. Intézménvi Intézménvi 1 .
Szakszolgalati tdborhoz kapcsolodd n ezmel?yl | ,n. SEh VR es. Erintett szakemberek,
i , . litemezés Erintett szakfeladati
feladatok, amennyiben megszervezésre keriil ] . gyermekek
szerint felel6sok
" . - . . , Ugyeletben érintett
[ Ugyeleti rend szerinti feladatellatas 2027. julius Intézményi vezetés gyeletben erunte

}

Sziikség szerinti nyari konzultacié és

Igény szerint

| tandcsadas

=

2027. augusztus

FELADAT HATARIDO

- . . ‘s 2027.

[ Ugyeleti rend szerinti feladatellatas

augusztus

A kovetkezd tanév intézményi elékészitése:
ellatotti listak, szakvélemények, varakozé 2027.
esetek, dokumentumok és partneri igények augusztus
attekintése
A kovetkez6 tanév szakfeladati |
munkaterveinek, ellatasi terveinek, 2027.
sziiréseinek és tanévkezd feladatainak augusztus
el0készitése
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munkatirsak

Erintett szakemberek | Sziilok, gondviselok

12

FELELOS

T
; ERINTETTEK
Intézményi vezetés ] fjgyeletben érintett
Y munkatarsak
Intézményi vezetés e i |
Y Erintett munkatarsak :

Szakfeladati felel6sok

Szakfeladati felelosok | Erintett munkatarsak



9. Kiilsé és belsé kapcsolatok, kapcsolattartas, egyiittmiikodések

9.1. Kiils6 kapcsolatok

A pedagodgiai szakszolgélat eredményes és hatékony miikodésének fontos feltétele a kiilsd
partnerekkel kialakitott folyamatos, kolcsonds bizalmon és szakmai egyiittmiikddésen és
rendszeres kommunikacién alapulé kapcsolatrendszer. A kapcsolattartas célja az ellatas
hatékonysaganak tamogatdsa, a szakmai informacioaramlas biztositasa, valamint a gyermekek
¢s tanulok sziikségleteihez igazodo egyiittmiikodés erdsitése. A munkaterv idészakaban kiemelt
figyelmet forditunk a partneri kapcsolatok rendszerességére és kétiranyGsagara. Ennek
érdekében partneri visszajelzések, szakmai férumok és célzott konzulticiok rendszerét

kivanjuk mtikodtetni az:

o ellatasi korzet nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel és pedagdgusaival
o fenntartoval

o Onkormanyzatokkal

o csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal

o gyermekvédelmi intézményekkel

o szocidlis intézményekkel

o gyamhatdsaggal

o egészségligyi szolgaltatokkal.

A kapcsolattartas formai

o szakmai egyeztetés

o konzultacié

s esetmegbeszélés

o koz0s team

o irdsbeli megkeresés

» elektronikus kapcsolattartas
o személyes megbeszélés

e intézménylatogatas

Kapcsolattartis a sziilokkel

A tagintézmény a sziil6kkel folyamatos egyiittmi{ikdésre torekszik.

A sziilékkel valé kapcsolattartis formai
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Az intézmény a sziiloket a gyermek fejlodésérdl, a szakellatds menetérdl és az Gket érintd
lényeges informaciokrol folyamatosan, szilkség szerint, de legaldbb a vizsgalatok,
feltilvizsgalatok, valamint a fejlesztési idészakok lezarasakor tijékoztatja. Az altalanos
intézményi tdjékoztatas a hivatalos kommunikéacios csatornakon (elektronikus levél, telefon,
irasbeli értesités) torténik. A sziilok kérésére elozetesen egyeztetett idépontban személyes
konzulticiéra is lehetdséget biztositunk. A tanév sordn kettd alkalommal fogaddorat

szerveziink.

személyes konzultici6 igény és sziikség esetén sziilokkel
e vizsgalati megbeszélés

e tanacsadas

e telefon

e e-mail

e online konzultacio

e egyéh...

Tajékoztatas rendje

Az intézmény a gyermekek torvényes képvisel6it a szakellatast érintd lényeges informaciokrol,
a vizsgalatok és fejlesztések iddpontjardl, eredményeirdl, valamint az intézményi miikodést
érintd valtozasokrol folyamatosan és idészerfien tdjékoztatja. A tajékoztatss személyesen,
telefonon, elektronikus levélben, irdsbeli értesités Gitjan vagy az intézmény honlapjan kozzétett
informaciok formajaban torténik.. Az intézmény a személyes adatok és a kiilonleges adatok

kezelése soran a hatalyos adatvédelmi el6irasoknak megfelelden jér el.

9.2. Belso kapcsolatok

A belsé Kkapcsolatok rendszere megyei szinten: foigazgatd, fOigazgaté-helyettesek,
tagintézmény-igazgatok, tagintézményigazgaté-helyettesek, a munkakdzosség-vezetok |
Tagintézményen beliil: tagintézmény-igazgato, tagintézményigazgato-helyettes,
munkacsoport vezetok szakalkalmazottak alkalmazottak.
A kapcsolattartas formai:

o azigazgatétandcs iilései,

o tagintézmény-igazgatoi tanacs iilései,

o értekezletek,

21



o team megbeszélések
o munkacsoport megbeszélések ( a megbeszélések, egyeztetések (telefonon,
emailben, és személyes formdban)
A vezet6k kozotti feladatmegosztast, hataskoroket és felelésségeket a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat tartalmazza.

9.3. Szakmai, szakmakézi egyiittmiikodések:
A pedagégiai szakszolgélat feladatellatdsanak eredményességét alapvetéen meghatarozza a
kiilonbdz6  szakteriileteken és  4gazatokban dolgozé szakemberek  Gsszehangolt
egyuttmiikddése. A gyermekek és tanulék komplex szitkségletei indokoltta teszik, hogy a
pedagogiai, pszichologiai, gyogypedagbgiai, egészségiigyi és szocialis teriiletek szakemberei
egymas kompetencidira €pitve, kozos szemlélette] dolgozzanak. Kiemelt cél az intézményen
belilli szakmai egylittmiikodés és az intézményen kiviili szakmakézi kapcsolatok tudatos
fejlesztése.
A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés fobb teriiletei:

o Ovodapedagoégusokkal, pedagégusokkal ¢&s intézményvezetdkkel —torténd

szakmai konzultacié;

o pszichologusok, gydgypedagégusok, logopédusok, konduktorok és mas

szakszolgalati szakemberek egyiittmiikddése;

o esetmegbeszélések és multidiszciplinaris teammegbeszélések;

o gyermekvédelmi jelzérendszeri egyiittmiikodés;

o egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalatokkal és kozpontokkal;

o kapcsolat az egészségligyi ellatds szakembereivel, kiilondsen a védéndkkel,

gyermekorvosokkal és szakorvosokkal;

o egylittmikodés a tankeriileti kozpontokkal, onkormdanyzatokkal és egyéb

szakmai partnerekkel

o kozds prevencids és érzékenyitd programok, konferenciak, tovabbképzések,

tuddsmegoszto alkalmak szervezése.

Kiemelten fontos a korai felismerés és a beavatkozds Osszehangoldsa. Ennek érdekében
rendszeres szakmai férumok esetmegbeszélések, valamint j6 gyakorlatok intézményen beliili
¢s intézmények kozotti megosztasa szilkséges. A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodések
erdsitése nemcsak az egyes szakemberek munkéjét teszi hatékonyabbs, hanem hozzajérul egy
Osszehangolt, gyermekkozponti, preventiv szemléletli és magas szakmai szinvonalon mik6dé

pedagdgiai szakszolgalat kialakitdsahoz.
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Legitimaciés zaradék

Az NVPSZ Batonyterenyei Tagintézményének szakalkalmazotti kozossége a munkaterv
elkeészitéséhez és elfogadasihoz az eldirt véleményezési jogat gyakorolta. A 86/2026. iktatott
jegyz0konyv alapjan megtartott értekezleten megtargyalta és elfogadta a 2026/27-es tanévre

sz6l6 munkatervet.
Kelt: Batonyterenye, 2026. augusztus 31.

§)
.......... Cﬁ TSV \ VSV

tagintézmény-igazgato
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV

I. BEVEZETO ADATOK

1. Munkak6zdsség neve: Szakértoi bizottsagi tevékenység munkakdzosség

2. Munkaterv készit6je: Lengyelné Agasvéri Beata
3. A munkakdzdsség tagjai:

Sorszam Név Tagintézmény neve
1. Badané Szabo Katalin NVPSz Székhelyintézmény
2. Barjak Gyongyi NVPSz Székhelyintézmény
3. Gajdan Katalin NVPSz Székhelyintézmény
4. Hermanné Gregan I1diké NVPSz Székhelyintézmény
5. Horvéth Zoltan NVPSz Székhelyintézmény
6. Kobol Zsofia NVPSz Székhelyintézmény
7. Lengyelné Agasvari Beata NVPSz Székhelyintézmény
8. Lenké Péter Attilané NVPSz Székhelyintézmény
0. Oladh-Balogh Anna NVPSz Székhelyintézmény
10. Viragné Laszlok Anett NVPSz Székhelyintézmény
11. Baloghné Molnar Judit NVPSz Salgétarjani
Tagintézmény
12. Benus Judit NVPSz Salgotarjani
Tagintézmény
13. Drexler Eva NVPSz Salgétarjani
Tagintézmény
14. Klecsany Rebeka NVPSz Salgotarjani
Tagintézmény
15. Nagyné Maruzs Ildiké NVPSz Salgétarjani
Tagintézmény
16. Somoskéi Agnes | NVPSz Salgétarjani
Tagintézmény
17. Szolnoki Csilla NVPSz Salgétarjani
Tagintézmény
18. Babus Andrea NVPSz Pasztoi
Tagintézmény
19. Bago*Bernadett NVPSz Pasztéi
Moy Tagintézmény .
20. Bakonyi Krisztina NVPSz Pasztoi
Tagintézmény
21. Farago Ottilia NVPSz Pésztoi-
- Tagintézmény .
22, | Figuréné Sz6116si Andrea Eva NVPSz Pasztoi -
s Tagintézmény
23. Kardos Zsuzsanna NVPSz Pésztéi
= - Tagintézmény
24, Ocsovszkiné Juhos Orsolya NVPSz Pasztoi
Tagintézmény
25. | Zagyi-Petykovszki Lili NVPSz Pésztéi
e Tagintézmeny —
26. | Szita Alexandra Eva NVPSZ Pasztor —
Tagintézmény




217. Tékeiné Kiss Mariann NVPSz Pasztoi
Tagintézmény

28. Bencsikné Petran Melinda NVPSz Balassagyannatl
Tagintézmény e

29. Berze Ménika NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

30. Csemanné Déska Szilvia NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

31. Cserép Julia NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

32. Diosi Laszlé NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

33. Farkasné Kiss Krisztina NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény -

34, Katona-Fejes Magdolna NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

35. Odor Vivien NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

36. Pappné Béke Emese NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

37. Téth Zsuzsanna NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

38. Szandainé Siket Marianna NVPSz Balassagyarmati
Tagintézmény

A 2026/2027-es tanévben felallo Gj szakért6i bizottsagok tagjainak névsora kialakuléban van, ez a
tanév végi beszamoldban keriil kozlésre.

II. A TANEV FELADATAI
1. Altalanos feladatok

- A jogszabalyi valtozasok nyomon kvetése, beépitése a munkafolyamatokba, a teljes jogszerliség a
feladatellatésban. |

- A Varmegyei Szakért6i Bizottsag koordinécids feladatainak megtdmogatasa, térekedve az egységes
szemlélet figyelembevételére.

- Szakmai napok megszervezése. szakmailag megalapozott, tartalmas munkak6zosségi foglalkozasok
keretében, melyek a szakszolgélati féladatellatas szakértdi bizottsigi tevékenységének min®ségi
valtozasahoz jaruthatnak hozza. . .. .

- Hatékony, kooperéaciora épiild egyuttmukodes a vezetoséggel, munkatarsakkal.

- A szakmai protokoll és folyamatleiras és jogi szabalyozok talajan megvaldsuld miikddés.

2. Sajatos célok, feladatok

- Az Ujonnan megalakulo jarasi g@@éi,,biZOﬂségok munkéjdnak koordinalasa, a szakmai'_}i‘gﬁhkg
megszervezése a megalkotott _specifikus szakteriileti protokell mentén. Egyeztetést kovetden
hospitalas, esetmegbeszélés keretein-beliil is rendelkezésre all székhelyintézményiink.
- A jarasi szakértdi bizottsagok szakmai miikodésének megerdsitése. Dokumentumok egységesitése,
aktualizalasa
_ - A szakeértdi vizsgalatoknal alkalmazott eljarasok, diagnosztikai feladatok tdmogatasa;- Ieﬂesztese—— .
== _ igényekhez igazodd 1j vizsgal -
- Team munkéban val6 egyuttmukodes szakértdi bizottsagon beliil, illetve mas munkakozossegekkel
2

Cld“’mﬁ-llldJlﬂllld(* C.




- Aktudlisan felmeriild problémak megbeszélése, korrekcids javaslatok megfogalmazasa, fejlédést
———eldmozdit6 javaslatok €rt€kelése, aktiv, hatékony beépitése a mindennapi munkéba. J6 gyakorlatok
__megismerése. Mindennapos munka sordn szerzett tapasztalatok megosztasa munkak$zOsségi
értekezlet, a tantargyfelosztas mentén rogzitett fogadodrak keretein beliil.
- Orszégos szakmai konferencidkon, rendezvényeken, tanfolyamokon aktiv részvétel. Szakmai
anyagok egymas k6zotti folyamatos megosztasa.

3. A munkakdzosség feladatai az 0j kollégak szakmai tamogatisaban

- Az intézményi protokoll megismerésének és alkalmazasanak, dokumentacios és adminisztracios
szabalyok megismerésének segitése.

- Szakmai informadcios, jO gyakorlatok, szakirodalmakhoz vald hozzaférés biztositasa.

- Beilleszkedés segitése a szakért6i bizottsdg munkajaba.

- Folyamatos igény szerinti konzultacids lehetdség biztositdsa.

- Hospitalasi lehetség, feliigyelt vizsgalati lehetség biztositdsa a vizsgédlat folyamatanak
megismerésére. Az 6nallé szakmai munkavégzés fokozatos elékészitése.

- Az alkalmazott vizsgalati mdodszerek, tesztek haszndlatdnak tamogatésa. A szakért6i vélemények
elkészitésével és a sziil6kkel, mas intézményekkel vald kapcsolattartassal kapcsolatos gyakorlati

segitségnyujtas.

III. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2026/2027. EVI SZAKMAI PROGRAMJAINAK
TERVEZETT IDOPONTJA, TARTALMA. UTEMTERV

A jelzett id6pontoktol, témaktol valé eltérés indokolt esetben eléfordulhat.

Iddszak Feladat Hatairidé Felelos
2026.11.h6 Szigethi Zsofia Kiss Krisztina
autizmus szakirdnyos
gyogypedagogus
eldadasa vagy
Dr. Szabo Liza
gyermekpszichiater
eldadésa vagy
Dr. Mészaros Andrea
gyogypedagbgus,
~==tineuropszichologus
| el6adasa
2027.02. hé ~ | Intézménylatogatas,
— | protokoll
‘megismerése  mas
“Lvarmegyei
“(Budapest, Heves)
oo | SzakértOi

~ | bizottsdgnal

2027.04. ho Dr. Bauer Viktor,
-gyermekgydgyasz-




szervezésében  Dr.
Cziniel Mbnika.
gyermekneurologus
Perinatélis Intenziv
Centrum (PIC): Uj
szakmai iranyelvek
és protokollok a
gyermekneuroldgiai
szakorvosi
vizsgalatok sordn
2027. 05. hé Mihelymunka, a Lengyelné Agasvéri
tanév Beita
tapasztalatainak
értékelése
munkako6zosségi
értekezlet  keretein
beliil

Kelt.: Salgoétarjan, 2026. 09. 03.

TR o Red)
O ¢ ) N C oo
‘\Juk?mLL N C{La!l vamn E
Lengyelné Agasvari Beata

munkakzosség-vezetd




NOGRAD VARMEGYE! PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
Szécsényi Tagintézménye
3170 Szécsény, Dugonics dt 1.
tel.; 06 32 418 115 mobil: 06 30 798 6788 e-mail: nograd.ped.szaksz.sz@gmail.com

Jegyzokonyv

A NVPSZ 2026/2027. tanévi Nevelési tandcsadds munkakozosség munkatervének elfogadisa

A munkatervet megismerte: 44 16

Igazoltan tavol: 3 {6

2026. augusztus 31.-én a munkakdzosség vezetdje imélben kikiildte a Nevelési Tanacsadas
Munkak6zosség 2026/2027. tanévre vonatkozd munkatervét, annak fobb céljait, feladtait,
valamint a tervezett szakmai programokat.

A munkakozOsség tagjai a munkatervet megismerték, a benne foglaltakkal kapcsolatban
észrevételt, modositasi javaslatot nem tettek.

A munkakozosség tagjai a 2026/2027. tanévre vonatkozé munkatervet egyhangulag
elfogadtak.

A jegyz6konyv vezetésére, a tagok felkérték Oravecz Erzsébet gyogypedagogust, tovabba
hitelesitének Gy6riné Petik Szabina és Schweickhardt Zsolt fejlesztépedagogust.

A jegyzOkonyvvezeté mindenkitSl kérte a jelenléti fvek aldirasat.

Szécsény, 2026. 09. 03.

JegyzOkonyvvezeto:
Oravecz Erzsébet
Hitelesitd: /

Gydriné Petik Szabina Schweickhardt Zsolt




x

9
X,
S
E 3

PEDAGOG,
kb*“ _ ‘J';E
¥

)
KRR

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK
I. BEVEZETO ADATOK

NOGRAD VARMEGYEI PEDAGOGIA! SZAKSZOLGALAT
Balassagyarmati Tagintezménye

2660 Balassagyarmat, Patvarci (it 2.
e-mail: nograd.ped.szaksz.bgy@gmail.com Tel: 06-35-301-177; Tel: 06-30-798-6538

1. Munkakzosség neve: Korai fejlesztés és gondozas munkakdzossége

2. Munkaterv készit6je: Zaborszkyné Szasz Lidia Dora

3. A munkak6z0sség tagjai:

Sorszam | Név Tagintézmény neve
1. Csillag Méria NVPSZ Rétsagi Tagintézménye
2. Dian Fanni NVPSZ Rétsagi Tagintézménye
3. Barnucz-Varga Anita NVPSZ Salgotarjani Tagintézménye
4. Tamasné Szarvas Eleonodra NVPSZ Salgétarjan Tagintézménye
| 5. Zaborszkyné Szasz Lidia Dora NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
| 6. Bencsikné Petran Melinda NVPSZ Balassagyarmat Tagintézménye
7. Cserép Julia NVPSZ Balassagyarmat Tagintézménye
8. Farag6 Ottilia NVPSZ Paszt6i Tagintézménye
9 Szpisdkné Vida Zsuzsanna NVPSZ Paszt6i Tagintézmeénye
10. Ber6 Katalin NVPSZ Paszt6i Tagintézménye
11. Szita Alexandra NVPSZ Pasztéi Tagintézménye
12. Pasztor-Nagy Timea NVPSZ Szécsényi Tagintézménye
13. Pankotai Katalin NVPSZ Szécsényi Tagintézménye
14. Kukely Ildik6 NVPSZ Biatonyterenyei Tagintézménye
15. Dr. Hegediisné Onodi Nikoletta NVPSZ Béitonyterenyei Tagintézménye
16. Racz Sandorné NVPSZ Biatonyterenyei Tagintézménye

II. A TANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

A szakmai munkakdzosség - az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban
meghatérozottak szerint - gondoskodik a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak
munkdajanak szakmai segitésérdl. (15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet)

2. Sajatos célok, feladatok

Célkithzes:




A munkakdzOsség tagjaival valé kapcsolatfelvétel, kozos gondolkodas folytatasa a
2026/2027-es tanévben

A szakmai munka Osszefogisa, tdmogatdsa, szakmai értekezletek és el6adasok
biztositasa

Szakmai kapcsolat tovabbi épitése a munkakozosség tagjai kozott.

A nevelési tanacsadoi €s a logopédiai és szakért6i munkak6zosség rendezvényein vald
részvétel érdeklodés €s lehetdség szerint.

Feladatok:

A kollégak tajékoztatasa konferencidkrol, tovabbképzésekrol, jogszabalyi valtozasokrol
Szakmai programok szervezése, lebonyolitasa.

Folytatjuk a korai életkorban (0-5 év k6zott) hasznalhaté szakmai és diagnosztikai
anyagok €s dokumentumok Gsszegylijtését, rendszerezését, és igyeksziink a kdzosség
minden tagjanak hozzaférhetové tenni

Folyamatos feladatok és programok a tanév alatt:

Sajat készitésli, valamint jol adaptalhaté fejlesztéeszk6z6k bemutatasa zart k6zosségi
oldalon

Online anyagok, eléadasok, hasznos szakirodalom gytjtése egymas munkdjanak
megsegitésére

A korai fejlesztés soran felmeriild kérdések, hasznos otletek megosztasa, ezek
megvitatasa online csoportban és szakmai tapasztalatcserén

3. A munkak6zdsség feladatai a gyakornokok €s 1j kollégak szakmai tAmogatasaban

- Szakmai informacios, jo gyakorlatok, szakirodalmakhoz valé hozzéaférés biztositasa,
az intézményi protokoll megismerésének és alkalmazisanak segitése

- Folyamatos igény szerinti konzultacios lehet6ség biztositasa

. A SZAKMAT MUNKAKOZOSSEG 2026/2027. EVI SZAKMAI PROGRAMJAINAK
TERVEZETT IDOPONTJA, TARTALMA. UTEMTERV

Idészak Feladat Hatiridé Felelés |
2026. 08-24- 2026. | Kapcsolatfelvétel, 2026. 09.03. Zaborszkyné Szasz
09. 03. munkatervi feladatok Lidia Déra

egyeztetése,
megbeszélése
Folyamatos Uj kollégak és munkakzOsség
gyakornokok segitése kijelolt tagjai
¢€s mentoralésa |




Folyamatos

Jogyakorlatok,
szakirodalom, szakmai
tanfolyamok,
el6adasok megosztasa

munkak6zosség
tagjai

Folyamatos

Szakmai és
diagnosztikai anyagok
Osszegyljtése és
megosztasa

munkak6zosség
tagjai

2026. oktober

1. Szakmai
értekezlet
megszervezése

2026. 09 10.

Zaborszkyné Szasz
Lidia Dora

1 2026. 10. 06. 14.00-
16.00

Szakmai beszamolo,
eszk6zbemutatas:
Monspartné Szécsi
Aniké (konduktor,
tanitd, Vakok Iskolaja,
Budapest):
Szemléletvaltas, egy
ij program
bemutatasa a
halmozottan sériilt
kisgyermekek
fejlesztési terveinek
az elkészitéséhez

Zaborszkyné Szasz

Lidia Doéra

2026. november

2. szakmai értekezlet
megszervezese

12026. oktober 9.

Zaborszkyné Szasz
Lidia Déra

16.00

2026. 11. 10. 14.00- | Szakmai el6adas:

Estefdn Lea
logopédus, hang-,
beszéd- €s
nyelésterapeuta
(Gyermekgyo6gyaszati
Klinika Bokay utcai
részlegSemmelweis
Egyetem, Altalanos
Orvostudomanyi Kar,
Arcrekonstrukcios
Centrum): A ragas és
nyelés szerepe a
beszéd fejlédésének
szempontjabol- Az
arcfacialis motorium
fejlesztésének
fontossaga
szondataplalt
gyerekek esetében

Zaborszkyné Szasz
Lidia Déra

Folyamatos

Szakmai kérdések,
esetismertetések
megosztasa kdzos

munkak6zosség
tagjai




csoportban, szakmai
konzultacio a
munkak6zosség tagjai
kozott

Folyamatos

Sajat készitést,
valamint j6l
adaptalhat6
fejlesztéeszk6zok
bemutatasa zart
kozosségi oldalon

munkak6zosség
tagjai

2027. marcius

Korais szakmai
jelenléti konferencia
megszervezése a
balassagyarmati
Kenessey Albert
korhazban Dr. Bauer
Viktor
gyermekneurologussal

2027. 03. 10.

Zaborszkyné Szasz
Lidia Dora

2027. aprilis (pontos
idépont késobb)

Dr. Bauer Viktor,
gyermekgyogyasz- €s
gyermekneurologus
szakorvos
szervezésében Dr.
Cziniel Moénika
gyermekneuroldgus
Perinatalis Intenziv
Centrum (PIC): Uj
szakmai iranyelvek és
protokollok a
gyermekneurologiai
szakorvosi
vizsgalatok soran

Zaborszkyné Szasz
Lidia Déra

2027. aprilis

Szakmai jelenléti
tapasztalatcsere
megszervezeése

2027. marcius 11.

Kukely I1diké és
Zaborszkyné Szasz
Lidia Déra

2027. majus 11.

Szakmai
tapasztalatcsere,
ismerjiik meg egymas
tagintézményét:
NVPSZ
Batonyterenyei
Tagintézménye,
Batonyterenye, Iskola
ut 8-10.

Program:
intézménybemutatés,
jogyakorlatok
megosztasa, fejlesztési
eszk6z6k workshopja,
esetismertetések

Kukely I1diké
munkakézosségi tag
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1. Zaborszkyné Szasz Lidia Déra, akinek a megbizasa 2026. augusztus 31-én lejar,
ismertette a 2021-2026-0os tanévekben a korai fejlesztés és gondozis
munkakozosségben végzett feladatait. Kiemelte, hogy a szakmai értekezletek
szervezésén felill fontosnak tartotta a tapasztalatcserék és a személyes konzultaciok
biztositasat is. Ezen kiviil szorgalmazta a tagintézmények korai fejlesztésének specialis
jogyakorlatainak ismertetését, a szakirodalom és a szakmai képzések kozzétételére is
folyamatosan lehet6séget biztositott a munkakz5sség online csoportjdban. Bejelentette
azt is, hogy a munkakdzisség tamogatisa esetén 6rommel folytatnd a megkezdett
szakmai munkat.

2. A munkakozosség jelen 1évé tagjai tartdzkodas és ellenjavallat nélkiil kifejezték
tamogatasukat Zaborszkyné Szasz Lidia Doéra tovabbi 6t éves megbizasahoz.

3. Ezutan a munkakozosség tagjai elmondtdk javaslataikat a 2026/2027-es tanév
munkatervéhez, amelynek tervezetét elfogadtak.

- |
W pOU 0 bidne!
Balassagyarmat, 2026. 08. 27. Toéthpél Ottoné
Jegyzdkonyvvezetd

ebond A 04 KN

Zaborszkyné Szész Lidia Déra
munkak6zosség vezetd



MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK

I. BEVEZETO ADATOK

1.Munkako6zosseg neve: Logopédiai munkak6zdsség

2. Munkaterv készitdje: Kovalcsik Andrea munkakdzosség vezetd

3. A munkak0z6sséqg tagjai: 26 6

Sorszam Név Tagintézmény neve
1. Bagyal Anett NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
2. Benyovics Renata NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
3. Csemanné Déska Szilvia NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
4. Di6si Laszlé NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
5. Kiss Melinda NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
6. Kovalcsik Andrea NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
7. Szandainé Siket Mariann NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye
8. Abonyi Krisztina NVPSZ Béatonyterenyei Tagintézménye
9. André Mercédesz Kira NVPSZ Béatonyterenyei Tagintézménye
10. Cseresznyésné Berecz Maria NVPSZ Béatonyterenyei Tagintézménye
11. Kasza Gyulané NVPSZ Béatonyterenyei Tagintézménye
12 Szecs6di Tamasné NVPSZ Béatonyterenyei Tagintézménye
13. Jancsoné Daranco Paula NVPSZ Péasztdi Tagintézménye
14. Robotka Regina NVPSZ Péasztdi Tagintézménye
15. Erdi Anita NVPSZ Pasztdi Tagintézménye
16. Veres Noémi NVPSZ Péasztdi Tagintézménye
17. Adamkéné Kovacs Andrea | NVPSZ Pasztdi Tagintézménye
Idiko

18. Balint-Fidel Anna NVPSZ Rétsagi Tagintézménye
19. Gere Anna NVPSZ Rétsagi Tagintézménye
20. Varga Kovacs Anna NVPSZ Rétsagi Tagintézménye
21. Rodakné Lorik Amalia NVPSZ Rétsagi Tagintézménye
22. Baranyné Deak Andrea NVPSZ Salgoétarjani Tagintézménye
23. Klagyivikné Gyurcsik Anett NVPSZ Salgoétarjani Tagintézmenye
24, Balazsné Szoke Aniko NVPSZ Szécsényi Tagintézménye
25. Jusztin Adrienn NVPSZ Szécsényi Tagintézménye
26. Lazsanné Horvath Kitti NVPSZ Szecsényi Tagintezménye

II. A TANEV FELADATAI

A szakmai munkak6zosseg - az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban

meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak

munkajanak szakmai segitésérdl. (15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet)

1




1. Altalanos célok, feladatok

- A szakmai munka tAmogatésa, koordinalasa

- Tovébbképzéseken, konferencidkon vald részvétel

- Szakmai kapcsolat epitése tarsintézmenyekkel

- Munkakozosségi foglalkozasok szervezése

- Egylttmiikdés a szakszolgalat tobbi munkakozosségével, egymas munkakdzdssegi
foglalkozasain az érdeklddo kollégdk részvétele

2. Sajatos célok, feladatok

- Dokumentumok egységesitése, aktualizalasa
- Specifikus logopédiai szakterlleti protokoll aktualizalasa
- Logopédiai szakmai programokon részvétel
- Munkakozosségi értekezletek megtartasa

- Szakmai anyagok egymaés kozotti folyamatos megosztasa
- Orszagos szakmai konferenciakon, rendezvényeken, tanfolyamokon aktiv részvétel

3. A munkak06z0sség feladatai a gyakornokok és Uj kollégék szakmai tAmogatasaban

- Szakmai informécios, jo gyakorlatok, szakirodalmakhoz val6 hozzaférés biztositasa,

az intézményi protokoll megismerésének és alkalmazéasanak segitése

- Folyamatos igény szerinti konzultacios lehetdség biztositasa

l1l. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2026/2027. EVI SZAKMAI PROGRAMIAINAK

TERVEZETT IDOPONTJA, TARTALMA. UTEMTERV

Idészak Feladat Hataridé Felelos
2026. Munkaterv elokészitése, 2026. Kovalcsik
szeptember elfogadasa szeptember 3. Andrea
munkakdzdsség
vezetd
2026. Munkak6z6sségi foglalkozas 2026. Kovalcsik
szeptember megszervezése szeptember 22. Andrea
munkakz6sség
vezetd
2026. Munkak&zosségi foglalkozas 2026. Kovalcsik
szeptember 29. megtartasa online formaban: | szeptember 29. Andrea
Téma: munkakz6sség
- KOFA sziirések egységesitése vezetd

online forma bevezetése

- Dokumentumok
egysegesitése, aktualizalasa

- INYR egységes vezetése

- Szakmai anyagok
megosztasa




- Képzésekrol tajékoztatas
- Aktualitdsok egyeztetése

2027 januar Munkakdzosségi foglalkozas 2027. januar Kovalcsik
megszervezése vége Andrea
munkakzdsség
vezetod
2027. februar Eléado: Karpatiné Loki Marta 2027. Kovalcsik
Ayres terapeuta, februar vége Andrea
szenzomotoros fejlesztéseket munkakdzdsség
vegz0 mozgasterapeuta, vezeto
gyogytestneveld és testneveld
tanar. Téma: Gyakorlati
tapasztalatok megosztéasa a
diagnosztika és a
mozgasterapia terén.
Kapcsolodasi pontok a
logopédiai ellatassal.
(Helyszin: NVPSZ Pasztoi
Tagintézmény, személyes
részveétel))

2027. marcius Logopédiai konferencian 2027. Kovalcsik
szemeélyes részvétel. Helyszin: marcius 6. Andrea
Budapest. Nyilt nap szervezése munkak0z0sség

tagintézményenként a vezetd
Logopédia Eurdpai Napja
alkalmabol.
2027. majus Munkakdzosségi foglalkozas 2027. Kovalcsik
megszervezése majus vége Andrea
munkakdzdsség
vezetd

2027. junius El6add: Bonczné Toth Méria 2027. Kovalcsik
Palotas Gabor dijas janius 11. Andrea
mesterlogopédus sz&mos munkak0z0sség
logopédiai kiadvany szerzdje. vezeto
Téma: Gyakorlati tapasztalatok
az artikul&cids zavar
témakaorében, jo gyakorlatok
megosztasa. (Személyes vagy
Online részvétel)

Folyamatos Részvétel az NVPSZ Munkakdzdsség
logopédiai, a nevelési tagjai
tanacsadas és a szakértoi
munkakdz0sség szakmai
programjain érdeklddés szerint.

Folyamatos Megjelent szakmai anyagokrol, Munkak0z0sség
tanfolyamokrol, képzésekrol tagjai,
tajékoztatas. munkakz6sség

vezetd




A munkakozosséggel elektronikus formaban egyeztetve. A visszajelzések alapjan a
munkak6zosség a jelen munkatervet elfogadta.

i«/k OO _tr>72 /x\ﬂu, En_
Kelt.: Balassagyarmat, 2026. 09. 3. Kovalcsik Andrea
munkakdzosség-vezetd



Pszicholdgiai munkakozésseg
munkaterve

Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

2026/2027-es tanév




Torvényi hattér

Munkakdzosséginkre vonatkozO szabalyzasokat a pedagogiai  szakszolgalati
intézmények miikodését meghatarozo 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet 33. §
tartalmazza.

Az ide vonatkozo6 rendelkezések a kovetkezok:

(3) Az Intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakdzosséget, az
azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkakdzosség hozhaté létre. Egy
Intézményben legfeljebb kilenc — a pedagégiai szakszolgalat feladatai szerint
szervez0d6 — szakmai munkakdzdsség hozhato létre. A szakmai munkak9zgsség részt
vesz az Intézmeny szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban.

(4) A szakmai munkakozOsség tagja és vezetdje a belsé értékelésben és ellendrzésben
akkor is részt vehet, ha koznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai
munkak0z0sség — az Intézmény szervezeti ¢és mulkodési szabalyzatiban
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak
munkdjanak szakmai segitésérdl. Az Intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzata a
szakmai munkakdzOsség részére tovabbi feladatokat, jogokat és kotelezettségeket
allapithat meg.

(5) A  szakmai munkakozOsséget ~munkak0zOsség-vezetdé iranyitja, akit a
munkakozosség véleményének kikérésével az Intézmény féigazgatdja biz meg
legfeljebb 6t évre.

(6) A szakmai munkak6zOsség vezetdje az igazgatotanacs, a tagintézmény-igazgatoi
tanacs (ilésein tanacskozasi joggal részt vehet.!

Bevezeté gondolatok

Intézményiink ¢€letében kiemelt jelentdséggel bir a szakmai egylittmikodés, a
kiilonbozo teriileteken dolgozd kollégak kozotti kapcsolatok erdsitése, valamint a
folyamatos szakmai fejlédés és megjulds. Ezen célok mentén jott 1étre a pszichologiai
munkak0z0sség, amelynek elsddleges feladata a pszichologiai szemlélet erdsitése, a
tapasztalatok megosztasa és az egymast segitd szakmai kozosség kialakitasa.

Munkénk sordn fontosnak tartjuk, hogy lehetdséget teremtsiink a k6zos gondolkodasra,
az aktudlis szakmai kérdések megvitatdsara, valamint a pszicholégiai ismeretek
bdvitésére és gyakorlati alkalmazadsara. Kiemelt figyelmet kivanunk forditani a
gyermekek és tanulék mentalis jollétének tamogatasara, az érzelmi biztonsag
megteremtésére, valamint a pedagogusok és segité szakemberek pszichologiai
szemléletének erdsitésére.

Mivel egy Gjonnan alakulé munkak6zdsségrol van szo, kiilondsen fontos feladatunknak
tekintjlik a k6z0s szakmai irdnyok és célok kialakitasat, az egylittmiikodés kereteinek
megteremtését, valamint egy tamogato, egymas munkajara épit6 kozosség formalasat.

1 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj177id20f9




Az idei tanév soran olyan szakmai programokat és foglalkozasokat terveziink
megvaldsitani, amelyek lehet6séget Dbiztositanak egymas megismerésére, a
tapasztalatcserére, az 6nismeret és mentalhigiéné témakorének feldolgozasara, valamint
a mindennapi nevelési-oktatasi munka soran felmeriil6 pszichologiai kihivasok kozos
atgondolasara. Célunk, hogy munkakozosséglink hosszll tavon is aktiv, fejlodd és
tdmogato szakmai k6zosseggé valjon.

Ezeket a célokat szem el6tt tartva tervezzik meg az idei tanév szakmai programjat,
amelynek részletes tartalmat az alabbiakban ismertetjik.

Munkakdzosségink tagjai

Munkakdzosség tagjai a 2026/2027-es tanévben a Nograd Varmegyei Szakért6i
Bizottsag és Pedagogiai Szakszolgalatok tagintézményeinek pszicholdgia szakterileten
dolgozé osszesen 16 szakember. A szakemberek névsora tagintézményenként a
kovetkezo:

Noégrad Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsag:
Kovacs-Kozma Kitti

Ko6bol Zsofia

Olah-Balogh Anna

Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Palyavalasztasi Tanacsado:
Gajdan Katalin

Balassagyarmati Tagintézmény:
Odor Vivien

Pappné Béke Emese

Zolcer Melania

Batonyterenyei Tagintézmény:
Aluas Letitia-Tincuta

P4sztoi Tagintézmeény:
Bakonyi Krsiztina
Kapcsa Henriett

Rétsagi Tagintézmény:
Adamy Luca Zsofia
Kovacs Zs6éfia

Salgétarjani Tagintézmény:
Szénési Kamilla
Torjak-Pal Adrienn




V.

Szécsényi Tagintézmény:

Kiss Timea
Koémiives-Bacskai Boglarka

e A szakmai munkakdzosseg céljai, feladatai

>
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A pszichologiai szemlélet erésitése az intézmény szakmai életében.

Tamogato, egylittmiikodo és aktiv szakmai kozosség kialakitasa.

A munkak6zosség tagjai kozotti szakmai kapcsolatok erdsitése €s a tapasztalatcsere
elosegitése.

A gyermekek és tanulok mentalis egészségének, érzelmi jollétének tamogatésa.

A pszichologiai ismeretek bdvitése és gyakorlati alkalmazasanak eldsegitése.

Az aktudlis pszicholdgiai és mentalhigienés kérdések kozds megvitatasa.

A prevenci6 és a mentalhigiénés szemlélet erdsitése.

Az dnismeret, az érzelmi intelligencia és a reziliencia fejlesztésének tdmogatasa.

A pedagogusok, segitd szakemberek és pszichologusok kozotti egyiittmiikodés
erositése.

Egy olyan szakmai kozdsség kialakitdsa, amely hosszu tavon is lehetdséget biztosit
a folyamatos fejlédésre és megujulasra.

Feladataink:

Rendszeres szakmai talalkozdk és munkakdzosségi megbeszélések szervezése.
Aktudlis pszicholdgiai témak, problémak és szakmai kérdések kozos feldolgozésa.
J6 gyakorlatok, mddszerek és szakmai tapasztalatok megosztasa.

Szakmai el6adasok, mithelymunkak és interaktiv foglalkozasok szervezése.

A mentalis egészség megdrzését és fejlesztését timogatd programok
kezdeményezése.

Prevencids lehetdségek és modszerek megismerése, alkalmazasanak tamogatasa.
Az intézmeényben felmeriil6 pszichologiai jellegii kihivasok k6zos szakmai
atgondolasa.

Kapcsolattartas €s egylittmiikodés mas szakmai munkakézosségekkel.

Szakmai tovabbképzési lehetdségek, 0j mddszerek és aktudlis szakirodalmak
megismereése.

A munkakdzosség szakmai programjanak folyamatos értékelése €s sziikség szerinti
fejlesztése.

Feladatok Utemezése
A pszicholdgiai munkakdzosség a 2026/2027-es tanévre 3 foglalkozast tervez:
1. foglalkozas
Tervezett helyszin: Balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhdz — Rendeldintézet
Maéria Valéria Terem, Balassagyarmati Pszichiatriai Mithely
Tervezett idopont: 2026. oktdber 16. 13.00 ora
Téma:

e Dr. Sotér Eszter: Tul a tiineteken — a felépiilés kozos tere




2. foglalkozés
Tervezett helyszin: online felllet
Tervezett idopont: 2026. februar 5. 12.00 vagy 13 o6ra
Téma: Lovas terapia bemutatésa, alkalmazasa egyeéni, par és csaladterdpidban

Eléado: Kovesi Eszter krizisintervencios szakpszichologus, par- és csalddterapeuta,
sématerapias konzultans, lovasterapeuta, autogén tréning gyakorlatvezetd

Egyéni terapia: A 16 segitségével a paciens egyfajta onismereti folyamaton megy
keresztiil, melyben megtapasztalja, felfedezi belso értékeit €s energiaforrasait, csokkenti
szorongasait és feldolgozza problémait, igy segitve testi és mentélis egészségét.

Parkapcsolat- és csaladterapia: A 16 hidat képezve a csaladtagok kozott, segiti 6ket a
nyilt kommunikacioban, az egymasra val6 odafigyelésben, egymas motivaciojanak és a
kapcsolaton beluli szerepek és dinamika megértésében, valamint a megfeleld
egylittmiikodés megtalalasaban.

Csoportos Onismereti tréningek: A nap a tudatos jelenlétet (mindfulness) jegyében a
természetben szabadon legeld ménes lovaival torténik, akikkel kihivasok és elvardsok
nélkil megélhetjik a természettel, ezen keresztil pedig az 6nmagunkkal valo
kapcsolodas élményét; valamint vezetett feladatokon keresztul kertilhetlink szinkronba
a lovakkal, egyméssal es sajat magunkkal is, ravilagitva a hatékony és tiszta
kommunikaci6 alapjaira, er6forrasainkra és megkiizdési stratégiainkra.

3. foglalkozés:
Tervezett helyszin: Szécsény, I1. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola
Tervezett idopont: 2026. 05.04. 13 6ra
Téma: Terapias borze a szakszolgalat pszicholdgusai kdzott, mddszerek, sajat elmény
vagy szupervizor vezetésével esetmegbeszélés

A konkrét idépont egyeztetése a munkakdzdsség-vezeto feladata.

A munkaterv tartalmat a munkak0zosség tagjai megismerték, véleményezték és
elfogadtak.

Salgotarjan, 2026. 09. 03.

Torjak-Pal Adrienn
munkakdz0sség-vezetd




MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK

I. BEVEZETO ADATOK

1. Munkakdzgsseg neve: Palyavélasztasi Tanacsadas
2. Munkaterv készit6je: Vas-Vagreéti Eszter

3. A munkak6zosség tagjai:

Sorszam Név Tagintézmény neve
1. Adorjan Hedvig Székhelyintézmény
2. Gajdan Katalin Erzsébet Székhelyintézmeény
3. Greman Andrea Székhelyintézmény
4. Juhész Agnes Székhelyintézmeény
5. Vas-Vagreéti Eszter Székhelyintézmény
II. A TANEV FELADATAI

1. Altalanos feladatok

A Nograd Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas
miikodését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérél hatarozza meg. A tOrvenyi
szabalyozds szerint a Nograd Megyei PedagoOgiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsaddsa a varmegye valamennyi telepllésén tanuld Aaltalanos és
kozépiskolas diak szamara nyujt szakszeri, aktualis tajékoztatast a tovabbtanulas kérdéseivel
kapcsolatban. Feladatunk a palyavélasztas és az iskolavalasztas el6tt allo diakok tamogatasa
készségeik és képességeik feltarasaval a megfelelé dontés meghozatalaban. A tanacsadas soran
segitjiik a tanulokat, hogy a sajat érdeklédésiiknek és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
palyat, szakmat valasszanak. Célunk a tanul6 adottsagainak, tanulasi képességének,
iranyultsdganak szakszeri vizsgalata, és ennek eredményeképpen palya-, és iskolavalasztas
ajanlasa.

2. Sajatos célok, feladatok

Létszambdviiléslinkbdl fakadodan az ellatasi teriiletek Gjra elosztasa valik sziikségessé ebben a
tanévben. A tanév soran, igény esetén, lehetdségiink nyilik tobb foglalkozast tartani az egyes
évfolyamokon.

Ettél a tanévtl kezdve egy U szolgaltatassal bovitjik tevékenységiinket. A didkok lelKi
egeészségének megdrzése rendkiviil fontos az iskolai teljesitmény, viselkedés szempontjabol is.
A tanitas csak igy tud hatékonyan miikddni. Valamint a helyes palyaorienticios dontés
meghozatala is majd ezen a pilléren alapul. Ennek segitése a célunk Gj programunkkal, melyet
pilot jelleggel inditunk a tanévben. A foglalkozas sorozatba emiatt csak néhany iskola/osztaly
tud egyelére részt venni (a jelentkezés sorrendjében). A programot heti rendszerességii
foglalkozasokra  épitjik, melyek tematikdjaba az Onismeret/személyiségfejlesztés,
stresszkezeld technikak, konfliktuskezelési modszerek épiilnek be. Az érakat az adott terulet
képzett szakembere tartja: Juhasz Agnes.

3. A munkako6zosség feladatai a gyakornokok és Uj kollégak szakmai tamogatasaban



Uj kollégank szadmara biztositjuk a hozzaférést a szakmai informéciokhoz, eszkdzokhoz,
modszerekhez, szakirodalmakhoz. Segitjiik 6t az intézményi protokoll megismerésében,
alkalmazéaséaban, az adminisztracioban hasznalatos dokumentumok, online feliiletek (INYR)
megismerésében, hasznalataban.

Folyamatos igény szerinti konzultacios és hospitalasi lehetéséget biztositunk szamara.

lIl. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2026/2027. EVI SZAKMAI PROGRAMJAINAK
TERVEZETT IDOPONTJA, TARTALMA. UTEMTERV

illetve kiils6 szakmai
kapcsolataink
erdsitése (OH,
felsdoktatasi
intézmények)

Idoszak Feladat Hatarido Felelos
2026/27. Osz Karrierborze 2026. oktober 14. Vas-Vagreéti Eszter
(Salgotarjan):
informaciogyljtés

2026/27. Tél

Szakmai latogatés a
Kilato Piarista
Palyaorientécios és
Munkaerdpiaci
Fejleszto,
Maodszertani
Kdzpontban (Vac).
Itt els6sorban az
SNI-vel é16
fiataloknak és a
veluk foglalkozé
palyaorientacios
szakembereknek
nyUjtanak segitseget
az élethivatas
megtalalasaban és a
sikeres

2027. februér (a
pontos datum
szervezés alatt)

Vas-Vagréti Eszter

elnevezésili orszagos
rendezvényen vald
megjelenés,
informacioszerzés,
kapcsolatépités
céljabol

datum szervezés
alatt)

munkaerdpiaci
elhelyezkedésben.

2026/27. Tavasz A ,,Szakma 2027. marcius - Vas-Vagréti Eszter
Sztar”(Budapest) aprilis (a pontos

Kelt.: Salgétarjan, szeptember 3.

munkakdz0sség-vezetd



