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Tagintézményi munkaterv 2026/2027. tanév Nógrád Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Rétsági Tagintézménye 

 

I. BEVEZETŐ ADATOK  

1. A tagintézmény neve: Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Rétsági 

Tagintézménye 

2. A munkaterv készítője: Csillag Mária 

II. A TAGINTÉZMÉNY CÉL- ÉS FELADATRENDSZERE  

1. A tanév kiemelt feladatai A Rétsági Tagintézmény a Köznevelési Törvény 18.§ (2) 

pont szakfeladati közül a 2026/2027-es tanévben a következőket látja el: 

a) gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, 

b) nevelési tanácsadás, 

c) logopédiai ellátás, 

d) kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

e) iskola- és óvodapszichológia 

 

Szakszolgálati tevékenységünk fő célja az, hogy a hozzánk forduló gyermekek, szülők, 

pedagógusok, szakemberek számára a pedagógiai folyamatokhoz szakszerű segítséget 

nyújtsunk. Célunk megvalósítása érdekében alapvető feladataink az ellátórendszer 

hatékonyabbá tétele, az egyenlő hozzáférés feltételeinek megteremtése, területi 

egyenlőtlenségek kiküszöbölése, az egységes szakmai minőség kialakítása.  

Az intézmény nyitott, minden eszközével törekszik rugalmasan alkalmazkodni a környezet 

változásaihoz.  

Rendszeresen monitorozza saját működését, vizsgálja a partnerek elégedettségét.  

A munkatársak ismerik saját értékeiket és korlátaikat, fontosnak tartják szakmai fejlődésüket, 

magabiztosan végzik a munkájukat, azonosulnak az intézmény közösen meghatározott 

céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai megbeszélések biztosítják a belső tanulást, 

tudásátadást. Az intézmény segíti a munkatársak mentálhigiénés egészségének fenntartását.  

A vezetők hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek külső forrásokat is bevonni 

az intézmény fejlődésének biztosításához. 
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A tanév kiemelt feladatai: 

 

- A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés céljait meghatározása, annak megvalósítása.  

- Intézményi hagyományok ápolása. 

- Tagintézmény szintjén a publicitás növelése, a honlap tartalmának frissítése, 

gazdagítása. A szolgáltatásokról több tájékoztató információ megjelenítése az online térben (pl. 

közösségi oldal) és a helyi médiában. A helyi közéletben való aktívabb részvétel. 

- A kliensek állapotváltozását leíró adatok azonosítása (lemorzsolódási mutatók, ellátást 

nem igénylők, terápiák eredményességének jelzése, utánkövetés stb.), az adatok felhasználása 

a feladatellátás fejlesztésében. Eredményességi mutatók, mérési adatok, visszajelzések 

gyűjtése, nyilvántartása és azok elemzése.  

- Az idei évben tanfelügyeleti eljárásban való részvétel időszerű. 

 

2. A tanév általános feladatai 

A tanév általános feladatai:  

- Ütemtervnek megfelelő munkavégzés  

- Magasszintű szakmai munkavégzés  

- Szakmai napokon, rendezvényeken való aktív részvétel   

- Dokumentációk pontos vezetése. INYR működtetése. 

- Az intézményben folyó minősítések támogatása 

 

A dokumentációs tevékenységek:  

A tanügyi dokumentáció elkészítése a vezetőség, a pedagógusok feladata.  

A vezetők által készített dokumentumok:  

- tantárgyfelosztás tagintézményi szinten,  

- intézkedési tervek,  

- éves munkaterv,  

- beiskolázási terv tagintézményi szinten,  

- belső ellenőrzési terv,  

- tájékoztatók készítése szülőknek, intézményeknek,  

- jegyzőkönyvek,  

- beszámolók,  

- statisztika,  

- hatékonyság-, és elégedettségmérés.  

 

Szakfeladatonként, pedagógusok által készített dokumentáció:  

- szakfeladatonkénti részvétel az éves munkaterv elkészítésében,  

- munkaidő nyilvántartás,  

- órarend,  

- pedagógiai vélemények, jellemzések,  

- egyéni fejlesztési tervek,  

- gyermek/tanulói értékelések időszakonként,  
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- INYR, elektronikus adminisztráció,  

- E-KRÉTA vezetése  

- beszámoló a féléves és az éves munkáról.  

 

A működéssel, foglalkoztatással kapcsolatos adminisztrációs feladatok:  

- bejövő és kimenő dokumentumok iktatása,  

- táppénz és szabadságok nyilvántartása, jelentése a központ felé,  

- óraadói szerződések előkészítése,  

- foglalkozás egészségügy szervezése, nyilvántartása,  

- tűz- és munkavédelem szervezése, nyilvántartása,  

- óraadók teljesítésigazolása, megküldése a Főigazgatóságra,  

- utazással kapcsolatos dokumentumok elkészítése, megküldése a Főigazgatóságra,  

- igénybejelentések feladása,  

- túlmunka dokumentációjának elkészítése,  

- leltározási dokumentumok,  

- postázás. 

 

3. A tanév rendje, szakszolgálati munkarend 

A tanév kezdete: 2026. szeptember 1. (kedd), 

Tanév vége pedagógiai szakszolgálatnál: 2027. augusztus 31. (kedd) 

A tagintézményi telephely(ek) nyitva tartása: hétfőtől - csütörtökig 07:30-16:00-ig 

                                                                         pénteken: 7:30-14:00 

Szakszolgálati ellátás nélküli munkanapok: (4 nap) 

 

Sorszám Tervezett időpont Program 

1. 2026. november Őszi POK napok keretében tagintézményi 

nyílt nap és tudásmegosztás 

 

1. 2026. december Élményfestés 

(felelős: Nevelési Tanácsadás, C-P. G.) 

 

2. 2027. február 

  

Logopédiai eszközök élményalapú 

bemutatása (logopédiai munkacsoport) 

 

Tartásjavító gerinctorna (korai munkacsoport) 

3. 2027. április Csapatépítő nap meghívott előadóval- 

szervezés alatt 

4. 2027. április Tavaszi POK napok keretében tagintézményi 

nyílt nap és tudásmegosztás 
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4III. HUMÁNERŐFORRÁS (2026. SZEPTEMBER 1-JEI ÁLLAPOT)   

1.Tagintézményi névsor  

 

DOLGOZÓ NEVE 
 

MUNKAKÖR 
 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 
ÓRASZÁM 

Bálint-Fidel Anna logopédus  logopédiai ellátás 

20 óra 

gyakornok+ 1 

óra 

többlettanítás 

Berki Anikó gyógypedagógus nevelési tanácsadás 

21 óra+ 1 óra 

többlettanítás 

 

Czifra-Paróczai 

Gabriella 

tehetséggondozó pedagógus, 

fejlesztőpedagógus 

nevelési tanácsadás 

 

 

17 

 

 

 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

4 

Csillag Mária 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gyógypedagógus 

 

igazgatói feladatok 

ellátása 
36 óra  

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás 

4 óra+2 

tervezett 

többlettanítás 

nevelési tanácsadás 

4 tervezett 

többlettanítás 
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DOLGOZÓ NEVE 
 

MUNKAKÖR 
 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 
ÓRASZÁM 

Dian Fanni (korais 

munkacsoport-vezető 

a tagintézményben) 

konduktor 

nevelési tanácsadás 
4 óra  

 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás 

17 óra 

Forró Réka 

pszichológus 

nevelési tanácsadás 
17 óra 

(gyakornok) 

iskola- és 

óvodapszichológia 

3 óra 

(gyakornok) 

Gere Anna 

főiskola/ gyógypedagógus 

logopédia szakirányon 
logopédiai ellátás 21 óra 

 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás 

+1 korai 

Kisvári Katalin Judit fejlesztőpedagógus 

igazgatóhelyettesi 

feladatok ellátása 
34 óra 

nevelési tanácsadás 

6 óra 

(Balassagyarmat

)+4 tervezett 

többlettanítás 

(Rétság) 

Kovács Zsófia pszichológus nevelési tanácsadás 
20 óra 

(gyakornok) 

Kucsera Liána gyógypedagógus nevelési tanácsadás 
20 óra 

(gyakornok) 

Laczó Zsuzsanna 

(mentor, nevelési 

tanácsadás 

munkacsoport-vezető 

a tagintézményben) 

gyógypedagógus nevelési tanácsadás 
20 óra+1 óra 

mentorálás 

Rodákné Lőrik 

Amália Erzsébet 

(mentor és logopédiai 

munkacsoport-vezető 

a tagintézményben) 

logopédus logopédiai ellátás 
20 óra+1 

mentorálás 

Szabóné Antalics Nóra gyógypedagógus 

gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és 

gondozás 

2 óra 
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DOLGOZÓ NEVE 
 

MUNKAKÖR 
 

SZAKFELADAT 

HETI 

KÖTELEZŐ 
ÓRASZÁM 

nevelési tanácsadás 9 óra 

Varga-Kovács Anna logopédus-gyógypedagógus logopédiai ellátás 21 óra 

    

 

Zsiga Bernátné 

Kristók Dorottya 
szakszolgálati titkár - 40 

Bartos Jánosné kisegítő munkatárs - 30 

 

2. Pedagógus munkakörben dolgozók (csak főben): 14 

Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel: 13 fő (melyből 7 fő szakvizsgára kötelezett) 

Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel: -     

Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel: 1 (20 óra/hét) 

Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel:  - 

Tartósan távol:  - 

Óraadók: 2 

 

3. Nem pedagógus munkakörben dolgozók (csak főben): 2 

Teljes állásban határozatlan idejű kinevezéssel: 1 

Teljes állásban határozott idejű kinevezéssel: - 

Részmunkaidőben határozatlan idejű kinevezéssel: 1     

Részmunkaidőben határozott idejű kinevezéssel: -      

Tartósan távol: -    

4. Pedagógus továbbképzés  

Név Szakvizsgázott 

pedagógus 

Szakvizsga 

megszerzése 

folyamatban 

van 

Nem 

rendelkezik 

szakvizsgával 

Egyéb alap-, 

mester-, 

szakirányú 

képzésben vesz 

részt (képzés 

nevével) 

 

Varga-Kovács 

Anna 

 x   

Gere Anna  x   

Dian Fanni   x Pffafenrot-féle 

manuális technika, 
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szinergetikus 

reflexterápia 

 

 

IV. INFRASTRUKTÚRA 

1. Tagintézmény címe: 2651 Rétság, Rákóczi út 32. 

a. Az ingatlan állapota, a jelen tanévben tervezett javítások, felújítások: A Tagintézmény 

infrastrukturális hátterét továbbra is a Rétság, Rákóczi út 32. szám alatti ingatlan biztosítja. Az 

ingatlan tulajdonosa Rétság Város Önkormányzata.   

A korábbi években kezdődő jogvita elintézésre került. 2024. decemberében a tankerület és az 

önkormányzat aláírták a hatályos vagyonhasználati szerződést. Ezzel két új teremre is szert tett 

a tagintézmény, melyből az egyik teljes felújítása a tavalyi tanév során megtörtént, azt a 

pszichológusaink birtokba is vették, így a kis fejlesztőszoba, ami addig a pszichológiai terápiák 

helyszíne volt, a többi szakfeladat lehetőségeit bővíti. A másik terem átalakítása 2026. 

augusztus 17- október 15. között megvalósul, két kisebb helyiség kialakításával. A szakértői 

szakfeladat jövőbeli bevezetésének előkészítése kimondottan szükségessé tette a terem 

átalakítását és felújítását. Az újonnan rendelkezésre álló termek birtokbavétele nagy lépés 

számunkra, mert előtte a téli fűtési időszak beköszöntétől egyetlen fejlesztőszobán osztozott a 

komplex-, mozgás-, és a korai fejlesztés.   

Az emeleti vizesblokk teljes felújítása (burkolás, wc- k cseréje, melegvíz biztosítása, fűtés) 

megtörtént, így mind az ellátottak, mind pedig a kolléganők rendezett körülmények között és 

melegben használhatják azt. 

A korai fejlesztőteremben felújításra került a mosdó, valamint a tanári előtti közlekedőben 

kialakításra került egy meleg-hidegvizes mosogató is.  

Az elektromos hálózat korszerűsítése is megtörtént. 

A tavaszi időszakban jeleztük további felújítási és karbantartási igényünket a fenntartó felé. Az 

aula festését a kollégák önerőből vállalták, ehhez az anyag- és eszközigényünket megkaptuk, a 

munkálatok lezajlottak.  

A folyosón továbbra is 5-8 fokos hőmérséklet mérhető fűtési időszakban, a szülők többnyire itt 

várakoznak.  

A hatékony energiafelhasználás érdekében a nyílászárók cseréje, és az emeleti folyosó 

mindkét oldalról való lezárása elengedhetetlen. Ez utóbbi beruházás vagyonvédelemi 

szempontból is szükségszerű lenne. A lépcső, illetve a fenti folyosó burkolatának cseréje 

balesetvédelmi szempontból lenne fontos számunkra. 

Bár még sok munka vár ránk, mégis elmondhatjuk, hogy a tagintézmény épületében jelentős 

változások mentek végbe az elmúlt két nevelési évben, melyek nagyban megkönnyítik 

mindennapi munkánkat.  

 

b. Tárgyi felszereltség, funkcionális eszközjegyzéknek való megfelelés. Szükséges, 

tervezett fejlesztések: Az irodák eszközparkja megnövekedett létszámunk miatt már csupán 

részben biztosítja a folyamatos és alap szintű működést (számítógép, fax, telefon, fénymásoló, 

internet). Több kolléga számára biztosított laptop használata, azonban az újonnan érkező 

kolléganők számára nem tudunk biztosítani eszközt, mely az adminisztrációs 

tevékenységek elvégzéséhez nélkülözhetetlen. Projektor és interaktív tábla a 
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rendelkezésünkre áll, amit az internet lefedettségének hiányában csak saját mobilnettel tudunk 

használni. A kollégák internetet a rendelkezésünkre álló épületrész mintegy 20%-ában 

tudják elérni, emiatt szükségünk lenne jelerősítést megvalósító eszközre/eszközökre. 

Az elmúlt években a fejlesztő-terápiás teremben az eszközkészlet jelentősen gyarapodott. Sok 

új játékkal, fejlesztő eszközzel, szakirodalmi kiadvánnyal gazdagodtunk. A mozgásfejlesztő 

teremben is használatba kerültek a különböző, mozgásfejlesztő, terápiás eszközök.  

Az elmúlt tanévben a járás településein élő szülők, családok részéről is történt felajánlás, több 

megkímélt, használt játékot és eszközt kaptunk.  

Az RRF-1.2.4-25-2025-00033 „SNI ellátás a Salgótarjáni Tankerületi Központ 

intézményeiben” pályázat keretében kaptunk fejlesztő és vizsgálóeszközöket. 

 

 

 

V. MŰKÖDÉSI TERÜLETEK, ELLÁTOTT TELEPÜLÉSEK 

SZAKTERÜLETENKÉNT 

PL.: Nevelési tanácsadás 

Intézmény neve Település 

Borsosberény Borsosberényi Gesztenyéskert Óvoda 

Aranydió Óvoda -Bölcsőde Diósjenő 

Szentgyörgyi István Általános Iskola Diósjenő 

Keszegi Óvoda Keszeg 

Nőtincsi Általános Iskola Keszegi 

Telephelye 

Keszeg 

Nézsa Gyermeki Csodakert Óvoda Legéndi 

Tagóvodája 

Legénd 

Nefelejcs Óvoda Nagyoroszi 

Börzsöny Általános Iskola Nagyoroszi 

Nézsa Gyermeki Csodakert Óvoda Nézsa 

Nézsai Mikszáth Kálmán Szlovák 

Nemzetiségi Általános Iskola 

Nézsa 

Angyalvár Óvoda Nógrád 

Nógrádsápi Hétszínvirág Óvoda Nógrádsáp 

Nőtincsi Vár-Lak Óvoda és Bölcsőde Nőtincs 

Nőtincsi Általános Iskola Nőtincs 

Napközi Otthonos Óvoda Rétság 

Rétsági Általános Iskola Rétság 

Aranyalma Óvoda Romhány 

Romhányi II. Rákóczi Ferenc Általános 

Iskola 

Romhány 

Szendehelyi Német Nemzetiségi Meserét 

Óvoda és Bölcsőde 

Szendehely 

Szentei Bóbita Óvoda, Bölcsőde és Konyha Szente 

Tereskei Zöld Udvar Óvoda és Konyha Tereske 

Tolmácsi Kisbagoly Óvoda Tolmács 

Rétsági Általános Iskola Tolmácsi 

Telephelye 

Tolmács 
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PL.: Logopédiai ellátás 

Intézmény neve Település 

Bánki Törpe Óvoda Bánk 

Berkenyei Wunderland Óvoda és Bölcsőde Berkenye 

Szendehelyi Német Nemzetiségi Általános 

Iskola Berkenyei Telephelye 

Berkenye 

Borsosberényi Gesztenyéskert Óvoda Borsosberény 

Aranydió Óvoda -Bölcsőde Diósjenő 

Szentgyörgyi István Általános Iskola Diósjenő 

Felsőpetényi Óvoda Felsőpetény 

Keszegi Óvoda Keszeg 

Nőtincsi Általános Iskola Keszegi 

Telephelye 

Keszeg 

Nézsa Gyermeki Csodakert Óvoda Legéndi 

Tagóvodája 

Legénd 

Nefelejcs Óvoda Nagyoroszi 

Börzsöny Általános Iskola Nagyoroszi 

Nézsa Gyermeki Csodakert Óvoda Nézsa 

Angyalvár Óvoda Nógrád 

Hesz Mihály Általános Iskola Nógrád 

Nógrádsápi Hétszínvirág Óvoda Nógrádsáp 

Nőtincsi Vár-Lak Óvoda és Bölcsőde Nőtincs 

Nőtincsi Általános Iskola Nőtincs 

Ősagárdi Óvoda Ősagárd 

Napközi Otthonos Óvoda Rétság 

Rétsági Általános Iskola Rétság 

Aranyalma Óvoda és Bölcsőde Romhány 

Szendehelyi Német Nemzetiségi Meserét 

Óvoda és Bölcsőde 

Szendehely 

Szentei Bóbita Óvoda, Bölcsőde és Konyha Szente 

Tolmácsi Kisbagoly Óvoda Tolmács 

Rétsági Általános Iskola Tolmácsi 

Telephelye 

Tolmács 

 

VI. A TANÉV FELADATAI RÉSZLETES LEBONTÁSBAN – ÜTEMTERV 

  

LOGOPÉDIA 

Feladat Határidő Felelős/felelősök 

 munkaterv 

áttekintése, 

tanévnyitó értekezlet, 

szakmai fórum. 

(POK) 

2026. 08.24.- 08. 31. Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna,  

Gere Anna, Bálint-Fidel 

Anna 
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• intézményekkel való 

kapcsolatfelvétel szűrések 

lebonyolítása céljából 

2026. 09.04- ig 

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, 

Gere Anna, Bálint-Fidel 

Anna 

• az óvodai nevelésben 

részt vevő, harmadik és az 

ötödik életévüket betöltött 

gyermekek beszéd- és nyelvi 

fejlettségének alapvizsgálata, 

szűrése az ellátási területen a 

szükségletnek megfelelően, 

• Szól-e? szűrések 

lebonyolítása  

• 3 évesek szülői 

tájékoztatói  

• Kofa kérdőívek 

feldolgozása 

• Szól-e? eredmények- 

szülői tájékoztató 

2026.09.01-2026.09.18. 

majd folyamatosan  

  

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, 

Gere Anna, Bálint-Fidel 

Anna 

• előjegyzésben lévő 

gyermekek számbavétele, 

erőforrások felmérése, 

tervezés, 

• pontos egyeztetés az 

ellátással kapcsolatban az 

intézményekkel  

• csoportalakítások, 

órarend készítés  

• terápiák elkezdése 

2026.09. 21- ig 

  

   

 

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, 

Gere Anna, Bálint-Fidel 

Anna 

 

szülők, járási intézmények 

pedagógusai, gyermekek, 

szakszolgálati dolgozók 

• súlyos 

beszédhibásoknál kezelési 

menetek készítése, 

egyeztetése 

2026. 10.   

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna, Bálint-Fidel Anna 

kiegészítő vizsgálatok kérése 

(járási szakértői bizottság, 

orvosi, pszichológiai, 

gyermekpszichiátriai) 

2026.10., illetve folyamatos Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna Bálint-Fidel Anna,  

 a félévi tevékenység 

értékelése 

2027.01.22-ig Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna, Bálint-Fidel Anna 

• A Logopédia Európai 

Napja kapcsán esedékes 

Nyílt napok megbeszélése

  

2027. február- folyamatos

  

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna, Bálint-Fidel Anna 

• A Logopédia Európai 

Napja alkalmából nyílt órák 

tartása 

2027.03.06.   

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna, Bálint-Fidel Anna 

szülők, járási intézmények 

pedagógusai, gyermekek, 

szakszolgálati dolgozók 
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• szűrővizsgálat 

óvodák középső 

csoportjaiban az 5. 

életévüket betöltött 

gyermekeknél 

2027.06.01.- 06.18. 

  

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna Bálint-Fidel Anna, 

 

szülők, járási intézmények 

pedagógusai, gyermekek, 

szakszolgálati dolgozók 

• tanév végi 

értékeléshez szükséges 

felmérések, tesztek 

vizsgálatok végzése, 

• gyermekek 

értékelése, lezárása az INYR 

felületen 

2027.06.30- ig 

  

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna, Bálint-Fidel Anna 

 

 tanév végi értékelés   

statisztika készítése 

2027.06.30. szakszolgálati dolgozók 

tanévzáró értekezlet 2027.06.30-ig szakszolgálati dolgozók 

• munkacsoport 

értekezlet 

-értekezlet keretében az 

aktualitások, eredmények, 

nehézségek, megbeszélése, 

további feladatok, célok 

megfogalmazása 

2026.09.01.-2027.06.18.

  

  

 

Dian Fanni, Rodákné Lőrik 

Amália, Laczó Zsuzsanna, 

Csillag Mária 

Kisvári Katalin Judit 

• részvétel szülői 

értekezleteken, valamint 

fogadóórák szervezése 

folyamatos, ill. 

alkalomszerűen 

  

 

Rodákné Lőrik Amália, 

Varga-Kovács Anna, Gere 

Anna, Bálint-Fidel Anna 

 

szülők, járási intézmények 

pedagógusai, gyermekek, 

szakszolgálati dolgozók 

3 alkalommal- szervezés alatt

 Logopédiai 

munkaközösségi értekezlet 

2026.09.01.-2027.06.15.                  

  

Kovalcsik Andrea 

 

NEVELÉSI TANÁCSADÁS 

Feladat Határidő Felelős/felelősök 

● felkészülés a 

tanévkezdésre, a terápiás 

ellátásra, fejlesztő szoba, 

mozgásfejlesztő terem, 

meglévő eszközök 

előkészítése, 

● pszichológiai szoba 

előkészítése 

● munkaterv 

áttekintése, tanévnyitó 

értekezlet, szakmai fórum. 

2026.08.24.-09.04.  

  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella 

Dian Fanni, Forró Réka, 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra, 
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● óvodai szűrések 

(MSSST) egyeztetése, szülői 

nyilatkozatok kiküldése. 

2026. 09.04- ig 

  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, 

Czifra-Paróczai Gabriella, 

Kisvári Katalin Judit, 

Kucsera Liána 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra, 

óvodavezetők 

● pszichológiai 

terápiák előkészítése, 

● kapcsolatfelvétel a 

családokkal, 

● szülőkkel való 

személyes találkozások 

2026. 08. 31.-09.04. illetve 

folyamatosan 

  

 

Forró Réka, 

Kovács Zsófia 

 ● MSSST 

szűrések, felvétele, elvégzése 

● eredmények 

kiértékelése, 

● szülők, intézmények 

tájékoztatása, 

● szükséges 

vizsgálatok kezdeményezése 

járási szinten 

● konzultációs 

lehetőség biztosítása a szűrt 

gyermekek szüleinek 

2026. 09. 07. – 09.18. 

  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, Kisvári 

Katalin Judit,  

Kucsera Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra, 

óvodavezetők 

● Tanévnyitókon való 

részvétel, konzultáció az 

óvoda, ill. iskola vezetőjével. 

2026. 09. 01-től 

  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, Kisvári 

Katalin Judit,  

Kucsera Liána 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra, 

 

óvoda- és iskolaigazgatók 

● pszichológiai 

terápiák 

elkezdése/folytatása, 

● új kliensek esetén, 

azok megkezdése  

2026. 09. 07-től 

folyamatosan  

 

Forró Réka, 

Kovács Zsófia 

● előjegyzésben lévő 

gyermekek számbavétele, 

erőforrások felmérése, 

tervezés, 

● pontos egyeztetés az 

ellátással kapcsolatban az 

intézményekkel  

● csoportalakítások, 

órarend készítés   

2026. 09. 28-ig  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, 

Kisvári Katalin Judit, 

Kucsera Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 
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● az INYR rendszerben 

foglalkozási naplók 

megnyitása, folyamatos 

vezetése, szükség szerint 

törzslapok nyitása.  

2026. 09. 01-től 

folyamatosan  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka, 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● szakértői kontrollok 

figyelemmel kísérése, 

szükség esetén 

segítségnyújtás az 

ügyintézésben, 

figyelemfelhívás 

2026. 09.01-től folyamatos

   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka, 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● külső helyszíneken 

történő ellátás szakszerű 

biztosítása  

● intézményekkel való 

kapcsolattartás, szakmai 

tanácsadás  

folyamatos  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka, 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● terápiák folyamatos 

biztosítása 

2026.09.21.-2027.05.31 

(Pszichológiai terápiák: 

2026.09.07-2027.06.18.)

   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● konzultáció a 

fejlesztésre, terápiára járó 

gyerekek pedagógusaival, 

szüleivel.  

2026.12.01-2027.01.22. 

a konzultáció a tanév során 

folyamatos, de félév előtt 

szükségszerű  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● a félévi tevékenység 

értékelése, 

● beszámoló 

elkészítése az első félév 

szakmai tevékenységéről 

2027.01.22-ig  

  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 
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Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● tanév végi MSSST 

szűrések  

2027.06.01.-06.18-ig  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, Kisvári 

Katalin Judit,  Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● a tanévben gondozott 

gyermekek anyagainak 

áttekintése, foglalkozási 

naplók lezárása, tanévzáró 

értekezletre való felkészülés. 

2027.06.25-ig   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● éves beszámoló 

elkészítése. 

2027.06.25.-ig   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● a tanév szakmai 

tevékenységének értékelése, 

tanévzáró értekezlet.  

2027.06.25- ig   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● szakmai 

műhelymunka: 

esetmegbeszélés, prevenciós 

lehetőségek a nevelési 

tanácsadás keretében. 

esetenként  

  

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● szakmai 

műhelymunka: 

esetenként   

 

Berki Anikó, 
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folyamatdiagnosztika 

tervezése az ellátott 5 évet 

betöltött gyermekek 

iskolábalépéshez szükséges 

készségszint mérése 

érdekében. 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● nevelési tanácsadás 

munkaközösségi értekezlet 

2026.09.01.-2027.06.18.  

3 alkalommal- szervezés alatt

   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● nevelési tanácsadó: 

szakmai műhelymunka. 

Konzultáció, a kapcsolatok 

aktualizálása, az 

együttműködés lehetőségei 

az iskolákban feladatot ellátó 

gyógypedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógusok-kal. 

esetenként   

 

Berki Anikó, 

Csillag Mária, Czifra-

Paróczai Gabriella, 

Dian Fanni, Forró Réka 

Kisvári Katalin Judit, 

Kovács Zsófia, Kucsera 

Liána, 

Laczó Zsuzsanna, 

Szabóné Antalics Nóra 

● munkacsoport 

értekezlet 

- értekezlet keretében az 

aktualitások- eredmények, 

nehézségek-megbeszélése, 

további feladatok, célok 

megfogalmazása, 

2026.09.01.-2027.06.18. 

3 alkalommal  

  

Dian Fanni, Rodákné Lőrik 

Amália, Laczó Zsuzsanna, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

TEHETSÉGGONDOZÁS 

Feladat Határidő Felelős/felelősök 

kapcsolatfelvétel az 

intézményekkel a járás 

településein 

2026.09.01-2025.10.31.

   

 

Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

részvétel az óvodások 

MSSST szűrésében- 

tehetségek felkutatása 

2026.09.01.-09.30. 

  

   

  

Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

folyamatos kapcsolattartás a 

járás településeinek 

intézményeivel 

2026.09.01-folyamatos Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

kiemelten tehetséges tanulók 

azonosítása a járás 

intézményeiben 

2026.09.01.-folyamatos Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 
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INYR folyamatos vezetése, 

gyermekek, tanulók 

fejlődésének nyomon 

követése, értékelése 

2026.09.01.-folyamatos

   

   

 

Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

az azonosított tehetséges 

gyermekek fejlesztése, 

gondozása, bevonása 

tehetségprogramokba 

2026.09.01.-folyamatos Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

az ellátásban részesülő 

kiemelten tehetséges 

gyermekek esetében szükség 

szerint segítségnyújtás a 

gyermek családi-, iskolai és 

óvodai neveléséhez, 

oktatásához 

2026.09.01.-folyamatos  

Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

egyéni tehetségvizsgálat, 

tanácsadás 

2026.09.01.-folyamatos

   

   

  

 

Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

egyéni és csoportos 

tehetséggondozás 

2026.10.01.-folyamatos Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

hatás- és kontrollvizsgálatok 

elvégzése, kiértékelése, 

intézmények, szülők 

tájékoztatása  

2027.05.-folyamatos Czifra-Paróczai Gabriella, 

Csillag Mária, Kisvári 

Katalin Judit 

 

GYÓGYPEDAGÓGIAI TANÁCSADÁS, KORAI FEJLESZTÉS ÉS GONDOZÁS 

Feladat Határidő Felelős/felelősök 

• fejlesztő helyiség, 

mozgásfejlesztő terem 

átrendezése, (strukturált 

környezet) kialakítása 

2026.08.24.-09.07. 

  

 

  

  

  

  

 

Csillag Mária, Dian Fanni, 

Szabóné Antalics Nóra,  

 

 

• szakértői vélemények 

áttekintése 

• kapcsolatfelvétel 

• szülők kiértesítése 

• folyamatos ellátás 

folytatása  

2026.09.01.-09.07., illetve 

folyamatos 

Csillag Mária, Dian Fanni, 

Szabóné Antalics Nóra, 

szülők, 

védőnők, 

családsegítők 

 

• szülői értekezlet, 

• terápiák 

adminisztrációs előkészítése, 

nyomtatványok kitöltése 

szülők részéről 

2026.09.10., illetve 

folyamatos 

 

Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra, 

szülők 
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• órarend készítése,  

• szülők kiértesítése a 

fejlesztés időpontjáról, 

2026.09. 11-ig Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra, 

szülők 

• terápiák elindítása, 

folytatása 

•  INYR vezetése 

2026. 09.14-től  

   

 

 

 

 

Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• szakértői vélemények 

áttekintése, felülvizsgálati 

időpontok nyilvántartása 

2026.10.05-től   Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• egyéni fejlesztési terv 

elkészítése 

2026.10.16.   Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• pedagógiai feljegyzés 

elkészítése, kontrollvizsgálat 

jelzése  

2026.12.11.  Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• a félévi tevékenység 

értékelése, 

• beszámoló 

elkészítése az első félév 

szakmai tevékenységéről 

2027.01.22-ig  

   

 

   

 

  

  

Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• szakmai 

műhelymunka: 

esetmegbeszélés 

2027. 03.  Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• szakértői vélemények 

áttekintése, 

• vizsgálati kérelmek 

előkészítése 

Szükség szerint, 

folyamatosan 

Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• tanév végi értékelés 

szempontjainak egyeztetése, 

tanév végi zárás előkészítése 

• Ballagás előkészítése 

2027. 06.11-ig  

  

 

 

 

 

Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• Korais ballagás 2027. 06. 21.   

 

A tagintézmény minden 

dolgozója. 

• éves beszámoló 

elkészítése 

2027.06.30- ig   Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 
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• a tanév szakmai 

tevékenységének értékelése, 

tanévzáró értekezlet 

2027.06.30- ig   Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

• munkacsoport 

értekezlet 

-értekezlet keretében az 

aktualitások- eredmények, 

nehézségek-megbeszélése, 

további feladatok, célok 

megfogalmazása 

2026.09.01.-2027.06.18.

  

  

Csillag Mária, 

Dian Fanni, Szabóné 

Antalics Nóra 

 

● munkacsoport 

értekezlet 

- értekezlet keretében az 

aktualitások- eredmények, 

nehézségek-megbeszélése, 

további feladatok, célok 

megfogalmazása, 

2026.09.01.-2027.06.18. 

3 alkalommal  

  

  

Dian Fanni, Rodákné Lőrik 

Amália, Laczó Zsuzsanna, 

Csillag Mária 

szervezés alatt  Korai 

munkaközösségi értekezlet 

2026.09.01.-2027.06.18.                   Záborszkyné Szász Lídia 

Dóra 

 

ISKOLA-ÉS ÓVODAPSZICHOLÓGIA 

Feladat Határidő Felelős/felelősök 

• az új nevelési év/tanév 

szakmai előkészítése. 

intézmények kiértesítése 

• a jelentkező óvodák és 

iskolák nyilvántartásának 

aktualizálása. 

• az intézmények ellátásba 

kerülési sorrendjének 

meghatározása a jelentkezés 

időpontja alapján. 

• kapcsolatfelvétel az 

aktuálisan ellátásba kerülő 

intézménnyel. 

• az intézményi pszichológiai 

szükségletek rövid 

felmérése. 

• az ellátási keretek, a heti 2 

órás rendelkezésre állás és a 

kapcsolattartás rendjének 

egyeztetése. 

2026. szeptember  

  

  

 

Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

 

• az aktuálisan ellátott 

intézményben a 

pszichológiai szükségletek 

feltérképezése. 

• pedagóguskonzultáció 

szükség esetén. 

2026. október Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 
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• Szülőkonzultáció szükség 

szerint. 

• egyéni gyermek-/tanulói 

konzultációk a szakmai 

prioritások alapján. 

• óvodai/iskolai megfigyelés 

szükség szerint. 

• az újonnan jelentkező 

intézmények 

nyilvántartásának vezetése. 

• a következő ellátásba 

bevonható intézmény 

előkészítése.  

• folyamatban lévő esetek 

követése. 

• pedagógusokkal történő 

konzultáció. 

• szülők támogatása az 

aktuális problémákban. 

• rövid, célzott prevenciós 

vagy pszichoedukációs 

tevékenység, amennyiben azt 

a kapacitás lehetővé teszi. 

• esetmegbeszélés és szükség 

esetén továbbirányítás. 

• a jelentkezési sorrendben 

következő intézmény 

ellátásba kerülésének 

előkészítése. 

2026. november  

  

  

Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

 

• folyamatban lévő 

pszichológiai támogatások 

folytatása. 

• az ünnepi időszakhoz 

kapcsolódó érzelmi és 

szociális problémák 

kezelése. 

• rövid pedagógus- és 

szülőkonzultációk. 

• szükség esetén krízisjellegű 

helyzetek kezelése, illetve 

továbbirányítás. 

• az első félév szakmai 

tapasztalatainak rövid 

összegzése. 

• az ellátásban részt vevő és a 

várólistán szereplő 

intézmények 

nyilvántartásának 

aktualizálása.  

 

2026. december Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 
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• a félévi időszakhoz 

kapcsolódó tanulási és 

teljesítményproblémák 

támogatása. 

• pedagóguskonzultáció. 

• egyéni esetek követése. 

• ezükség esetén 

szülőkonzultáció. 

• a következő intézmény 

ellátásba történő 

bevonásának előkészítése a 

jelentkezési sorrend alapján. 

2027. január  

  

  

 

Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

 

• egyéni pszichológiai 

támogatás. 

• kortárskapcsolati és 

közösségi problémák 

kezelése. 

• konfliktushelyzetek 

támogatása. 

• pedagóguskonzultáció. 

• szükség esetén 

szülőkonzultáció. 

•az ellátásba következőként 

bevonható intézmény 

felkészítése. 

2027. február  

Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

• folyamatban lévő esetek 

utánkövetése. 

• érzelmi és szociális 

készségek támogatása. 

• stressz- és 

konfliktuskezeléssel 

kapcsolatos rövid 

pszichoedukáció. 

• pedagóguskonzultáció és 

esetmegbeszélés. 

• a várólistán szereplő 

intézmények helyzetének 

felülvizsgálata. 

2027. március  

  

  

  

 

Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

 

• teljesítményszorongás és 

vizsgahelyzetek támogatása. 

• pályaorientációval 

kapcsolatos pszichológiai 

konzultáció szükség szerint. 

• óvoda–iskola átmenet 

támogatása, amennyiben az 

aktuális ellátási helyzet ezt 

lehetővé teszi. 

• szülő- és 

pedagóguskonzultáció. 

2027. április Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 
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• a következő tanévre 

vonatkozó intézményi 

igények előzetes felmérése. 

• tanév végi 

teljesítményhelyzetek 

pszichológiai támogatása. 

• folyamatban lévő esetek 

lezárásának vagy további 

követésének megtervezése. 

• pedagóguskonzultáció. 

• szükség esetén 

továbbirányítás. 

• a következő tanévre 

jelentkező intézmények 

nyilvántartásának 

aktualizálása. 

• a jelentkezési sorrend 

dokumentálása. 

2027. május  

  

  

  

 

Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

 

• az aktuális esetek lezárása 

vagy következő tanévre 

történő tervezése. 

• pedagógusokkal történő év 

végi konzultáció. 

• az intézményi 

együttműködés 

tapasztalatainak összegzése. 

• az éves szakmai 

tevékenység dokumentálása. 

•  a várólistán szereplő 

intézmények és a következő 

tanévi igények áttekintése. 

2027. június Forró Réka, 

Csillag Mária, Kivári 

Katalin Judit 

 

 

VII. KÜLSŐ, BELSŐ KAPCSOLATOK, KAPCSOLATTARTÁS, 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

A tagintézmény a gyermekek, tanulók eredményes ellátása, valamint a szakmai feladatok 

összehangolása érdekében rendszeres kapcsolatot tart a feladatellátásban érintett 

intézményekkel és szervezetekkel.  

 

 óvodák 

 általános iskolák 

 bölcsődék 

 család- és gyermekjóléti szolgálatok 
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 gyermekvédelmi intézmények 

 szociális intézmények 

 gyámhatóság 

 egészségügyi szolgáltatók 

 NMPSZ igazgatósága és illetékes szakértői bizottságai 

 tankerület 

 

A kapcsolattartás formái az SZMSZ-ben meghatározottak.  

A korábbi éveknek megfelelően élünk a járásban az edukáció lehetőségével. Az őszi, illetve a 

tavaszi félévben is szakmai rendezvény keretében látjuk vendégül a járás szakembereit, illetve 

tájékoztató anyagokat küldünk ki az intézményekbe. Az első félévben a beiskolázással 

kapcsolatban, a második félévben a szülőkkel történő kommunikáció témájában igyekszünk 

segítséget nyújtani a térség szakemberei számára. 

 

A tagintézmény a szülőkkel folyamatos együttműködésre törekszik. 

 

A tagintézmény a szülőket az ellátással, a szűrésekkel, a foglalkozásokkal és az intézmény 

működésével kapcsolatos lényeges információkról megfelelő időben és a jogszabályoknak 

megfelelően tájékoztatja. A tájékoztatás gyakorisága az ellátás jellegéhez és az aktuális 

információkhoz igazodik. A gyermekre, tanulóra vonatkozó személyes adatokat és szakmai 

információkat kizárólag az arra jogosult szülő vagy törvényes képviselő részére, az adatvédelmi 

és titoktartási szabályok betartásával lehet továbbítani. 

 

A szülőkkel történő kapcsolattartás szorosan kapcsolódva a szakfeladati tevékenységekhez 

igény és szükség szerinti gyakorisággal valósul meg. A szűrésekhez kapcsolódóan, azt 

követően a szülők, és pedagógusok tájékoztatása külső helyszíneken valósul meg fogadóórák 

és szülői értekezletek keretében, illetve a külső helyszíneken történő ellátáshoz kapcsolódóan 

az ellátás helyszínén biztosítunk lehetőséget további konzultációra időpontegyeztetést 

követően. A tagintézményben történő terápiás ellátásban a szülőkkel történő kapcsolattartás 

többnyire heti rendszerességű.  

 

 

 









































































1 
 

 

MUNKAKÖZÖSSÉGI MUNKATERVEK 

I. BEVEZETŐ ADATOK   

1.Munkaközösség neve: Logopédiai munkaközösség 

2. Munkaterv készítője: Kovalcsik Andrea munkaközösség vezető 

3. A munkaközösség tagjai: 26 fő 

Sorszám Név Tagintézmény neve 

1. Bagyal Anett NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

2. Benyovics Renáta NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

3. Csemanné Déska Szilvia NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

4. Diósi László NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

5. Kiss Melinda NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

6. Kovalcsik Andrea NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

7. Szandainé Siket Mariann NVPSZ Balassagyarmati Tagintézménye 

8. Abonyi Krisztina NVPSZ Bátonyterenyei Tagintézménye 

9. André Mercédesz Kíra NVPSZ Bátonyterenyei Tagintézménye 

10. Cseresznyésné Berecz Mária NVPSZ Bátonyterenyei Tagintézménye 

11. Kasza Gyuláné NVPSZ Bátonyterenyei Tagintézménye 

12 Szecsődi Tamásné NVPSZ Bátonyterenyei Tagintézménye 

13. Jancsóné Darancó Paula NVPSZ Pásztói Tagintézménye 

14. Robotka Regina NVPSZ Pásztói Tagintézménye 

15. Érdi Anita NVPSZ Pásztói Tagintézménye 

16. Veres Noémi NVPSZ Pásztói Tagintézménye 

17. Adamkóné Kovács Andrea 

Ildikó 

NVPSZ Pásztói Tagintézménye 

18. Bálint-Fidel Anna NVPSZ Rétsági Tagintézménye 

19. Gere Anna NVPSZ Rétsági Tagintézménye 

20. Varga Kovács Anna NVPSZ Rétsági Tagintézménye 

21. Rodákné Lőrik Amália NVPSZ Rétsági Tagintézménye 

22. Bárányné Deák Andrea NVPSZ Salgótarjáni Tagintézménye 

23. Klagyivikné Gyurcsik Anett NVPSZ Salgótarjáni Tagintézménye 

24.  Balázsné Szőke Anikó NVPSZ Szécsényi Tagintézménye 

25. Jusztin Adrienn NVPSZ Szécsényi Tagintézménye 

26. Lazsánné Horváth Kitti NVPSZ Szécsényi Tagintézménye 

 

 

II. A TANÉV FELADATAI  

A szakmai munkaközösség - az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában 

meghatározottak szerint - gondoskodik a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak 

munkájának szakmai segítéséről. (15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet) 
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1. Általános célok, feladatok 

- A szakmai munka támogatása, koordinálása 

- Továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel 

- Szakmai kapcsolat építése társintézményekkel 

- Munkaközösségi foglalkozások szervezése 

- Együttműködés a szakszolgálat többi munkaközösségével, egymás munkaközösségi 

foglalkozásain az érdeklődő kollégák részvétele 

 

2. Sajátos célok, feladatok 

- Dokumentumok egységesítése, aktualizálása 

- Specifikus logopédiai szakterületi protokoll aktualizálása 

- Logopédiai szakmai programokon részvétel 

- Munkaközösségi értekezletek megtartása 

- Szakmai anyagok egymás közötti folyamatos megosztása 

- Országos szakmai konferenciákon, rendezvényeken, tanfolyamokon aktív részvétel 

 

3. A munkaközösség feladatai a gyakornokok és új kollégák szakmai támogatásában 

- Szakmai információs, jó gyakorlatok, szakirodalmakhoz való hozzáférés biztosítása, 

az intézményi protokoll megismerésének és alkalmazásának segítése  

- Folyamatos igény szerinti konzultációs lehetőség biztosítása  

 

III. A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 2026/2027. ÉVI SZAKMAI PROGRAMJAINAK 

TERVEZETT IDŐPONTJA, TARTALMA. ÜTEMTERV 

Időszak Feladat Határidő Felelős 

2026.  

szeptember   

Munkaterv előkészítése, 

elfogadása 

2026. 

szeptember 3. 

 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

2026. 

szeptember 

Munkaközösségi foglalkozás 

megszervezése 

2026. 

szeptember 22. 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

2026. 

 szeptember 29. 

Munkaközösségi foglalkozás 

megtartása online formában: 

Téma: 

- KOFA szűrések egységesítése 

online forma bevezetése 

- Dokumentumok 

egységesítése, aktualizálása 

- INYR egységes vezetése 

- Szakmai anyagok   

megosztása 

2026. 

szeptember 29. 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 
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- Képzésekről tájékoztatás 

- Aktualitások egyeztetése 

  

2027 január Munkaközösségi foglalkozás 

megszervezése 

2027. január 

vége 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

2027. február Előadó: Kárpátiné Löki Márta 

Ayres terapeuta, 

szenzomotoros fejlesztéseket 

végző mozgásterapeuta, 

gyógytestnevelő és testnevelő 

tanár. Téma: Gyakorlati 

tapasztalatok megosztása a 

diagnosztika és a 

mozgásterápia terén. 

Kapcsolódási pontok a 

logopédiai ellátással. 

(Helyszín: NVPSZ Pásztói 

Tagintézmény, személyes 

részvétel)) 

2027. 

 február vége 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

2027. március Logopédiai konferencián 

személyes részvétel. Helyszín: 

Budapest. Nyílt nap szervezése 

tagintézményenként a 

Logopédia Európai Napja 

alkalmából. 

2027.  

március 6. 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

2027. május Munkaközösségi foglalkozás 

megszervezése 

2027.  

május vége 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

2027. június Előadó: Bonczné Tóth Mária 

Palotás Gábor díjas 

mesterlogopédus számos 

logopédiai kiadvány szerzője. 

Téma: Gyakorlati tapasztalatok 

az artikulációs zavar 

témakörében, jó gyakorlatok 

megosztása. (Személyes vagy 

Online részvétel) 

2027.  

június 11. 

Kovalcsik 

Andrea 

munkaközösség 

vezető 

Folyamatos Részvétel az NVPSZ 

logopédiai, a nevelési 

tanácsadás és a szakértői 

munkaközösség szakmai 

programjain érdeklődés szerint. 

 Munkaközösség 

tagjai 

Folyamatos Megjelent szakmai anyagokról, 

tanfolyamokról, képzésekről 

tájékoztatás. 

 Munkaközösség 

tagjai, 

munkaközösség 

vezető 

 





 

 

 

 

 

 

Pszichológiai munkaközösség 

munkaterve 

 
Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

 

 

 
2026/2027-es tanév 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Törvényi háttér 

Munkaközösségünkre vonatkozó szabályzásokat a pedagógiai szakszolgálati 

intézmények működését meghatározó 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 33. § 

tartalmazza. 

Az ide vonatkozó rendelkezések a következők: 

(3) Az Intézményben legalább öt pedagógus hozhat létre szakmai munkaközösséget, az 

azonos feladatok ellátására egy szakmai munkaközösség hozható létre. Egy 

Intézményben legfeljebb kilenc – a pedagógiai szakszolgálat feladatai szerint 

szerveződő – szakmai munkaközösség hozható létre. A szakmai munkaközösség részt 

vesz az Intézmény szakmai munkájának irányításában, tervezésében, szervezésében és 

ellenőrzésében, összegző véleménye figyelembe vehető a pedagógusok minősítési 

eljárásában. 

(4)  A szakmai munkaközösség tagja és vezetője a belső értékelésben és ellenőrzésben 

akkor is részt vehet, ha köznevelési szakértőként nem járhat el. A szakmai 

munkaközösség – az Intézmény szervezeti és működési szabályzatában 

meghatározottak szerint – gondoskodik a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak 

munkájának szakmai segítéséről. Az Intézmény szervezeti és működési szabályzata a 

szakmai munkaközösség részére további feladatokat, jogokat és kötelezettségeket 

állapíthat meg. 

(5) A szakmai munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit a 

munkaközösség véleményének kikérésével az Intézmény főigazgatója bíz meg 

legfeljebb öt évre. 

(6)  A szakmai munkaközösség vezetője az igazgatótanács, a tagintézmény-igazgatói 

tanács ülésein tanácskozási joggal részt vehet.1 

 

II. Bevezető gondolatok 

Intézményünk életében kiemelt jelentőséggel bír a szakmai együttműködés, a 

különböző területeken dolgozó kollégák közötti kapcsolatok erősítése, valamint a 

folyamatos szakmai fejlődés és megújulás. Ezen célok mentén jött létre a pszichológiai 

munkaközösség, amelynek elsődleges feladata a pszichológiai szemlélet erősítése, a 

tapasztalatok megosztása és az egymást segítő szakmai közösség kialakítása. 

Munkánk során fontosnak tartjuk, hogy lehetőséget teremtsünk a közös gondolkodásra, 

az aktuális szakmai kérdések megvitatására, valamint a pszichológiai ismeretek 

bővítésére és gyakorlati alkalmazására. Kiemelt figyelmet kívánunk fordítani a 

gyermekek és tanulók mentális jóllétének támogatására, az érzelmi biztonság 

megteremtésére, valamint a pedagógusok és segítő szakemberek pszichológiai 

szemléletének erősítésére. 

Mivel egy újonnan alakuló munkaközösségről van szó, különösen fontos feladatunknak 

tekintjük a közös szakmai irányok és célok kialakítását, az együttműködés kereteinek 

megteremtését, valamint egy támogató, egymás munkájára építő közösség formálását. 

                                                
1 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj177id20f9  



 

Az idei tanév során olyan szakmai programokat és foglalkozásokat tervezünk 

megvalósítani, amelyek lehetőséget biztosítanak egymás megismerésére, a 

tapasztalatcserére, az önismeret és mentálhigiéné témakörének feldolgozására, valamint 

a mindennapi nevelési-oktatási munka során felmerülő pszichológiai kihívások közös 

átgondolására. Célunk, hogy munkaközösségünk hosszú távon is aktív, fejlődő és 

támogató szakmai közösséggé váljon. 

Ezeket a célokat szem előtt tartva tervezzük meg az idei tanév szakmai programját, 

amelynek részletes tartalmát az alábbiakban ismertetjük. 

 

III. Munkaközösségünk tagjai 

Munkaközösség tagjai a 2026/2027-es tanévben a Nógrád Vármegyei Szakértői 

Bizottság és Pedagógiai Szakszolgálatok tagintézményeinek pszichológia szakterületen 

dolgozó összesen 16 szakember. A szakemberek névsora tagintézményenként a 

következő: 

 

Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottság: 

Kovács-Kozma Kitti 

Köből Zsófia 

Oláh-Balogh Anna 

 

Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pályaválasztási Tanácsadó: 

 Gajdán Katalin 

 

Balassagyarmati Tagintézmény: 

Ódor Vivien 

Pappné Béke Emese 

Zolcer Melánia 

 

Bátonyterenyei Tagintézmény: 

Aluas Letitia-Tincuta 

 
Pásztói Tagintézmény: 

Bakonyi Krsiztina 

Kapcsa Henriett 

 

Rétsági Tagintézmény: 

Adámy Luca Zsófia 

Kovács Zsófia 

 

Salgótarjáni Tagintézmény: 

Szénási Kamilla 

Torják-Pál Adrienn 

 



 

 

Szécsényi Tagintézmény: 

Kiss Tímea 

Kőműves-Bacskai Boglárka 

 

 A szakmai munkaközösség céljai, feladatai  

 A pszichológiai szemlélet erősítése az intézmény szakmai életében. 

 Támogató, együttműködő és aktív szakmai közösség kialakítása. 

 A munkaközösség tagjai közötti szakmai kapcsolatok erősítése és a tapasztalatcsere 

elősegítése. 

 A gyermekek és tanulók mentális egészségének, érzelmi jóllétének támogatása. 

 A pszichológiai ismeretek bővítése és gyakorlati alkalmazásának elősegítése. 

 Az aktuális pszichológiai és mentálhigiénés kérdések közös megvitatása. 

 A prevenció és a mentálhigiénés szemlélet erősítése. 

 Az önismeret, az érzelmi intelligencia és a reziliencia fejlesztésének támogatása. 

 A pedagógusok, segítő szakemberek és pszichológusok közötti együttműködés 

erősítése. 

 Egy olyan szakmai közösség kialakítása, amely hosszú távon is lehetőséget biztosít 

a folyamatos fejlődésre és megújulásra. 

 Feladataink: 

 Rendszeres szakmai találkozók és munkaközösségi megbeszélések szervezése. 

 Aktuális pszichológiai témák, problémák és szakmai kérdések közös feldolgozása. 

 Jó gyakorlatok, módszerek és szakmai tapasztalatok megosztása. 

 Szakmai előadások, műhelymunkák és interaktív foglalkozások szervezése. 

 A mentális egészség megőrzését és fejlesztését támogató programok 

kezdeményezése. 

 Prevenciós lehetőségek és módszerek megismerése, alkalmazásának támogatása. 

 Az intézményben felmerülő pszichológiai jellegű kihívások közös szakmai 

átgondolása. 

 Kapcsolattartás és együttműködés más szakmai munkaközösségekkel. 

 Szakmai továbbképzési lehetőségek, új módszerek és aktuális szakirodalmak 

megismerése. 

 A munkaközösség szakmai programjának folyamatos értékelése és szükség szerinti 

fejlesztése. 

 

IV. Feladatok ütemezése 

A pszichológiai munkaközösség a 2026/2027-es tanévre 3 foglalkozást tervez: 
1. foglalkozás 

Tervezett helyszín: Balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Kórház – Rendelőintézet 

Mária Valéria Terem, Balassagyarmati Pszichiátriai Műhely 

Tervezett időpont: 2026. október 16. 13.00 óra 

Téma:  

 Dr. Sótér Eszter: Túl a tüneteken – a felépülés közös tere 



 

 

2. foglalkozás 

Tervezett helyszín: online felület 

Tervezett időpont: 2026. február 5. 12.00 vagy 13 óra 

Téma: Lovas terápia bemutatása, alkalmazása egyéni, pár és családterápiában 

Előadó: Kövesi Eszter krízisintervenciós szakpszichológus, pár- és családterapeuta, 

sématerápiás konzultáns, lovasterapeuta, autogén tréning gyakorlatvezető 

 

Egyéni terápia: A ló segítségével a páciens egyfajta önismereti folyamaton megy 

keresztül, melyben megtapasztalja, felfedezi belső értékeit és energiaforrásait, csökkenti 

szorongásait és feldolgozza problémáit, így segítve testi és mentális egészségét. 

Párkapcsolat- és családterápia: A ló hidat képezve a családtagok között, segíti őket a 

nyílt kommunikációban, az egymásra való odafigyelésben, egymás motivációjának és a 

kapcsolaton belüli szerepek és dinamika megértésében, valamint a megfelelő 

együttműködés megtalálásában. 

Csoportos önismereti tréningek: A nap a tudatos jelenlétet (mindfulness) jegyében a 

természetben szabadon legelő ménes lovaival történik, akikkel kihívások és elvárások 

nélkül megélhetjük a természettel, ezen keresztül pedig az önmagunkkal való 

kapcsolódás élményét; valamint vezetett feladatokon keresztül kerülhetünk szinkronba 

a lovakkal, egymással és saját magunkkal is, rávilágítva a hatékony és tiszta 

kommunikáció alapjaira, erőforrásainkra és megküzdési stratégiáinkra. 

 

 

3. foglalkozás: 

Tervezett helyszín: Szécsény, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola 

Tervezett időpont: 2026. 05.04. 13 óra 

Téma: Terápiás börze a szakszolgálat pszichológusai között, módszerek, saját élmény 

vagy szupervizor vezetésével esetmegbeszélés 

 

A konkrét  időpont egyeztetése a munkaközösség-vezető feladata. 

A munkaterv tartalmát a munkaközösség tagjai megismerték, véleményezték és 

elfogadták. 

 

Salgótarján, 2026. 09. 03. 

 

    Torják-Pál Adrienn 

munkaközösség-vezető 
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MUNKAKÖZÖSSÉGI MUNKATERVEK 

I. BEVEZETŐ ADATOK   

1. Munkaközösség neve: Pályaválasztási Tanácsadás 

2. Munkaterv készítője: Vas-Vágréti Eszter 

3. A munkaközösség tagjai:  

Sorszám Név Tagintézmény neve 

1. Adorján Hedvig Székhelyintézmény 

2. Gajdán Katalin Erzsébet Székhelyintézmény 

3. Greman Andrea Székhelyintézmény 

4. Juhász Ágnes Székhelyintézmény 

5. Vas-Vágréti Eszter Székhelyintézmény 

 

II. A TANÉV FELADATAI  

1. Általános feladatok 

A Nógrád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 

működését a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről és a 15/2013. (II. 26.) EMMI 

rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről határozza meg. A törvényi 

szabályozás szerint a Nógrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Továbbtanulási, 

pályaválasztási tanácsadása a vármegye valamennyi településén tanuló általános és 

középiskolás diák számára nyújt szakszerű, aktuális tájékoztatást a továbbtanulás kérdéseivel 

kapcsolatban. Feladatunk a pályaválasztás és az iskolaválasztás előtt álló diákok támogatása 

készségeik és képességeik feltárásával a megfelelő döntés meghozatalában. A tanácsadás során 

segítjük a tanulókat, hogy a saját érdeklődésüknek és a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő 

pályát, szakmát válasszanak. Célunk a tanuló adottságainak, tanulási képességének, 

irányultságának szakszerű vizsgálata, és ennek eredményeképpen pálya-, és iskolaválasztás 

ajánlása. 

2. Sajátos célok, feladatok 

Létszámbővülésünkből fakadóan az ellátási területek újra elosztása válik szükségessé ebben a 

tanévben. A tanév során, igény esetén, lehetőségünk nyílik több foglalkozást tartani az egyes 

évfolyamokon. 

Ettől a tanévtől kezdve egy új szolgáltatással bővítjük tevékenységünket. A diákok lelki 

egészségének megőrzése rendkívül fontos az iskolai teljesítmény, viselkedés szempontjából is. 

A tanítás csak így tud hatékonyan működni. Valamint a helyes pályaorientációs döntés 

meghozatala is majd ezen a pilléren alapul. Ennek segítése a célunk új programunkkal, melyet 

pilot jelleggel indítunk a tanévben. A foglalkozás sorozatba emiatt csak néhány iskola/osztály 

tud egyelőre részt venni (a jelentkezés sorrendjében). A programot heti rendszerességű 

foglalkozásokra építjük, melyek tematikájába az önismeret/személyiségfejlesztés, 

stresszkezelő technikák, konfliktuskezelési módszerek épülnek be. Az órákat az adott terület 

képzett szakembere tartja: Juhász Ágnes. 

3. A munkaközösség feladatai a gyakornokok és új kollégák szakmai támogatásában 
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Új kollégánk számára biztosítjuk a hozzáférést a szakmai információkhoz, eszközökhöz, 

módszerekhez, szakirodalmakhoz. Segítjük őt az intézményi protokoll megismerésében, 

alkalmazásában, az adminisztrációban használatos dokumentumok, online felületek (INYR) 

megismerésében, használatában.  

Folyamatos igény szerinti konzultációs és hospitálási lehetőséget biztosítunk számára.  

 

III. A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 2026/2027. ÉVI SZAKMAI PROGRAMJAINAK 

TERVEZETT IDŐPONTJA, TARTALMA. ÜTEMTERV 

Időszak Feladat Határidő Felelős 

2026/27. Ősz Karrierbörze 

(Salgótarján): 

információgyűjtés 

illetve külső szakmai 

kapcsolataink 

erősítése (OH, 

felsőoktatási 

intézmények) 

2026. október 14. Vas-Vágréti Eszter 

2026/27. Tél Szakmai látogatás a 

Kilátó Piarista 

Pályaorientációs és 

Munkaerőpiaci 

Fejlesztő, 

Módszertani 

Központban (Vác). 

Itt elsősorban az 

SNI-vel élő 

fiataloknak és a 

velük foglalkozó 

pályaorientációs 

szakembereknek 

nyújtanak segítséget 

az élethivatás 

megtalálásában és a 

sikeres 

munkaerőpiaci 

elhelyezkedésben.  

2027. február (a 

pontos dátum 

szervezés alatt) 

Vas-Vágréti Eszter 

2026/27. Tavasz A „Szakma 

Sztár”(Budapest) 

elnevezésű országos 

rendezvényen való 

megjelenés, 

információszerzés, 

kapcsolatépítés 

céljából 

2027. március - 

április (a pontos 

dátum szervezés 

alatt) 

Vas-Vágréti Eszter 

 

Kelt.: Salgótarján, szeptember 3.  

                                                                                                 munkaközösség-vezető 


